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ARAGÓN AVANZA:  
DOS AÑOS DE HECHOS Y FUTURO

Queridos aragoneses,

Me dirijo a vosotros con la misma convicción con la que 
he asumido cada una de mis responsabilidades: poner a 
Aragón por encima de todo. Lo he hecho como presidente 
del Gobierno autonómico y lo hago hoy, con humildad y 
determinación, para pediros de nuevo vuestra confianza.

Aragón atraviesa uno de los momentos más decisivos de 
su historia reciente. Un tiempo de oportunidades reales, 
de avances tangibles y de esperanza fundada en hechos y 
no solo en promesas. Y ese progreso no ha sido fruto de la 
casualidad, sino del trabajo serio, la lealtad a esta tierra y una 
estrategia clara para llevar a Aragón más lejos.

Durante estos años hemos demostrado que cuando 
Aragón se gobierna con estabilidad, ambición y sentido de 
comunidad, los resultados llegan. Hoy nuestra economía 
está más fuerte que nunca, con más empleo, más inversiones 
y más futuro para nuestros jóvenes y mejores servicios 
públicos. Hemos logrado atraer proyectos industriales y 
tecnológicos que consolidan a Aragón como un territorio 
líder en industria, automoción, logística, agroindustria y 
tecnología, generando oportunidades en todo el territorio, 
desde las ciudades hasta los pueblos más pequeños.

Hemos defendido con firmeza nuestro medio rural, 
convencidos de que no hay un Aragón de primera y otro 
de segunda. Reivindicamos mejores servicios públicos, 
infraestructuras dignas y una financiación justa porque 
creemos en la igualdad entre españoles y en la dignidad de 
nuestra comunidad autónoma. Aragón no pide privilegios, 
pero tampoco acepta agravios.

He demostrado lealtad a los aragoneses también cuando ha 
tocado alzar la voz. Defenderlos es una obligación para todo 
aquel que tiene el inmenso honor de trabajar por nuestra 
comunidad y así he querido evidenciarlo día tras día. Y eso 
nos ha obligado a exigir que se cumplan las sentencias que 
nos dan la razón, reclamar infraestructuras pendientes, 
defender una sanidad pública más fuerte, una educación 
de calidad y el derecho de nuestros jóvenes a una vivienda 
digna. Siempre con Aragón como única prioridad.

Miramos al futuro con objetivos claros. Queremos seguir 
creando empleo, reforzar los servicios públicos, reducir las 
listas de espera sanitarias, facilitar el acceso a la vivienda y 
culminar las grandes infraestructuras que Aragón necesita 
para competir en igualdad de condiciones. Todo ello desde 
el diálogo, la seriedad y el respeto institucional, pero también 
desde la firmeza que exige defender lo que es justo para 
nuestra tierra.

Vivimos momentos trascendentales para Aragón y ello nos 
obliga a defender con más ahínco lo justo para los aragoneses. 
Pensar únicamente en su interés y bienestar, exigir una 
financiación justa que garantice la sostenibilidad de nuestro 
estado del bienestar y también la igualdad y la solidaridad. 
No quiero ni tolero ofensas y exijo el papel protagonista que 

merece esta tierra en el presente y futuro de España. Sin 
desprecios a las gentes que dais lo mejor de vosotros mismos 
por este maravilloso proyecto común y sin esperar nada más 
que aquello que legítimamente os corresponde.

Aragón ha recuperado la confianza en sí mismo. Hoy crecemos 
en población, atraemos talento y ofrecemos oportunidades 
reales para construir un proyecto de vida aquí, sin tener que 
marcharse. Ese es el Aragón que estamos construyendo y el 
que queremos seguir liderando juntos.

Os pido vuestra confianza para continuar este camino. Porque 
sabemos hacia dónde vamos. Porque hemos demostrado que 
sabemos cómo hacerlo. Y porque creemos, profundamente, 
que el mejor futuro para Aragón se construye desde Aragón, 
con los aragoneses y pensando solo en Aragón.

No dejemos que nada detenga nuestro momento. Creamos 
en nosotros mismos como nunca antes. La Corona de 
Aragón fue origen y pilar de nuestra Nación, y hoy tenemos 
la responsabilidad de demostrar que conservamos intactos 
nuestro talento, nuestra capacidad y nuestro compromiso 
para volver a ser lo que siempre hemos sido: un motor de 
crecimiento, de oportunidades y de liderazgo para España 
y para el mundo.

Con orgullo por lo que fuimos, con confianza en lo que somos 
y con ambición por todo lo que podemos llegar a ser, sigamos 
avanzando juntos.

Aragón es imparable.

Jorge Azcón Navarro 
Presidente del Gobierno de Aragón 
Candidato a la Presidencia de Aragón
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Aragón vuelve a ser 
una tierra atractiva 
para invertir, trabajar 
y vivir, un territorio 
fiable que genera 
certidumbre y 
futuro.

Hace dos años, Aragón inició un cambio profundo y decidido 
que ha marcado el inicio de una nueva etapa de progreso y 
prosperidad. La comunidad se marcó un propósito: dejar 
atrás la resignación y la falta de rumbo para recuperar la 
ambición, la confianza y la capacidad de liderar su propio 
futuro. Allí donde antes predominaban la incertidumbre 
y el inmovilismo, hoy hay estabilidad, empleo, inversión y 
oportunidades reales para quienes quieren desarrollar su 
proyecto de vida en Aragón.

Este cambio se ha construido desde el rigor en la gestión, 
una fiscalidad más justa y competitiva y políticas públicas 
orientadas al crecimiento, la innovación y la cohesión social. 

Aragón ha despertado. Avanza con paso firme hacia un 
modelo de desarrollo moderno, sostenible y competitivo, 
consolidándose como motor de cambio político, económico 
y social, y demostrando que cuando hay liderazgo, visión y 
compromiso, el futuro se construye desde el presente.

El despertar de Aragón
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Resultados del impulso del Partido Popular de 
Aragón en el Gobierno (2023–2026)

DEFENSA DE LOS ARAGONESES
UN PARTIDO POLÍTICO CUYA ÚNICA PRIORIDAD ES EL 
BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS

•	 Defensa de una financiación autonómica justa, que 
tenga en consideración criterios esenciales como el coste 
real de la prestación de los servicios, el envejecimiento, la 
despoblación, la orografía o la dispersión.

•	 Reivindicación de un modelo de Estado que tenga en 
cuenta los sobrecostes estructurales derivados de la 
despoblación y la dispersión territorial, más allá del 
actual sistema de reparto de recursos. 

•	 Exigencia de explicaciones políticas ante los escándalos 
de corrupción que afectan al entorno del PSOE y al propio 
Gobierno de Pedro Sánchez, reclamando ejemplaridad y 
responsabilidad institucional. 

•	 Denuncia del freno del Gobierno central a inversiones 
industriales estratégicas en Aragón, que podrían generar 
miles de puestos de trabajo, por decisiones políticas y 
regulatorias ajenas a los intereses de la comunidad.

•	 Crítica a la falta de diálogo real del Gobierno de España 
con las comunidades autónomas, denunciando el uso 
meramente formal de órganos como la Conferencia de 
Presidentes sin voluntad de alcanzar acuerdos efectivos.

•	 Rechazo de cualquier acuerdo bilateral del Gobierno 
de Pedro Sánchez con cualquier otra comunidad que 
menoscabe o suponga un perjuicio para los aragoneses.

•	 Reivindicación de las infraestructuras altamente 
demandadas en materia de carreteras y ferrocarril para 
el desarrollo cohesionado de nuestra comunidad y su 
conexión con otros territorios.

•	 Ejecución inmediata de las obras pendientes del Pacto 
del Agua que lleva esperando esta comunidad desde 
hace muchos años.

•	 Denuncia de la política migratoria del Gobierno central, 
que utiliza a los menores con criterios políticos y 
arbitrarios en su propio beneficio, incumpliendo criterios 
de legalidad, transparencia e igualdad.

•	 Oposición a la política energética anunciada por el 
Ministerio de Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
y que pone trabas al desarrollo de Aragón y a la llegada 
de inversiones milmillonarias en sectores tan pujantes 
como el tecnológico.

•	 Utilización de todos los cauces legales a nuestro alcance 
para lograr que las pinturas murales de Sijena regresen 
al lugar que les corresponde.

ECONOMÍA, EMPLEO E INVERSIÓN
ARAGÓN LIDERA EL CRECIMIENTO ECONÓMICO 
DESDE LA ESTABILIDAD, LA ATRACCIÓN DE 
INVERSIÓN Y LA CREACIÓN DE EMPLEO DE CALIDAD

•	 Atracción histórica de inversiones por valor de más 
de 75.000 millones de euros, mayoritariamente 
tecnológicas, que consolidan a Aragón como hub de 
referencia en el sur de Europa y que son conocidas en el 
mundo.

•	 Aragón se sitúa a la cabeza en el ranking nacional de 
creación de empleo, en un contexto de crecimiento 
económico superior a la media nacional. Se ha impulsado 
la creación de puestos de trabajo, alcanzando un récord 
histórico de afiliación a la Seguridad Social y registrando 
10.000 personas desempleadas menos que hace tres 
años.

•	 Tasa de paro entre las más bajas del país y máximo 
histórico de ocupación desde 2007.

•	 Mejora del rating crediticio, superávit presupuestario y 
reducción sostenida de la deuda pública.

•	 Récord histórico de inversión extranjera directa: por 
primera vez en 30 años por encima de la media nacional 
y situados como la tercera comunidad de España. En 
los nueve primeros meses de 2025 se ha superado la 
inversión acumulada de las tres últimas décadas.

•	 Previsión de crecimiento del PIB del 2,9 % en 2026, 
superando por primera vez la media nacional (2,3 %).

•	 Impulso y consolidación de Aragón como hub 
tecnológico del sur de Europa y referencia mundial en 
centros de datos, desarrollando un ecosistema líder en 
tecnología, industria del dato, innovación e inteligencia 
artificial.

•	 Apuesta por la internacionalización de las empresas y 
por la búsqueda de nuevos mercados.

•	 Desarrollo de los parques tecnológicos de Walqa y 
Technopark, puesta en marcha del Distrito Aragonés de 
Tecnología Alierta y crecimiento del Instituto Tecnológico 
de Aragón.

•	 Región líder en la generación de energía a partir de 
fuentes renovables.

•	 Despliegue del programa Volveremos en todo el 
territorio, con un impacto superior a 100 millones de 
euros en el comercio local y de proximidad.

•	 Apoyo al colectivo de autónomos con medidas como la 
cuota cero para el primer año de actividad o el Programa 
de Segunda Oportunidad.
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•	 Avance hacia un escenario de crecimiento económico 
sólido, creación de empleo sostenida y mejora de 
la calidad laboral, reforzando su posición como una 
comunidad dinámica, competitiva y con perspectivas 
favorables para 2026.

FISCALIDAD, HACIENDA Y 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

UNA POLÍTICA FISCAL MODERADA Y UNA 
ADMINISTRACIÓN MODERNA AL SERVICIO DE 
FAMILIAS Y EMPRESAS

•	 Deflactación del IRPF; amplias bonificaciones en 
Sucesiones y Donaciones; aumento del mínimo exento 
en Patrimonio; aprobación de la Ley de apoyo fiscal a la 
empresa familiar.

•	 Avance en una gestión tributaria aragonesa más ágil y 
eficaz, con el impulso de la Administración Inteligente: 
uso de IA para la agilización de trámites, 012 omnicanal, 
mejora de carpeta MiA y aplicación de blockchain en 
contratación pública.

•	 Mejora de la calificación crediticia de la comunidad 
por parte de Standard & Poor´s, sustentada en una 
gestión financiera eficaz y en las sólidas perspectivas 
económicas.

•	 Convocatoria de las oposiciones paralizadas desde 
2017, reduciendo la temporalidad en la Administración 
pública.

•	 Fortalecimiento de las emergencias para una mejor 
atención ante los fenómenos adversos que se han 
producido en la comunidad, refuerzo de la Unidad de 
Policía Adscrita e integración en la Red TETRA.

•	 Aprobación de decretos de ayudas para los afectados 
por los diferentes fenómenos atmosféricos o sucesos de 
carácter grave que han puesto en peligro infraestructuras 
municipales, viviendas, negocios y explotaciones 
agroalimentarias.

•	 Desarrollo de la plataforma OTT en la Corporación 
Aragonesa de Radio y Televisión, y aumento de la 
producción propia.

SANIDAD
UNA SANIDAD PÚBLICA MÁS ACCESIBLE, MODERNA 
Y CENTRADA EN LAS PERSONAS

•	 Reducción sustancial de las listas de espera quirúrgicas 
y mejora de los tiempos medios de atención.

•	 Nuevas infraestructuras sanitarias: hospitales de Teruel 
y Alcañiz, proyecto del Royo Villanova, nuevos centros de 
salud y refuerzo de la atención en salud mental.

•	 Incremento de plazas de Medicina, implantación de la 
jornada de 35 horas, desarrollo de la carrera profesional 
y estabilización del personal sanitario.

•	 Marcha atrás al recorte del transporte sanitario 
urgente que implató el anterior gobierno y que afectaba 
seriamente al medio rural.

•	 Despliegue de la Historia Clínica Electrónica en 
Atención Primaria; ampliación de GUHARA; nuevas 
funcionalidades en Salud Informa; pilotos de IA 
(transcripción y recordatorios); cuadros de mando 
clínicos; Plan de Humanización y sistema de derechos 
del paciente (GESDe).

•	 Impulso al Banco de Sangre y Tejidos: plasmaféresis 
móvil, banco de leche materna y aumento de la donación 
de médula.

EDUCACIÓN Y UNIVERSIDAD
CALIDAD EDUCATIVA, APOYO AL PROFESORADO Y 
UNA UNIVERSIDAD Y FP ALINEADA CON EL FUTURO

•	 Implantación de la zona única de escolarización (con 
más del 97 % de satisfacción), regularización de centros, 
expansión de cocinas in situ, creación de más de 3.300 
plazas y 52 nuevos ciclos de FP (bilingüe y dual intensiva).

•	 Mejora retributiva del profesorado dejando  de ser los 
peor pagados del país, reducción de horas lectivas y plan 
antiburocracia con medidas concretas.

•	 Refuerzo de la atención a la diversidad: AEE, 
fisioterapeutas, programa Xcelence, Unidad Técnica 
de Salud Mental, regulación del uso de móviles y 
herramientas como ARASAAC.

•	 Implantación progresiva de la gratuidad de la 
educación de 0 a 3 años, comenzando por el tramo 
2–3 en el curso 2026–2027, para facilitar la conciliación, 
reducir desigualdades desde la infancia y beneficiar 
especialmente a las mujeres.

•	 Compromiso del Gobierno de Aragón para compensar 
el recorte del Plan Corresponsables del Gobierno de 
España, asumiendo la administración autonómica la 
cuantía que se ha negado a aportar el Ejecutivo central 
para ayudar a las familias.

•	 Incremento de plazas de FP y  universitarias  en 
áreas estratégicas (Informática, Matemáticas, Física, 
Biotecnología…), nuevo grado de Ingeniería Biomédica, 
aumento de plazas en Medicina (Universidad de Zaragoza 
y Universidad San Jorge), impulsar la implantación de 
Farmacia en Huesca y Medicina en Teruel,  becas de 
movilidad, Erasmus y excelencia, y liquidación de la 
deuda retributiva universitaria.

VIVIENDA, INFRAESTRUCTURAS, 
TRANSPORTES Y LOGÍSTICA

MÁS VIVIENDA, MEJORES INFRAESTRUCTURAS Y 
LIDERAZGO LOGÍSTICO

•	 Desarrollo del Plan Aragón Más Vivienda: impulso a la 
vivienda pública, con más de 3.000 viviendas en marcha, 
desbloqueo y actualización de la VPA, ejecución de 
promociones y tramitación de la Ley de Vivienda.

•	 Avance del Plan Extraordinario de Carreteras y 
preparación del Plan General de Carreteras 2026–2040.
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•	•	 Nuevo mapa concesional de transporte: adjudicación 
total, servicios operativos, digitalización y desarrollo de 
la tarjeta inteligente.

•	 Refuerzo del liderazgo logístico: aumento del PIB y del 
empleo, tramitación récord de proyectos, alta ocupación 
en plataformas (PLAZA, PLHUS, PLATEA, PLFRAGA) y 
acuerdos estratégicos.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA
UN ARAGÓN QUE CUIDA, PROTEGE Y ACOMPAÑA EN 
TODAS LAS ETAPAS DE LA VIDA

•	 Mejora de la gestión de la dependencia: reducción de 
listas de espera, disminución de los tiempos de resolución 
–hoy Aragón resuelve 39 días por debajo del plazo que 
marca la Ley–, puesta en marcha de nuevas prestaciones 
para cuidados en el entorno familiar e incremento 
histórico de la financiación de la dependencia.

•	 Reducción de un 53% de la lista de espera de 
valoraciones de la discapacidad, acuerdo histórico 
con las entidades para la financiación de las plazas 
de atención residencial y servicios para personas con 
discapacidad, II Plan integral de acción integral de la 
discapacidad 2026/2028.

•	 Reducción de las listas de espera de valoración y atención 
en Atención Temprana, con el incremento de equipos y 
recursos.

•	 Creación de la Red de Casas de Infancia y Casas del 
Mayor como servicios de cuidados de proximidad y 
conciliación en el medio rural.

•	 Estrategia contra la soledad no deseada, ampliación del 
servicio del Teléfono del Mayor a 24 horas, los 7 días de la 
semana.

•	 Políticas de juventud: asesorías de bienestar emocional 
gratuitas en las comarcas, ampliación de becas para 
campamentos y actividades de tiempo libre, ampliación 
del Carné Joven a los 12 años, creación del Punto de 
Vivienda Joven (PIVAJ) y desarrollo de programas y 
acciones para la prevención del acoso, el suicidio y el 
bullying en entornos de ocio y esparcimiento juvenil.

AGRICULTURA, GANADERÍA Y 
PROMOCIÓN ALIMENTARIA

DEFENSA DEL CAMPO, APOYO A LOS PROFESIONALES 
Y PROMOCIÓN DEL PRODUCTO ARAGONÉS

•	 Seguros agrarios: modificación del modelo en beneficio 
de los asegurados, con un incremento presupuestario 
del 44%.

•   Adelanto histórico del pago de anticipos de las ayudas 
de la PAC en 2024 y 2025, ampliación de las ayudas 
agroambientales de agricultura ecológica, recuperación 
de las ayudas a las Zonas con Limitaciones Naturales 
distintas a las de montaña y ayudas por sequía en 2024 
por casi 20 millones de euros. 

•   Modernización y ampliación de regadíos eficientes para 
mejorar la competitividad agraria, asegurar el relevo 
generacional y generar empleo estable en el medio rural. 

• Estrategia “Aragón, sabor de verdad”: importante 
incremento de los fondos destinados a la promoción 
agroalimentaria bajo esta marca, renovación de la 
imagen de Alimentos de Aragón, plan de acción para el 
sector vitivinícola aragonés e inversión de 9,8 millones 
de euros en 2025 para impulsar este sector estratégico 
y refuerzo de las figuras de calidad diferenciada 
(incluidas las nuevas IGP Trufa de Teruel y DOP Aceite 
del Somontano).

•  Refuerzo de la sanidad animal y vegetal: compra de 
vacunas contra la lengua azul, fuego bacteriano, 
depuración de censos de granjas, tarjeta de movimiento 
equino, campañas de actualización de vacunas contra la 
rabia y mejora de la bioseguridad en las explotaciones 
ganaderas.

•  Impulso a jóvenes agricultores y modernización de 
explotaciones: ayudas por DANAS, activación de 
diferentes instrumentos financieros.

MEDIO AMBIENTE, AGUA Y NATURALEZA
SOSTENIBILIDAD, GESTIÓN RESPONSABLE DEL AGUA 
Y PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL

•	 Operativo forestal activo los 12 meses, planes de defensa, 
reforestación y tratamientos contra el decaimiento 
forestal, y la modernización de SARGA, con mejora de 
resultados.

•	 INAGA más ágil: reducción de expedientes fuera de 
plazo y superación del colapso de la anterior legislatura, 
mayor digitalización y refuerzo de su plantilla.

•	 Tramitación del GIRAPEC 2025–2030: ejecución de 
fondos, inversiones en envases y plataforma de asesoría 
para entidades locales.

•	 Instituto Aragonés del Agua: EDAR estratégicas 
finalizadas o licitadas, plan de saneamiento, gestión de 
depuradoras municipales, digitalización y proyectos de 
resiliencia fluvial.

•	 Medio natural: mejora de accesibilidad en Ordesa, 
revisión de PRUG, avances en Rodeno, preparación 
para la reintroducción del lince, mesas de fauna y 
renaturalización de ríos.

TURISMO Y CULTURA
MÁS TURISMO, MÁS CULTURA

•	 Récord de viajeros e incremento de pernoctaciones, 
reapertura de hospederías, Sistema de Inteligencia 
Turística y nuevos productos como Aragón con Alma.

•	 MotorLand con un calendario internacional asegurado.

•	 Puesta en marcha del Plan Director del Bicentenario del 
Fallecimiento de Goya y del proyecto “Aragón, Reino de la 
Luz”, que difundirá la importancia de nuestra comunidad 
y sus gentes en la historia.
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•	 Fuerte apuesta por las infraestructuras culturales con 
el ejemplo del Centro Goya, cuyas obras comenzarán 
próximamente en los antiguos juzgados de la plaza del 
Pilar.

•	 Difusión y promoción de la cultura aragonesa a través 
del programa “Aragón, tierra de cultura”, que ha reunido 
en 2025 a 25.000 espectadores y 140 actuaciones en 96 
localidades.

DESPOBLACIÓN, VERTEBRACIÓN E 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

IGUALDAD REAL PARA GARANTIZAR QUE CADA 
CIUDADANO ELIJA LIBREMENTE DONDE VIVIR SIN 
RENUNCIAR A LA CALIDAD DE VIDA

•	 Lucha contra la despoblación con la firma de un convenio 
de 64 millones de euros entre el Gobierno de Aragón y las 
tres diputaciones.

•	 Puesta en marcha del Plan Pirineos, que supondrá la 
inversión de 250 millones de euros en las cuatro comarcas 
más septentrionales y que es decisivo para generar 
actividad económica, impulsar el turismo durante todo el 
año y mejorar los servicios públicos.

•	 Incremento del Fondo de Inversiones de Teruel hasta los 
86 millones de euros en 2026.

•	 Desarrollo del Fondo de Transición Justa de Teruel, 88 
millones de euros para el tejido económico y empresarial 
de las diez comarcas turolenses.



12 OBJETIVOS 
PARA UN

ARAGÓN LÍDER
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12 OBJETIVOS PARA UN  
ARAGÓN LÍDER 
Aragón tiene todo para liderar 
el futuro: talento, compromiso, 
convicción y la fortaleza de querer 
mejorar sus tres provincias con el 
esfuerzo diario de sus hombres y 
mujeres.
Con estos 12 objetivos proponemos un proyecto ilusionante 
que genera oportunidades reales para las familias, los 
jóvenes y quienes crean empleo. Apostamos por una bajada 
de impuestos responsable, que alivie a quienes trabajan y 
emprenden, y por una gestión eficaz que convierta cada 
euro público en bienestar. Mejorar los servicios públicos es 
compatible con reducir la carga fiscal a familias y empresas. 
Creemos en un Aragón que confía en su gente, que facilita el 
crecimiento y que demuestra que el esfuerzo merece la pena.

APROBAR LOS PRESUPUESTOS 
DE ARAGÓN PARA GENERAR 
MÁS OPORTUNIDADES, 
REDUCIR IMPUESTOS Y 
MEJORAR SUS SERVICIOS 
PÚBLICOS

1.	 El primer compromiso de un Partido Político 
serio, responsable y útil es dotar a la comunidad 
autónoma de unos Presupuestos sólidos, realistas 
y ambiciosos. Los Presupuestos de Aragón serán 
la herramienta clave para consolidar el crecimiento, 
reforzar los servicios públicos y garantizar la igualdad 
de oportunidades en todo el territorio.

Presupuestos y estabilidad económica1
ESTABILIDAD ECONÓMICA 
Y BUENA GESTIÓN PARA 
ASEGURAR EL FUTURO DE 
ARAGÓN

2.	 El Partido Popular de Aragón garantizará una 
política económica basada en la responsabilidad, 
la estabilidad y el crecimiento, apostando por unos 
presupuestos responsables y, al mismo tiempo, 
expansivos, con un volumen récord de inversión 
pública al servicio del desarrollo económico, la 
creación de empleo y el bienestar social.

3.	 Consolidaremos una gestión económica solvente, 
eficaz y transparente, orientada a la reducción 
progresiva de la deuda pública y al fortalecimiento de 
la credibilidad financiera de Aragón ante inversores, 
empresas e instituciones.

4.	 Mantendremos un techo de gasto histórico que 
permita reforzar los servicios públicos esenciales 
sin comprometer la sostenibilidad de las cuentas 
públicas ni hipotecar el futuro de las próximas 
generaciones.

Defendemos una sanidad cercana y ágil, una educación 
que prepare para el empleo del mañana y unos servicios 
sociales que lleguen a quien lo necesita. Impulsamos una 
política de vivienda que aumente la oferta y facilite el acceso, 
especialmente a jóvenes y familias, y un decidido apoyo a la 
tecnología, la innovación y la digitalización como palancas 
para atraer inversión y crear empleo estable y de calidad en 
todo el territorio.

El sector primario es estratégico y debe ser competitivo, 
moderno y rentable; el medio ambiente, una oportunidad 
para crecer de forma sostenible; y la seguridad, una garantía 
de libertad y convivencia.

Estas líneas estratégicas dan continuidad al proyecto que 
comenzamos a implantar en el mes de agosto de 2023 y 
que está cosechando unos resultados nunca conocidos 
en nuestra historia. Objetivo hoy realista porque cuando se 
gobierna con sentido común, unidad, estabilidad y visión, 
Aragón avanza y es imparable.
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Bajada de impuestos y defensa 
de la economía familiar

2
BAJADA DE IMPUESTOS Y 
DEFENSA DE LA ECONOMÍA 
FAMILIAR PARA VIVIR MEJOR Y 
GOZAR DE MÁS LIBERTAD

5.	 Mantendremos una política fiscal justa, moderada 
y competitiva, con rebajas de impuestos dirigidas a 
familias, jóvenes, clases medias, autónomos y pymes; 
para estimular la actividad económica y reforzar la 
competitividad de Aragón.

6.	 Aplicaremos una bonificación del 99 % en el Impuesto 
de Sucesiones y Donaciones para familiares directos, 
garantizando que heredar no sea un castigo ni una 
penalización injusta.

MÁS Y MEJOR SANIDAD 
PÚBLICA DE CALIDAD PARA 
EL BIENESTAR DE TODOS LOS 
ARAGONESES

9.	 	Blindaremos un presupuesto histórico para la 
sanidad aragonesa, reforzando la calidad asistencial 
y garantizando una atención sanitaria cercana y 
equitativa en todo el territorio.

10.	 	Impulsaremos la modernización tecnológica 
de hospitales y centros de salud, mejorando 
infraestructuras, equipamientos y procesos 
asistenciales.

7.	 Reduciremos el Impuesto de Transmisiones 
Patrimoniales para facilitar el acceso a la vivienda 
a jóvenes, personas con discapacidad y víctimas de 
violencia de género.

8.	 Ampliaremos las deducciones autonómicas en el 
IRPF, con especial atención a las familias numerosas 
y monoparentales, la conciliación de la vida laboral y 
familiar y el impulso a la natalidad.

Sanidad pública de calidad3

11.	 	Construiremos el nuevo Hospital Universitario Royo 
Villanova y avanzaremos en nuevas infraestructuras 
sanitarias estratégicas para Aragón.

12.	 Mejora del transporte sanitario urgente 
especialmente en el medio rural y en los que respecta 
a las condiciones de los trabajadores y ampliación 
de la dotación de unidades, como la ampliación del 
servicio de UVI móvil en Alcañiz. 

13.	 	Reforzaremos la Atención Primaria como eje 
vertebrador del sistema sanitario público.
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EDUCACIÓN DE CALIDAD Y MÁS 
OPORTUNIDADES PARA INVER-
TIR EN EL FUTURO DE ARAGÓN

14.	 	Apostaremos por una educación pública de calidad, 
con más recursos, centros educativos mejor dotados 
en todo el territorio aragones y mejores condiciones 
para el profesorado.

15.	 	Implantaremos de forma progresiva la gratuidad de 
la educación de 0 a 3 años, facilitando la conciliación 
y apoyando a las familias.

16.	 	Avanzaremos en la concertación del bachillerato, 
ampliando la libertad educativa y respetando la 
pluralidad del sistema.

17.	 	Impulsaremos la Formación Profesional, con especial 
atención a la FP Digital y a su conexión directa con el 
mercado laboral. 

Educación y oportunidades4

BIENESTAR SOCIAL, 
DEPENDENCIA Y APOYO A 
LAS FAMILIAS PARA CUIDAR Y 
PROTEGER A QUIENES MÁS LO 
NECESITAN

18.	 Reforzaremos el sistema de dependencia y 
discapacidad, reduciendo listas de espera y 
mejorando la calidad de la atención.

19.	 Aumentaremos la inversión en el servicio de 
ayuda a domicilio e implementaremos un plan de 
infraestructuras residenciales, incluyendo una 
convocatoria específica de ayudas para adecuar 
espacios y propiciar que las plazas de residencia 
estén adaptadas a las necesidades reales.

Bienestar social y dependencia5

20.	 	Elevaremos la prestación vinculada a la atención 
residencial hasta un mínimo mensual de 1.000 euros 
para fomentar la libertad de elección de centros para 
los mayores y dependientes.

21.	 	Apoyaremos de manera específica a colectivos 
vulnerables, como las personas con ELA y sus 
familias.

22.	 	Desplegaremos el nuevo modelo de cuidados de 
proximidad y herramienta contra la soledad no 
deseada en el medio rural a través de las casas del 
mayor y continuaremos ampliando la red de casas 
de infancia en pequeños municipios del medio rural, 
fomentando la conciliación y el establecimiento de 
familias jóvenes en los pueblos.

VIVIENDA Y COHESIÓN 
TERRITORIAL PARA 
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

23.	 	Desarrollaremos un ambicioso plan de vivienda 
pública en alquiler asequible y con opción de 
compra, dirigido especialmente a jóvenes y familias.

24.	 	Facilitaremos el acceso a la vivienda mediante 
políticas fiscales, urbanísticas y de colaboración 
público-privada.

25.	 	Apostaremos por la rehabilitación de vivienda 
en el medio rural como herramienta contra la 
despoblación.

26.	 	Mejoraremos las infraestructuras de transporte y 
carreteras para vertebrar el territorio.

27.	 	Reforzaremos la colaboración con comarcas y 
diputaciones.

Vivienda y cohesión territorial6
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Aragón como motor tecnológico 
e industrial

7
ARAGÓN, MOTOR 
TECNOLÓGICO E INDUSTRIAL 
DEL SUR DE EUROPA PARA 
LIDERAR EL FUTURO

28.	 	Consolidaremos Aragón como hub tecnológico 
e industrial y seguiremos atrayendo grandes 
inversiones además de seguir impulsando la 
digitalización e internacionalización de las 
empresas, el comercio y los autónomos.

29.	 	Impulsaremos el Distrito Aragonés de Tecnología 
(DAT Alierta) como polo de innovación y empleo.

30.	 	Crearemos una Agencia Digital de Aragón para 
liderar la transformación tecnológica.

Empleo, talento y universidad8
EMPLEO, TALENTO Y 
UNIVERSIDAD PARA EL MEJOR 
PORVENIR DE LOS JÓVENES

31.	 	Reforzaremos las políticas activas de empleo y 
formación adaptadas al mercado laboral.

32.	 	Apostaremos por la captación y retención del talento 
investigador.

33.	 	Garantizaremos una financiación sólida y estable 
para la Universidad de Zaragoza y un modelo 
propio de acceso universitario asequible, justo y 
competitivo para retener talento y aliviar el esfuerzo 
económico de las familias.

34.	 	Impulsaremos la colaboración universidad-empresa.

Agricultura y mundo rural9
AGRICULTURA, GANADERÍA, 
ALIMENTACIÓN Y MUNDO 
RURAL PARA IMPULSAR UN 
SECTOR CLAVE EN ARAGÓN

35.	 	Defenderemos una agricultura y ganadería 
competitivas, modernas y rentables.

36.	 	Apostaremos por el relevo generacional, apoyando a 
jóvenes agricultores y ganaderos.

37.	 	Invertiremos en regadíos, modernización de 
explotaciones y agroindustria.

38.	 	Reforzaremos los seguros agrarios.

39.	 	Potenciaremos la marca Alimentos de Aragón como 
sello de calidad.
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MEDIO AMBIENTE, TURISMO 
Y SOSTENIBILIDAD PARA 
PROTEGER NUESTRO ENTORNO 
GENERANDO RIQUEZA Y 
EMPLEO

Medio ambiente y turismo sostenible10
40.	 	Reforzaremos la prevención y extinción de incendios  

forestales.

41.	 	Aplicaremos una política ambiental realista y  
compatible con el desarrollo económico.

42.	 	Invertiremos en depuración de aguas y economía 
circular.

43.	 	Desarrollaremos el Plan Pirineos como motor de 
riqueza y empleo.

44.	 	Apostaremos por un turismo sostenible y 
desestacionalizado.

Seguridad y emergencias11
SEGURIDAD, EMERGENCIAS 
Y PROTECCIÓN CIVIL PARA 
RESPONDER DE MANERA 
EFICAZ EN CUALQUIER PUNTO 
DE ARAGÓN

45.	 Crearemos la Agencia de Emergencias de Aragón.

46.	 Modernizaremos el sistema de emergencias con más 
medios y mejor coordinación.

47.	 Construiremos nuevos helipuertos y anillos de 
seguridad frente a incendios.

48.	Garantizaremos una respuesta rápida y eficaz ante 
cualquier emergencia en todo el territorio.

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 
DE GÉNERO

49.	 	Incremento del presupuesto del Instituto Aragonés 
de la Mujer.

Igualdad y protección de derechos12
50.	 	Más recursos y espacios para la atención de las 

mujeres y continuar con la mejora de los Centros de 
Atención Integral a Víctimas de Violencia Sexual 
(CAIVIS), desbloqueados y operativos en pocos 
meses por el gobierno del Partido Popular, como 
avance decisivo en la atención integral, especializada 
y cercana a las víctimas.



2026 -2030
PROGRAMA ELECTORAL 

 PARTIDO POPULAR DE ARAGÓN

ARAGÓN:  
MOTOR DE 

CAMBIO POLÍTICO, 
ECONÓMICO Y 

SOCIAL EN ESPAÑA



UNA FISCALIDAD 
QUE AFIANCE EL 
CRECIMIENTO Y 
DEFIENDA A LOS 

ARAGONESES
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Durante demasiado tiempo, Aragón cargó con una presión 
fiscal asfixiante que no se tradujo en mejores servicios, sino 
en incertidumbre, recortes y una sensación de abandono 
para muchas familias, jóvenes y emprendedores. Se exigía 
más esfuerzo mientras se ofrecía menos respaldo y apoyo 
para impulsar la vida de los aragoneses.

Gobernar también es saber aliviar la carga de las familias, 
de los jóvenes y también de los que toman la difícil decisión 
de emprender, sin poner en riesgo los servicios públicos. 
El camino iniciado hacia una fiscalidad justa, equilibrada, 
humana y pensada para el futuro va a continuar, no tiene 
marcha atrás. Que dé seguridad a las clases medias y bajas, 
que incentive a quien quiere poner en marcha un proyecto 
y también que permita planificar vuestra vida sin miedo a 
cambios arbitrarios.

Bajar impuestos no es un fin en sí mismo: es una herramienta 
para generar oportunidades, atraer talento y garantizar que 
Aragón siga siendo una tierra donde merece la pena vivir, 
trabajar y formar una familia. Las medidas ya implantadas 
son el inicio de un plan mucho más ambicioso del que se 
beneficiará a la inmensa mayoría de aragoneses en el IRPF, 
en el acceso a una vivienda, para sucesiones y donaciones, o 
en las familias numerosas y monoparentales.

MENOS IMPUESTOS, GESTIÓN 
RESPONSABLE DEL DINERO 
PÚBLICO

PAGAR MENOS IMPUESTOS Y MÁS 
AHORRO PARA LAS FAMILIAS 
ARAGONESAS

  1    AGENCIA TRIBUTARIA ARAGONESA
Crearemos un organismo propio que ofrezca una 
atención más cercana, ágil, digital y de fácil acceso a los 
contribuyentes, facilitando el cumplimiento voluntario 
de las obligaciones fiscales y garantizando una gestión 
más eficaz de los recursos públicos. 

  2    MODELO FISCAL TRANSPARENTE Y ORIENTADO 
AL CIUDADANO
Continuaremos implantando un sistema tributario 
basado en criterios de transparencia, claridad y 
rendición de cuentas, que facilite el cumplimiento 
voluntario y refuerce la confianza de los ciudadanos en 
una gestión eficiente y responsable de sus impuestos.

  3    REBAJAS FISCALES PARA LAS FAMILIAS CON 
RENTAS MEDIAS Y BAJAS
Mantendremos las reducciones fiscales para proteger 
la economía de las familias aragonesas, con el objetivo 
de que los contribuyentes dispongan de más recursos en 
sus bolsillos. Apostamos por pagar menos impuestos y 
mejorar la calidad de los servicios públicos, demostrando 
que una gestión eficiente lo hace posible.

  4    BAJADA DE IMPUESTOS Y NUEVAS 
DEDUCCIONES
Continuaremos la reducción fiscal iniciada en 2024, 
ampliando la supresión del Impuesto de Sucesiones al 
Grupo II —cónyuge, descendientes y ascendientes— e 
incorporando nuevas deducciones y bonificaciones 
para favorecer a las familias aragonesas.

  5    NUEVAS DEDUCCIONES EN EL IRPF
Aprobaremos nuevas deducciones en el IRPF vinculadas 
a la natalidad, la vivienda joven, la formación, el cuidado 
de mayores y dependientes, el empleo y la economía 
social.

  6    VENTAJAS FISCALES PARA LA VIVIENDA JOVEN 
Los menores de 36 años pagarán solo el 50 % de los 
impuestos en la compra de su vivienda habitual cuando 
el valor sea inferior a 225.000 €, reforzando así las 
medidas fiscales para facilitar el acceso a la vivienda.

  7    TIPOS REDUCIDOS Y BONIFICACIONES EN 
VIVIENDA HABITUAL
Aplicaremos tipos reducidos y bonificaciones en ITP y 
AJD para la adquisición de vivienda habitual por familias 
numerosas, personas con discapacidad, víctimas de 
violencia y en municipios afectados por la despoblación.

  8    INCENTIVOS FISCALES PARA ATRAER TALENTO 
CUALIFICADO
Implantaremos mejoras fiscales para profesionales 
altamente cualificados no residentes vinculados a 
proyectos estratégicos, haciendo de Aragón un destino 
laboral atractivo y favoreciendo el retorno de aragoneses 
en el exterior.

  9    FACILIDADES FISCALES PARA EMPRESAS 
INVERSORAS
Ofreceremos incentivos fiscales a las empresas que 
inviertan en Aragón y presenten proyectos que mejoren 
la calidad de vida en los municipios donde se instalen, 
impulsando desarrollo y bienestar territorial.

ARAGÓN MÁS SEGURO

FRENTE A LA DELINCUENCIA Y A LAS 
EMERGENCIAS

  10    SEGURIDAD, COMPROMISO FIRME 
Defenderemos como objetivo irrenunciable el refuerzo 
constante de la presencia de los Cuerpos y Fuerzas 
de Seguridad del Estado en Aragón, garantizando una 
cobertura eficaz en todo el territorio y una respuesta 
rápida ante cualquier necesidad ciudadana.
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  11    SEGURIDAD CERCANA EN TODO ARAGÓN
Consolidaremos el despliegue de la Unidad de Policía 
Adscrita tras el convenio que eleva a 150 sus efectivos 
e insistiremos ante el Ministerio del Interior para abrir 
nuevos cuarteles de la Guardia Civil e impulsar la 
ampliación de horarios donde ya existan, priorizaremos 
las comarcas rurales y garantizaremos una presencia 
preventiva y una respuesta rápida en todo el territorio.

  12    CENTRO DE EMERGENCIAS DE ARAGÓN – 112 
Culminaremos la construcción y puesta en marcha con 
las últimas tecnologías del Centro de Emergencias de 
Aragón, CEMA-112, con la integración progresiva en un 
espacio único en la ciudad de Zaragoza de los cuerpos y 
entidades de respuesta ante catástrofes.

  13    CENTROS DE RESPUESTA COORDINADA EN 
TODO ARAGÓN 
Extenderemos el modelo de centro de respuesta 
coordinada a Huesca y Teruel para garantizar una 
atención rápida y eficaz ante emergencias, reforzando 
la coordinación entre servicios y mejorando la seguridad 
en todo el territorio.

  14    RESPUESTA RÁPIDA ANTE EMERGENCIAS 
Reforzaremos el 112 y Protección Civil ampliando las 
plantillas y mejorando equipamientos e infraestructuras, 
para asegurar una atención más ágil, eficaz y continuada 
en cualquier situación de emergencia.

  15    EMERGENCIAS ARAGÓN, COORDINACIÓN 
TOTAL 
Consolidaremos EMERGENCIAS ARAGÓN como 
agencia autonómica para integrar y coordinar todos 
los servicios de emergencia, optimizando recursos y 
reforzando la capacidad de reacción ante catástrofes y 
situaciones críticas.

  16    COORDINACIÓN MODERNA Y EFICAZ 
Crearemos una estructura estable y profesional que 
garantice una coordinación real entre servicios, evitando 
duplicidades y mejorando la atención a la ciudadanía con 
procesos más ágiles y eficientes.

  17    RED DE HELISUPERFICIES OPERATIVA 24H. 
Completaremos la Red de Helisuperficies en todas 
las comarcas para garantizar una respuesta rápida y 
equitativa ante emergencias sanitarias, de protección 
civil y en la lucha contra incendios en todo el territorio.

  18    ANILLOS DE SEGURIDAD 
Construiremos de manera progresiva anillos de 
seguridad en los entornos urbanos, prioritariamente en 
los municipios limítrofes con grandes masas forestales, 
como medida de prevención frente al peligro de los 
fuegos descontrolados en los montes.

  19    UNIDAD DE PREDICCIÓN METEOROLÓGICA 
Crearemos una unidad autonómica especializada en 
análisis y predicción aplicada a emergencias, capaz de 
anticipar riesgos como lluvias intensas, nevadas, olas de 
calor o incendios forestales, reforzando la prevención y la 
toma de decisiones ante fenómenos extremos.

  20    COMUNICACIONES SEGURAS EN TODO 
ARAGÓN 
Ampliaremos progresivamente la red TETRA a 
municipios y zonas con difícil cobertura para garantizar 
conexiones de radio seguras, estables y operativas 
en todo el territorio, sin depender de operadores 
comerciales.

  21    CONEXIÓN TETRA PARA UNA COORDINACIÓN 
TOTAL 
Integraremos la red TETRA de comunicaciones de 
emergencia con las comunidades autónomas limítrofes, 
priorizando Navarra y Comunidad Valenciana, para 
reforzar la seguridad y garantizar una coordinación 
operativa eficaz ante catástrofes en las zonas fronterizas.

  22    DESAPARICIONES
Impulsaremos un plan específico de protección civil 
orientado a mejorar la respuesta ante situaciones de 
personas desaparecidas, reforzando la coordinación 
entre los equipos de emergencia y los servicios sociales 
y sanitarios.

ARAGÓN NO DISCRIMINADO

DEFENDER LOS INTERESES DE LA 
COMUNIDAD ANTE QUIEN MENOSCABE 
LOS DERECHOS DE LOS ARAGONESES

  23    FINANCIACIÓN JUSTA Y SOLIDARIA
Seguiremos rechazando el sistema de financiación a la 
carta para Cataluña propuesto por el actual Gobierno de 
España, que penaliza fuertemente a los aragoneses con 
menos ingresos del Estado y que rompe la unidad en el 
ámbito de la solidaridad y la igualdad.

  24    REFORMA DEL SISTEMA DE FINANCIACIÓN
Continuamos defendiendo la reforma del sistema de 
financiación autonómica a través de la negociación de 
un nuevo modelo actualizado a la realidad económica y 
social que incorpore variables como el envejecimiento 
de la población, la baja densidad demográfica, la 
orografía y despoblación en comunidades de gran 
extensión y que significa un impacto extra para la 
Administración autonómica en el coste real en la 
prestación de los servicios públicos básicos.

 25   INVERSIONES ADAPTADAS A LA REALIDAD 
TERRITORIAL
Instaremos al Gobierno de España a que las inversiones 
de los Presupuestos Generales del Estado en Aragón 
consideren la realidad territorial y social, incorporando 
la superficie como variable clave para garantizar una 
planificación adecuada de infraestructuras y una 
prestación equilibrada de los servicios públicos.
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  26   UNA SANIDAD BIEN FINANCIADA
Exigiremos una financiación justa y suficiente para la 
sanidad aragonesa, que garantice su sostenibilidad y 
tenga en cuenta la dispersión territorial, el envejecimiento 
de la población y el mayor coste de prestar servicios en el 
medio rural. Porque la igualdad en el acceso a la sanidad 
empieza por una financiación adecuada.

  27    JUSTICIA E IGUALDAD TERRITORIAL
Defenderemos la igualdad de los aragoneses frente a 
los privilegios que el Gobierno de España ha prometido 
a otros territorios. Nos opondremos a cualquier oferta 
de condonación que no tenga en cuenta las necesidades 
de todos los ciudadanos por igual.

  28    PAGOS EN TIEMPO Y FORMA 
Exigiremos al Gobierno de España que no reduzca 
ni retrase las entregas a cuenta que corresponden 
a Aragón, evitando pérdidas como los 92 millones 
sufridos en esta legislatura. Reclamaremos que los 
pagos se realicen en tiempo y forma para impedir cargas 
financieras injustas que perjudiquen a los aragoneses.

MÁS EMPLEO PÚBLICO
UN MEJOR SERVICIO AL CIUDADANO

  29    REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL 
SECTOR PÚBLICO
Seguiremos reduciendo la temporalidad en el empleo 
público hasta situarla en niveles estructuralmente 
sostenibles sin poner en peligro la prestación de los 
servicios públicos.

  30    ESTABILIDAD LABORAL Y CALIDAD DEL 
SERVICIO PÚBLICO
Tras los avances de esta legislatura, continuaremos 
aplicando políticas activas para evitar la cronificación 
de la interinidad, garantizando estabilidad laboral, 
cumplimiento de la legalidad y mejora en la calidad del 
servicio público.

  31    PROCESOS SELECTIVOS CLAROS Y 
PREVISIBLES
Finalizaremos los procesos selectivos abandonados 
por el anterior Ejecutivo entre 2017 y 2022, devolviendo 
certidumbre y seguridad jurídica al empleo público. 
Ejecutaremos la acumulación de ofertas de empleo 
público 2023, 2024 y 2025 evitando retrasos y 
solapamientos, y garantizando procesos selectivos 
claros, previsibles y ajustados a la capacidad real de la 
Administración.

  32    OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ADAPTADA Y 
REALISTA
Aprobaremos una nueva oferta de empleo público 2026 
adaptada a las necesidades reales de la Administración,  
con criterios objetivos de planificación, reposición y 
refuerzo de servicios esenciales, alineándose con la 
estructura real de la Administración autonómica y 
evitando ofertas irreales que no se corresponden con las 
necesidades del servicio público.

  33    NUEVA LEY DE FUNCIÓN PÚBLICA PARA UNA 
ADMINISTRACIÓN MODERNA 
Culminaremos la aprobación de la nueva ley de función 
pública de Aragón, actualizando un marco normativo 
con más de 30 años de antigüedad. Impulsaremos 
la modernización de la organización administrativa, 
reforzaremos la profesionalización, incorporaremos 
la carrera profesional y la evaluación del desempeño, 
adaptando la Administración a los retos del siglo XXI y 
superando un marco legal obsoleto.

GESTIÓN RESPONSABLE DEL 
DINERO PÚBLICO
CADA EURO AL SERVICIO DEL INTERÉS DE 
LOS ARAGONESES

  34    GESTIÓN RESPONSABLE PARA SERVICIOS 
ESENCIALES 
Mantendremos una línea presupuestaria basada en 
la responsabilidad en la gestión del dinero público 
que evite el despilfarro y ayude a mejorar la calidad de 
los servicios públicos esenciales a los ciudadanos. En 
especial la sanidad, la educación y la atención social de 
los aragoneses.

  35    ARAGÓN, TERRITORIO TECNOLÓGICO Y 
ABIERTO AL MUNDO 
Potenciaremos las partidas que ayuden a posicionarnos 
como territorio tecnológico para seguir promoviendo la 
captación de inversiones extracomunitarias.

  36    GESTIÓN EFICIENTE Y CUENTAS SANEADAS 
Mantendremos la senda de responsabilidad que ha 
permitido lograr avances históricos: en 2024 las cuentas 
públicas presentaron superávit frente al déficit heredado 
y la deuda pública se sitúa por debajo de la que dejó el 
anterior gobierno en 2023.

  37    MAYOR SOLVENCIA SIN SUBIR IMPUESTOS 
Continuaremos mejorando la calidad crediticia de 
Aragón, lo que garantiza mayor solvencia financiera y 
mejores condiciones de financiación en los mercados, 
con el objetivo de mantener la estabilidad sin aumentar 
los impuestos que pagan los aragoneses.

  38    PAGOS MÁS RÁPIDOS PARA LAS EMPRESAS 
Hemos reducido el tiempo de pago a los proveedores de 
la Administración autonómica y seguiremos acortando 
los plazos para abonar las facturas, evitando que las 
empresas asuman el coste de retrasos en la gestión 
administrativa.

  39    APROVECHAR AL MÁXIMO LOS FONDOS 
EUROPEOS 
Aragón destaca en la gestión eficiente de los fondos 
europeos y nuestro objetivo será ampliar y desarrollar 
al máximo todos los beneficios y oportunidades que 
ofrece el presupuesto comunitario, extendiéndolos tanto 
a la Administración autonómica como a las empresas 
aragonesas.
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Aragón ha recuperado en dos años la confianza en sí misma 
tras años en los que la falta de oportunidades o las decisiones 
ajenas llevaban a muchos a tener que marcharse para 
construir su proyecto vital. Su trabajo silencioso y el talento 
de sus gentes ahí estaba, pero hacía falta que se fijaran las 
condiciones necesarias para prosperar. Nuestra tierra no 
reclamaba privilegios, exigía justicia. Y con razón.

Hoy todo ha cambiado. Somos una comunidad que confía 
ciegamente en sus posibilidades y que está viviendo el 
mejor momento económico de su historia con inversiones 
empresariales que superan los 70.000 millones de euros, 
muchas de ellas de carácter tecnológico, y con nuevos 
empleos que se contarán en millares. La cifra de parados es 
la más baja en 18 años y cada vez son más las personas que 
trabajan en nuestra comunidad.

Nuestro futuro no pasa por el conformismo, sino por avanzar 
con la certeza de que el talento y el esfuerzo encuentran 
en Aragón su recompensa. Vivimos ya una etapa en la que 
la realidad económica no es fruto de la casualidad. Es el 
resultado de nuestras posibilidades y de transitar un período 
de nuestra historia en el que nuestras gentes pueden 
permitirse quedarse, crecer y prosperar en Aragón.

ESCALADO EMPRESARIAL 
Y ARRAIGO DEL VALOR EN 
ARAGÓN

PROGRAMA “ARAGÓN ESCALA” PARA 
EL CRECIMIENTO DE EMPRESAS 
ARAGONESAS

  40    CRECIMIENTO DE LAS EMPRESAS 
ARAGONESAS
Impulsaremos el programa “Aragón Escala”, dirigido 
a ayudar a crecer en tamaño y capacidad a empresas 
aragonesas con alto potencial, vinculándolas 
estratégicamente a las grandes inversiones ya 
instaladas en la comunidad. El objetivo es aprovechar las 
enormes posibilidades de nuestra comunidad para que 
las empresas puedan liderar, decidir y reinvertir desde 
Aragón, generado así empleo estable y valor añadido 
local.

ESTRATEGIA GENERACIÓN DE 
ECOSISTEMAS CON RETENCIÓN 
Y ANCLAJE DEL VALOR DE LAS 
INVERSIONES

  41    CRECIMIENTO DE LAS EMPRESAS ARAGONESAS 
Política económica orientada a medir el éxito de las 
inversiones por el valor que permanece en Aragón 
a medio y largo plazo: generación de ecosistemas, 
proveedores locales, empleo cualificado, decisiones 
empresariales, I+D, fiscalidad y reinversión. Aragón 
crecerá con raíces firmes.

  42    ARAGÓN TIERRA DE CONSENSO, ESTABILIDAD 
Y CRECIMIENTO
Mantendremos una política económica basada en 
estabilidad institucional, atracción de inversión, 
reducción de deuda y creación de empleo de calidad, 
como se ha demostrado entre 2023 y 2025.

  43    AGILIDAD EN LA GESTIÓN PARA ATRAER 
INVERSIONES
Reforzaremos la Unidad Aceleradora de Inversiones 
como instrumento de coordinación entre todos los 
departamentos del Ejecutivo autonómico para agilizar, 
facilitar y dotar de eficiencia la tramitación administrativa 
de las inversiones que llegan a nuestra región.

  44    FONDO DE INVERSIONES DE TERUEL COMO 
MOTOR DE DESARROLLO
Consolidaremos el aumento del FITE a 86 millones para 
destinar ese incremento a inversiones que generen 
actividad económica y empleo con el programa “Lanza 
Teruel”.

   45    UNIDAD DE MERCADO PARA CRECER Y 
CREAR EMPLEO
Impulsaremos la unidad de mercado como eje estratégico 
para la dinamización de la economía aragonesa, 
eliminando barreras administrativas, favoreciendo la 
libre circulación de bienes y servicios y garantizando un 
marco regulatorio estable, competitivo y homogéneo 
que refuerce la actividad empresarial, la atracción de 
inversiones y la creación de empleo en Aragón.

EL TALENTO COMO INFRAESTRUCTURA 
ECONÓMICA ESTRATÉGICA

  46    GRAN PACTO POR EL TALENTO PRODUCTIVO 
DE ARAGÓN
Lideraremos un Gran Pacto por el Talento Productivo 
para tratar el talento como lo que es: una infraestructura 
económica crítica. Alinearemos atracción, formación y 
retención de perfiles clave con la estructura productiva 
futura de Aragón e implicando a empresas, universidades 
y centros tecnológicos. Así convertiremos el crecimiento 
económico en oportunidades reales de vivienda, empleo, 
formación y atracción de talento en todo Aragón.

DEL CONOCIMIENTO AL EMPLEO

  47    EL INAEM COMO INSTRUMENTO 
FUNDAMENTAL.
Potenciaremos el Instituto Aragonés de Empleo 
(INAEM) como instrumento fundamental de las políticas 
activas de empleo, buscando su eficiencia, reforzando 
sus servicios con IA e integrando a los demandantes de 
empleo y a los trabajadores con el objetivo de encontrar 
o mejorar su trabajo. 
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  48    APUESTA POR LA FORMACIÓN TECNOLÓGICA
Seguiremos fortaleciendo la formación tecnológica 
con el programa del INAEM The wave plus y mejorando 
la empleabilidad de las personas trabajadoras, 
consolidando el compromiso del Partido Popular 
con la formación continua, la transformación digital 
y la reactivación del empleo en todo el territorio en los 
próximos años.

  49    EMPLEABILIDAD EN UN CONTEXTO GLOBAL.
Mejoraremos la empleabilidad de las personas con 
programas de formación del inglés.

ARAGÓN, LABORATORIO DE LA NUEVA 
INDUSTRIA EUROPEA

  50   ARAGÓN, TERRITORIO PILOTO DE LA 
INDUSTRIA DEL FUTURO.
Posicionaremos a nuestra comunidad no solo como 
destino de proyectos industriales, sino como laboratorio 
real de la nueva industria europea, impulsando 
proyectos piloto en movilidad sostenible, industria 
verde, energía, economía del dato, inteligencia artificial y 
economía circular, convirtiendo la innovación en ventaja 
competitiva.

  51   TRANSFORMACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN 
PRODUCTIVA DE ARAGÓN.
Con la llegada de inversiones abriremos una nueva 
etapa basada en el impacto estructural, el empleo de 
calidad y la transformación productiva, haciendo llegar 
a la sociedad la gran oportunidad de la diversificación 
económica de Aragón: consolidar, escalar y arraigar.

COLABORACIÓN PÚBLICO-PRIVADA 
Y EMPRESA FAMILIAR: LA BASE DEL 
CRECIMIENTO DE ARAGÓN

  52    LA EMPRESA FAMILIAR, SEÑA DE IDENTIDAD 
ARAGONESA
Situaremos a la empresa familiar como pilar de la 
economía aragonesa por su arraigo, su capacidad 
de generar empleo estable y su visión a largo plazo. 
Apoyaremos su crecimiento, modernización y relevo 
generacional, reforzando su papel dentro de la cadena 
de valor industrial.

  53    ESTRECHA COLABORACIÓN CON EL TEJIDO 
ECONÓMICO ARAGONÉS
Reafirmamos nuestro compromiso firme con la 
colaboración permanente del Gobierno de Aragón con 
los clústeres empresariales, herramientas esenciales 
para impulsar la competitividad, la innovación 
y el crecimiento económico desde el territorio. 
Promoveremos proyectos colaborativos, la participación 
de pymes en iniciativas nacionales y europeas, y la 
transferencia efectiva de innovación a la industria.

  54    UNIDAD EN BENEFICIO DEL TERRITORIO
Nuestro compromiso es claro: liderazgo público, 
clústeres fuertes y empresas familiares sólidas, 
trabajando juntos para impulsar la economía, el empleo 
y el futuro de Aragón.

INDUSTRIA E INNOVACIÓN AL 
SERVICIO DE LAS EMPRESAS
EL SECTOR INDUSTRIAL COMO MOTOR DE 
PRESENTE Y DE FUTURO GRACIAS A LA 
INNOVACIÓN

  55    NUEVO PLAN INDUSTRIAL DE ARAGÓN 
2026–2030
Aprobaremos un nuevo Plan Industrial de Aragón con 
líneas específicas de apoyo a la industria, incluyendo 
ayudas para la integración de inteligencia artificial en 
pymes, apoyo al sector defensa en certificaciones, 
planes renove y medidas ligadas a automoción, energía 
e industria avanzada.

  56    RESPALDO A LA REALIDAD GLOBAL DE 
NUESTRA INDUSTRIA
El Partido Popular favorecerá el desarrollo de la industria 
de la comunidad, desde los sectores más tradicionales 
(agroalimentación, logística e industria), hasta los de 
nuevo desarrollo en nuestro territorio (tecnológico, 
defensa, aeronáutico, etc.).

  57    IMPULSO DECIDIDO A LA INNOVACIÓN 
EMPRESARIAL
Pondremos en marcha nuevas líneas de apoyo a 
la innovación con convocatorias basadas en retos 
colaborativos, fomentando la cooperación entre 
empresas, centros tecnológicos e investigadores, 
especialmente orientadas a pymes.

  58    FONDO ARAGONÉS DE INNOVACIÓN CON 
SODIAR
Reforzaremos el Fondo Aragonés de Innovación 
gestionado por SODIAR para seguir financiando 
proyectos innovadores y de base tecnológica, 
garantizando continuidad y mayor alcance.

  59    APOYO ESTABLE A LOS CENTROS 
TECNOLÓGICOS ARAGONESES
Consolidaremos ayudas basales a los centros 
tecnológicos regionales vinculadas a resultados 
para colaboración empresarial e internacionalización, 
reforzando su papel tractor del sistema innovador.
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ECOSISTEMA INNOVADOR, MARCA 
INDUSTRIAL Y VISIBILIDAD

  60    SISTEMA INNOVADOR DE ARAGÓN: 
INFORMACIÓN, CONEXIÓN Y OPORTUNIDADES
Crearemos una web y newsletter del Sistema 
Innovador de Aragón para facilitar a las empresas el 
acceso a ayudas, proyectos, socios y oportunidades de 
innovación, reforzando la transparencia y la coordinación 
del ecosistema.

  61    MARCA “INDUSTRIA ARAGÓN”
Impulsaremos la creación y difusión de la marca Industria 
Aragón para posicionar la industria aragonesa como 
sinónimo de calidad, innovación y fiabilidad, reforzando 
su proyección nacional e internacional y favoreciendo 
nuevas inversiones y pedidos.

ARAGÓN, REFERENTE EUROPEO DEL 
VEHÍCULO ELÉCTRICO Y LA NUEVA 
MOVILIDAD

  62    COMUNIDAD REFERENTE EN EL PRESENTE Y 
FUTURO DEL SECTOR
Consolidaremos a nuestro territorio como región líder 
de la automoción y movilidad del futuro, en España y 
Europa, apoyándose en una de las mayores inversiones 
industriales de la historia reciente: la gigafactoría de 
baterías impulsada por Stellantis y CATL, vinculada a la 
planta de Figueruelas, en su industria auxiliar, formación 
técnica y talento joven.

  63    PAPEL FUNDAMENTAL EN LA 
ELECTRIFICACIÓN DE VEHÍCULOS
Situaremos a Aragón en el centro de la cadena de 
valor del vehículo eléctrico europeo y reforzaremos  su 
posición como territorio clave para la reindustrialización, 
la transición energética y la atracción de nuevas 
inversiones industriales.

UN ECOSISTEMA INDUSTRIAL ÚNICO: 
MÁS DE 300 EMPRESAS ESPECIALIZADAS

  64    RESPALDO A UN SECTOR PUNTERO E 
INNOVADOR
Fortaleceremos el ecosistema de más de 300 
empresas de componentes de automoción altamente 
especializadas, que convierten a Aragón en una de las 
regiones con mayor concentración de conocimiento 
industrial del sur de Europa.

  65    FOMENTO A LA RENOVACIÓN Y 
COLABORACIÓN EMPRESARIAL
Aplicaremos una estrategia a corto y medio plazo que 
incida en la modernización tecnológica de proveedores, 
la participación de pymes en proyectos estratégicos 
nacionales y europeos y la colaboración entre empresas 
tractoras, pymes, centros tecnológicos y el Clúster de 
Automoción de Aragón.

  66    UNA INDUSTRIA QUE CRECE
Nuestro objetivo es proteger la industria existente y 
hacerla crecer, generando empleo estable y de calidad.

INDUSTRIA, EMPLEO Y FUTURO: 
ESTABILIDAD Y LIDERAZGO POLÍTICO

  67    CONSOLIDAR Y CREAR PUESTOS DE TRABAJO 
EN EL SECTOR.
Garantizaremos una política industrial seria, estable y 
orientada al empleo, integrando la automoción como 
sector prioritario dentro del Plan Industrial de Aragón.

  68    ALIADOS FRENTE A LOS RETOS DEL FUTURO
Apostaremos, a través de nuestro plan de acción, por la 
seguridad jurídica y estabilidad regulatoria, formación 
y talento vinculados a la industria, y la defensa de los 
intereses de la automoción aragonesa en España y 
Europa.

EL SECTOR DE LA DEFENSA, NUEVO 
VECTOR DE DESARROLLO

  69    HUB DEFENSA ARAGÓN Y COOPERACIÓN 
EMPRESARIAL
Reforzaremos las actuaciones del IAF ligadas al Hub 
Defensa Aragón, consolidándolo y ampliándolo para 
aumentar la capacidad de atracción empresarial. 
Impulsaremos a su vez la innovación abierta, consorcios 
y acceso a proyectos europeos.

  70    INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO EN EL 
SECTOR DE LA DEFENSA.
Impulsar la I+D+i en defensa y tecnologías duales, 
especialmente en ciberseguridad, Inteligencia Artificial, 
energía y materiales avanzados.

  71    CULTURA DE PAZ, SEGURIDAD Y LIBERTAD
Defenderemos una cultura de seguridad, paz y libertad, 
entendiendo la defensa como garantía de convivencia y 
valores democráticos.



26

DEL DATO A LA INDUSTRIA: 
ARAGÓN HUB TECNOLÓGICO 
EUROPEO

LA CONSTRUCCIÓN DE UN ECOSISTEMA 
QUE MARCARÁ NUESTRO FUTURO

  72    ARAGÓN, RECONOCIDA Y RECONOCIBLE EN EL 
MUNDO
Consolidaremos y reforzaremos la posición 
preponderante que ha alcanzado nuestra comunidad 
en el sector tecnológico, gracias a las inversiones 
milmillonarias recibidas y al trabajo de empresas de 
reconocida trayectoria que llevan décadas de labor a sus 
espaldas.

  73    VÍNCULOS CON LOS PROFESIONALES DEL 
SECTOR
Mantendremos la estrecha colaboración con el clúster 
de empresas TIC, Electrónica y Telecomunicaciones 
para la evolución constante de un sector que se 
encuentra en permanente evolución y que exigirá una 
constante adaptación a la realidad.

  74    THE WAVE: CONGRESO TECNOLÓGICO DE 
REFERENCIA
Afianzaremos el congreso tecnológico The Wave como 
uno de los eventos tecnológicos más importantes de 
nuestro país y extenderemos su relevancia fuera de 
nuestras fronteras para trasladar al mundo la relevancia 
de Aragón en el mundo.

  75    TRIÁNGULO TECNOLÓGICO DE ARAGÓN.
Desarrollaremos una estrategia de cohesión territorial 
de innovación que integra el Distrito Aragonés de 
Tecnología Alierta (Zaragoza), Walqa (Huesca) y 
Technopark (Alcañiz) para vertebrar Aragón y proyectar 
su potencial al mundo conectando talento, empresas, 
infraestructuras y proyectos con visión de comunidad.

DAT ALIERTA, NUEVO ESPACIO DE 
VANGUARDIA EN ZARAGOZA

  76   DESARROLLO DEL NUEVO EPICENTRO 
TECNOLÓGICO ARAGONÉS
Impulsaremos el Distrito Aragonés de Tecnología Alierta 
como el gran espacio donde Aragón cree, desarrolle y 
lidere el sector tecnológico, convirtiéndolo en el corazón 
del ecosistema innovador aragonés y de referencia en el 
sur de Europa.

  77    CONSTRUCCIÓN DE UN ECOSISTEMA DE 
TALENTO
Daremos forma al DAT Alierta para establecer un 
verdadero ecosistema de talento, conectando empresas, 
startups, universidad, centros de investigación y 
administraciones para que las ideas se transformen 
en proyectos, los proyectos en empleo y el empleo en 
oportunidades reales de vida en Aragón.

  78    INVERSIÓN TECNOLÓGICA DE ALTO VALOR 
AÑADIDO
Apostaremos por atraer y retener inversión tecnológica 
de alto valor añadido, ofreciendo estabilidad institucional, 
seguridad jurídica y un entorno competitivo que haga de 
Aragón el mejor lugar para innovar, emprender e invertir.

  79    POTENCIAREMOS EL TALENTO JOVEN Y LA 
FORMACIÓN TECNOLÓGICA
Facilitaremos que los aragoneses puedan desarrollar su 
proyecto profesional en su tierra y que Aragón sea un 
polo de atracción de talento nacional e internacional.

  80    LIDERAREMOS ALIANZAS PÚBLICO-PRIVADAS 
SÓLIDAS Y DURADERAS
Sustentado en los espacios de vanguardia que 
disponemos, fomentaremos la colaboración y los 
acuerdos entre el sector público y privado. Estamos 
convencidos de que la cooperación es la mejor palanca 
para transformar el crecimiento económico en progreso 
social.

WALQA, UN PARQUE TECNOLÓGICO QUE 
SEGUIRÁ VIVIENDO SU MEJOR MOMENTO

  81    MEJOR MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD
Impulsaremos, mediante convenio entre Walqa y el 
Ayuntamiento de Huesca, una línea regular de autobús 
urbano cada 30 minutos que conecte la ciudad con el 
parque tecnológico oscense, facilitando el acceso de 
trabajadores, estudiantes y empresas.

  82    ACELERACIÓN DEL EMPRENDIMIENTO 
TECNOLÓGICO
Pondremos en marcha un Plan de Aceleración de 
Startups, en colaboración con APTE, ENISA y el 
CEEI Aragón, para atraer y escalar nuevos proyectos 
innovadores.

  83    MODERNIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS
Actuaremos sobre los edificios y espacios de Walqa, 
reabriendo los actualmente clausurados y acometiendo 
mejoras en la red eléctrica, adaptando todo ello a las 
necesidades del tejido tecnológico.

  84    TALENTO Y FORMACIÓN CONECTADOS CON 
LA EMPRESA
Desarrollaremos un proyecto de Formación Profesional 
tecnológica que vincule a empresas del parque, el I.E.S. 
Pirámide y Walqa, en colaboración con el Departamento 
de Educación, reforzando la empleabilidad y la captación 
de talento.

  85    RECUPERACIÓN DEL EDIFICIO DE I+D
Rehabilitaremos el edificio de I+D para albergar 
laboratorios de investigación vinculados a la Universidad 
de Zaragoza u otras entidades científicas, fortaleciendo 
la dimensión investigadora del parque.
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  93    PROGRAMA MATRIX SCHOOL: CAPACITACIÓN 
PARA LA ECONOMÍA COMPLEJA
Desplegaremos matriX School como laboratorio 
de capacitación avanzada para emprendedores, 
profesionales y mandos intermedios, con metodologías 
prácticas, retos reales y presencia en todo el territorio.

EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN 
Y CAPACITACIÓN AVANZADA EN 
CEEI ARAGÓN

PYMES Y AUTÓNOMOS, EL MÚSCULO 
ECONÓMICO DE ARAGÓN

  94    APOYO REAL Y EFECTIVO A LOS 
EMPRENDEDORES
Implantaremos una licencia exprés en 48 horas para 
actividades de bajo riesgo, basada en declaración 
responsable, con registro operativo inmediato y 
trazabilidad pública de plazos.

  95    ADMINISTRACIÓN DIGITAL Y 
ACOMPAÑAMIENTO REAL AL AUTÓNOMO.
Pondremos en marcha la APP “Autónomo 360”, un 
asistente inteligente que guiará paso a paso en lenguaje 
claro y que contendrá la tramitación integrada con el 
Gobierno de Aragón, permitiendo conocer el estado 
del expediente en tiempo real. El objetivo es facilitar 
las gestiones con la Administración, reduciendo las 
subsanaciones y aumentando la rapidez en el proceso.

  96    MISMA NORMATIVA PARA TODOS LOS 
MUNICIPIOS
Impulsaremos una ordenanza tipo municipal para 
actividades económicas, con procedimientos 
homogéneos, tasas armonizadas y criterios claros 
y predecibles. Estará integrada en la Red Aragón es 
Pyme para facilitar la cooperación entre ayuntamientos, 
asociaciones empresariales y autónomos.

  97    Seguiremos garantizando CUOTA CERO PARA 
NUEVOS AUTÓNOMOS Y MICROEMPRESAS durante 
los 12 primeros y ampliable a 24 meses mediante 
compensación autonómica, dando prioridad a quienes 
mantengan el alta real. El propósito es dar oxígeno para 
que la viabilidad la marque el mercado, no la cuota.

  98    PROTECCIÓN EN CASO DE ENFERMEDAD: EL 
AUTÓNOMO NO SE QUEDA SOLO
Bonificaciones en los dos meses de la cuota de 
autónomos en caso de baja médica, mediante 
compensación autonómica porque el riesgo empresarial 
no puede convertirse en desprotección personal.

TECHNOPARK, ESPACIO DEL MOTOR QUE 
ANCLA EL FUTURO DEL MOTOR EN EL 
BAJO ARAGÓN

  86    TECHNOPARK, REFERENTE EUROPEO EN 
MOVILIDAD ELÉCTRICA Y TRANSICIÓN ENERGÉTICA
Impulsaremos un proyecto europeo de I+D en movilidad 
eléctrica y almacenamiento energético, creando un 
sandbox tecnológico y un open living lab que atraiga 
innovación, empresas y talento al Parque Tecnológico.

  87    TECHNICAL COLLEGE DE MOTOR Y MOVILIDAD
Crearemos un centro de formación técnica especializada 
en motor, automoción y movilidad, dotado con 
infraestructuras punteras y orientado a la empleabilidad 
y a las necesidades reales de la industria.

  88    CENTRO DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
Y SMART CITIES
Desarrollaremos un centro integral de formación en 
seguridad vial, con exámenes de la DGT en circuito 
cerrado, formación para emergencias y espacios de 
testeo de tecnologías de smart cities y 5G.

  89    IMPULSO Y PROYECCIÓN INTERNACIONAL DE 
MOTOSTUDENT
Reforzaremos la competición internacional MotoStudent 
para aumentar la participación de equipos y países, 
consolidando Aragón como referencia en ingeniería, 
talento joven e innovación.

  90    GESTIÓN AMBIENTAL RESPONSABLE EN 
MOTORLAND ARAGÓN
Completaremos la segunda fase del espacio de gestión 
de residuos no peligrosos, mejorando la sostenibilidad, 
el cumplimiento ambiental y la imagen urbana del Parque 
Tecnológico.

  91    TALENTO JOVEN, FORMACIÓN Y VOCACIONES 
STEM
Potenciaremos programas de formación y captación 
de talento como Big Bang de Talentos, fomentando el 
emprendimiento juvenil y las vocaciones STEM para 
asegurar el futuro productivo de Aragón.

EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y 
CAPACITACIÓN AVANZADA EN CEEI 
ARAGÓN

  92    PROGRAMA ATTOMICUS: VENTURE BUILDER 
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Impulsaremos attomicUS como venture builder público-
privada de proyectos basados en IA, capaz de convertir 
tecnología disruptiva en activos económicos reales para 
el tejido empresarial aragonés.
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RELEVO GENERACIONAL PARA EVITAR 
CIERRES INNECESARIOS E IMPULSO AL 
EMPRENDIMIENTO

  99    NUEVAS DEDUCCIONES FISCALES
Crearemos una deducción autonómica en el IRPF para 
traspasos, sucesiones y transmisiones de negocios. 
También para los autónomos que mantengan su actividad 
en municipios con riesgo de pérdida de servicios.

  100    DEFENDEMOS LA IMPORTANCIA SOCIAL DE 
ESOS NEGOCIOS
Incidiremos en la relevancia del comercio, talleres 
y servicios como infraestructura social de Aragón, 
especialmente en el medio rural, en donde suponen 
activos imprescindibles para la calidad de vida de sus 
habitantes.

  101    SEGUNDA OPORTUNIDAD CON 
ACOMPAÑAMIENTO Y SOLUCIONES REALES.
Reforzaremos la segunda oportunidad con 
asesoramiento personalizado, planificación financiera y 
reestructuración de deuda, además de orientando a esos 
proyectos para volver a la actividad. Se materializará en 
colaboración con ATA y UPTA para que nadie tenga que 
enfrentarse solo a un proceso complejo.

  102    FINANCIACIÓN MICRO PARA CONSOLIDAR Y 
CRECER
Impulsaremos una financiación ágil y accesible 
para autónomos y microempresas que contenga 
microcréditos con bonificación de gastos (digitalización, 
circulante, inversión) a través de SODIAR, avales 
simplificados para facilitar el acceso al crédito mediante 
AVALIA y más músculo financiero para proyectos viables.

  103    UN MARCO ESTABLE: PACTO POR LA PYME Y 
ESTATUTO DE LA MICROEMPRESA
Impulsaremos un Pacto por la Pyme, con especial 
atención a microempresas y autónomos, y avanzaremos 
hacia un Estatuto de la Microempresa, como marco 
estable que integre compra pública para microempresas, 
relevo “llave en mano”, asesoramiento, evaluación 
constante de las medidas, menos improvisación, más 
estabilidad y visión a largo plazo.

INTERNACIONALIZACIÓN Y 
PROYECCIÓN EXTERIOR DE LA 
EMPRESA ARAGONESA
INCREMENTAR EL IMPACTO GLOBAL DE 
LA ECONOMÍA ARAGONESA

  104    EXTENDER LA PRESENCIA INTERNACIONAL 
DE LAS EMPRESAS
Aragón será una economía abierta, competitiva y con 
presencia global. Impulsaremos para ello una política 
decidida de internacionalización empresarial, con 
un aumento significativo del presupuesto público, un 
mayor acompañamiento institucional y herramientas 
avanzadas al servicio de las empresas.

  105    INCREMENTO PRESUPUESTARIO PARA 
AUMENTAR NUESTRAS ACCIONES
Multiplicaremos los recursos destinados a la 
internacionalización empresarial, situando a Aragón al 
nivel de las comunidades autónomas más avanzadas y 
reforzando el papel del Gobierno de Aragón como socio 
estratégico de las empresas.

  106    NUEVAS TECNOLOGÍAS E INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL
Desarrollaremos una herramienta de inteligencia 
artificial para la inteligencia de mercados, que permita 
a las empresas aragonesas identificar oportunidades 
internacionales, anticipar riesgos y mejorar la toma de 
decisiones.

  107    ACOMPAÑAMIENTO A LAS EMPRESAS
Ampliaremos el servicio público de asesoramiento 
jurídico internacional, facilitando la apertura de nuevos 
mercados y la implantación empresarial en terceros 
países con mayores garantías de seguridad jurídica.

  108    REFORZAR LA MARCA DE ARAGÓN EN 
EVENTOS INTERNACIONALES
Equipararemos el apoyo económico y logístico a la 
participación de empresas aragonesas en ferias y 
eventos internacionales a la media española, reforzando 
la visibilidad de la marca Aragón en el exterior.

  109    COORDINACIÓN Y AGILIDAD PARA LA 
ATRACCIÓN DE INVERSIONES
Estableceremos un protocolo estable de coordinación 
para la atracción de inversiones internacionales, 
garantizando una actuación ágil, coordinada y eficaz 
entre los distintos órganos del Gobierno de Aragón.

  110    LA INNOVACIÓN, MUY PRESENTE EN LA 
INTERNACIONALIZACIÓN
Impulsaremos programas específicos para la 
internacionalización de la innovación, apoyando a 
las empresas aragonesas en el acceso a financiación 
europea, consorcios internacionales y proyectos de alto 
valor añadido.

  111    RECONOCIMIENTO A LAS BUENAS PRÁCTICAS
Crearemos los Premios Aragón a la Internacionalización, 
en colaboración con las Cámaras de Comercio, como 
reconocimiento al esfuerzo exportador y herramienta de 
prestigio y proyección internacional.

  112    FOMENTAR EL TALENTO EN LA 
INTERNACIONALIZACIÓN DE EMPRESAS 
Pondremos en marcha programas de atracción y 
retención de talento internacional, alineados con 
las necesidades del tejido productivo y los sectores 
estratégicos de la economía aragonesa.
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RELACIONES LABORALES 
SÓLIDAS PARA UNA ECONOMÍA 
ARAGONESA COMPETITIVA Y 
COHESIONADA
LA SINIESTRALIDAD LABORAL COMO 
UN PROBLEMA SOCIAL DE SOLUCIÓN 
COLECTIVA CON EL LIDERAZGO DEL 
PARTIDO POPULAR.

  113    ARAGÓN, REFERENTE EN CULTURA 
PREVENTIVA Y SEGURIDAD LABORAL
Situaremos a nuestra comunidad como referente 
nacional en prevención de riesgos laborales y lucha 
contra la siniestralidad, integrando la cultura preventiva 
como un valor estratégico del modelo productivo. 

  114   A través del DIÁLOGO SOCIAL, continuaremos 
impulsando políticas preventivas avanzadas, formación 
especializada y una mayor corresponsabilidad entre 
empresas y trabajadores.

  115    REDUCCIÓN DEL ABSENTISMO POR 
INCAPACIDAD TEMPORAL
Lideraremos un modelo equilibrado que compatibilice 
la protección de la salud de los trabajadores con la 
eficiencia del sistema productivo, mediante medidas 
acordadas en el marco del Diálogo Social: mejora 
de la gestión de las bajas, refuerzo de la prevención, 
coordinación con los servicios sanitarios y promoción de 
entornos laborales saludables. 

EL DIÁLOGO SOCIAL, CLAVE EN EL 
MODELO ARAGONÉS DE PROSPERIDAD

  116    UN ACTIVO DIFERENCIAL A PRESERVAR EN 
NUESTRA COMUNIDAD.
Reforzaremos el Diálogo Social y abogaremos por 
conservar el consenso entre todos sus participantes, 
lo que ha permitido construir un modelo de relaciones 
laborales ejemplar basado en la estabilidad, 
corresponsabilidad y consenso, con enormes efectos 
positivos para nuestra comunidad para la prosperidad y 
la atracción de inversiones.

ENERGÍA LIMPIA, COMPETITIVA 
Y PLANIFICADA PARA CREAR 
EMPLEO Y FIJAR POBLACIÓN
EL LIDERAZGO DE UNA COMUNIDAD DE 
ENORME POTENCIAL ENERGÉTICO

  117    UN MODELO SUSTENTADO EN FUERTES 
PRINCIPIOS
En Aragón lideraremos la transición energética desde el 
equilibrio, la seguridad jurídica y el desarrollo económico.

  118    IMPULSO DECIDIDO AL AUTOCONSUMO 
COLECTIVO Y DISTRIBUIDO
Incentivaremos económicamente el autoconsumo 
colectivo y el autoconsumo distribuido, especialmente 
en polígonos industriales, comunidades energéticas 
locales, pymes, explotaciones agrarias y municipios 
rurales.

  119    LA ENERGÍA MÁS BARATA Y ACCESIBLE.
Pondremos en marcha un plan de acción que abogará 
por alcanzar estos objetivos: reducción de costes 
energéticos, democratización del acceso a la energía y el 
fomento de modelos compartidos y de proximidad.

  120    ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO PERMANENTE 
A COMUNIDADES ENERGÉTICAS
Mantendremos y consolidaremos la Oficina de 
Transformación Comunitaria de Aragón, garantizando 
su continuidad una vez finalicen los fondos europeos 
MRR, como servicio estable de asistencia técnica y 
acompañamiento para comunidades energéticas, 
proyectos de autoconsumo, entidades locales y tejido 
empresarial.

  121    PLANIFICACIÓN ENERGÉTICA CLARA Y 
SEGURIDAD JURÍDICA
Aprobaremos el Plan Energético de Aragón, junto con 
la ordenación territorial y ambiental de los módulos 
de generación renovable, actualmente en tramitación, 
para dar seguridad jurídica a inversores y territorios, 
compatibilizar desarrollo energético y protección 
ambiental, y evitar improvisación y conflictos

LA ENERGÍA COMO PALANCA DE 
INVERSIÓN, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

  122    LA ENERGÍA COMO VECTOR ESENCIAL PARA 
LA LLEGADA DE INVERSIONES
Seguiremos favoreciendo el consumo energético 
competitivo como instrumento de atracción de 
inversiones industriales, empleo y riqueza, especialmente 
en sectores estratégicos e intensivos en energía.
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  123    CONSTRUIR UN TERRITORIO ATRACTIVO 
PARA LA LLEGADA DE INVERSIONES
Persistiremos en el propósito de convertir a Aragón en 
un territorio atractivo para la industria, centros de datos, 
economía digital y nuevos proyectos tecnológicos. En 
ellos la energía juega un papel fundamental.

  124    MÁS TRANSICIÓN JUSTA PARA MÁS 
DESARROLLO TERRITORIAL
Trabajaremos para ampliar los Fondos de Transición 
Justa, tanto en volumen como en alcance, para que 
puedan financiar infraestructuras públicas estratégicas, 
suelo industrial, redes energéticas y logísticas, y servicios 
necesarios para el desarrollo económico. Debe ser 
sinónimo de oportunidad real para las zonas afectadas.

COMERCIO, ARTESANÍA Y 
COMPETITIVIDAD LOCAL

EL COMERCIO, MOTOR COTIDIANO DE LA 
VIDA DE LOS ARAGONESES

  125    CONSOLIDACIÓN DEL PROGRAMA 
VOLVEREMOS
Seguiremos reforzando el programa Volveremos, 
extendiéndolo al conjunto del territorio, mejorando su 
plataforma tecnológica y su impacto en el comercio local.

  126    IMPULSO AL COMERCIO ARAGONÉS
Apoyaremos la libertad comercial a la hora de elegir 
los festivos de apertura y aumentaremos el apoyo 
económico a las asociaciones de comerciantes para 
el funcionamiento de las organizaciones, el desarrollo 
de iniciativas y la mejora de la experiencia comercial de 
los ciudadanos y los visitantes que acudan a cualquier 
rincón de Aragón.

  127    PUESTA EN VALOR DEL SECTOR ARTESANO
Difundiremos y ensalzaremos a la alta artesanía con el 
desarrollo de la marca “Aragón a mano” y la plataforma 
Aragón Artesano. 

  128    RESPALDO A LAS FERIAS COMO 
DINAMIZADORAS DEL TERRITORIO
Continuaremos con nuestra política de apoyo, respaldo, 
consolidación y evolución de las ferias, con especial 
atención a las de pequeño y mediano tamaño. Son citas 
indispensables para el calendario de las localidades 
que las albergan por sus evidentes consecuencias en 
la dinamización económica, fomento de la actividad 
comercial y atracción de visitantes. 

EL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
DE ARAGÓN AL SERVICIO DE LA 
INNOVACIÓN DE LAS EMPRESAS 
DE LA COMUNIDAD

MEDIDAS ESTRATÉGICAS PARA UN 
ARAGÓN INNOVADOR Y COMPETITIVO

  129    ENCLAVES TECNOLÓGICOS COMO MOTOR DE 
COMPETITIVIDAD
Consolidaremos una red de enclaves tecnológicos 
en deep tech, aeroespacial y movilidad para atraer 
inversión, talento y grandes proyectos industriales, 
posicionando Aragón como hub europeo de ensayo y 
escalado tecnológico.

  130    INNOLAND: INNOVACIÓN CONECTADA EN 
TODO EL TERRITORIO
Desplegaremos Innoland como plataforma colaborativa 
que conecte empresas, talento, retos y administraciones 
locales, impulsando proyectos reales de innovación y un 
mejor aprovechamiento de los recursos públicos en todo 
Aragón.

  131    IMPULSO A LA DIGITALIZACIÓN EMPRESARIAL 
A TRAVÉS DEL DIGITAL INNOVATION HUB
Reforzaremos el Digital Innovation Hub de Aragón para 
acelerar la digitalización de pymes y midcaps, mejorar 
su productividad y asegurar un mayor retorno económico 
de los programas europeos de innovación.

  132    APOYO DECIDIDO A PYMES, STARTUPS Y 
EMPRENDEDORES INNOVADORES
Consolidaremos programas específicos de innovación 
para pymes y emprendedores, facilitando la validación, 
adopción tecnológica y escalado de proyectos, con 
especial atención a las zonas menos pobladas como 
Teruel.

  133    TALENTO Y VOCACIONES STEAM PARA EL 
FUTURO DE ARAGÓN
Impulsaremos un programa integral de talento y 
vocaciones STEAM que conecte formación, empresa 
e innovación, favoreciendo la atracción y retención de 
talento y reforzando el tejido tecnológico e industrial de 
Aragón.
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UN RENOVADO INSTITUTO 
ARAGONÉS DE FOMENTO AL 
SERVICIO DE LAS EMPRESAS

CONSOLIDAR LA NUEVA ESTRATEGIA 
PENSADA POR Y PARA EL TEJIDO 
EMPRESARIAL ARAGONÉS

  134    RESPALDO CONSTANTE A LAS PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS EMPRESAS
Actuaremos como un colaborador constante con el 
tejido productivo de la comunidad, con especial atención 
a los proyectos empresariales de menor tamaño. Para 
ello facilitaremos financiación y el acceso a programas 
europeos.

  135    AYUDAS CLARAS, PREVISIBLES Y 
ACCESIBLES
Publicaremos de forma agrupada las ayudas 
empresariales del IAF, introduciendo la presolicitud para 
facilitar inversiones y mejorar el efecto incentivador.

  136    REFUERZO DE LA FORMACIÓN Y EL TALENTO
De cara a poder evolucionar en la misma dirección 
que lo hace la economía aragonesa, alinearemos la 
Formación Profesional y los estudios superiores con las 
necesidades reales de la industria.

  137    HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EMPRESAS
Desarrollaremos aplicaciones de búsqueda de 
subvenciones con IA y un portfolio unificado de servicios 
empresariales del Gobierno de Aragón.

  138    CONSEJOS ASESORES TECNOLÓGICOS Y 
TRACTORES
Crearemos consejos asesores TIC y Tractor para orientar 
la digitalización de pymes dentro del programa Aragón 
Tech Pyme.

CONSUMO, CONFIANZA Y 
PROTECCIÓN CIUDADANA

GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS 
CIUDADANOS

  139    RED DE ATENCIÓN AL CONSUMIDOR 
CERCANA Y HOMOGÉNEA
Garantizaremos una atención al consumidor eficaz en 
todo el territorio mediante una red coordinada de oficinas 
comarcales y municipales, que acerque este servicio a 
todos los ciudadanos.

  140    NUEVA LEY DE CONSUMO DE ARAGÓN
Aprobaremos una Ley de Consumo moderna y adaptada 
a los nuevos retos económicos y digitales, atendiendo a 
la nueva realidad que vive el mundo y que ha cambiado 
los hábitos de nuestra sociedad.

  141    PREMIOS CONSUMO ARAGÓN
Crearemos los Premios Consumo Aragón para 
reconocer las buenas prácticas empresariales y sociales, 
permitiendo así ensalzarlos y también extenderlos en el 
conjunto del territorio.



TERRITORIO, 
VIVIENDA E 

INFRAESTRUCTURAS 
PARA UN 

DESARROLLO 
EQUILIBRADO
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El punto de partida era desolador. Si cogías tu vehículo tenías 
el dudoso honor de conducir por las peores carreteras de 
nuestro país. Kilómetros de abandono, de falta de planificación 
y de inversiones aplazadas que lo que conseguían era aislar 
pueblos, frenar oportunidades y dificultar la vida de los que 
ahí vivían. En definitiva, unas infraestructuras deterioradas 
que no vertebraban nuestra comunidad.

En vivienda la situación era similar. Durante ocho años se 
prometieron hasta 20.000 viviendas públicas y la realidad 
arrojó una cifra tan paupérrima como inaceptable: 86. Un 
fracaso que ha provocado que el acceso a una vivienda para 
jóvenes, familias y trabajadores fuera entonces un lujo, en 
lugar de un derecho y complicara en buena manera el futuro 
de todos ellos.

Un Aragón de oportunidades, equilibrado y vertebrado 
no se construye con promesas vacías. La única forma 
de conseguirlo es con una estrategia clara, inversión, 
planificación y el compromiso de no dejar a nadie atrás. Es 
la única manera de explicar que en poco más de 30 meses 
hayamos sido capaces de impulsar 3.000 viviendas y que 
estemos inmersos en la renovación de 1.760 kilómetros en 51 
carreteras de la red autonómica.

VIVIENDA Y VERTEBRACIÓN 
TERRITORIAL

POLÍTICAS DE VIVIENDA AL SERVICIO DE 
LOS CIUDADANOS

  142    PARQUE PÚBLICO DE VIVIENDA
Crearemos un parque público de vivienda que alcanzará 
las 10.000 en 10 años.

  143    PLAN ARAGÓN MÁS VIVIENDA
Desplegaremos de forma íntegra el Plan Aragón Más 
Vivienda, como eje central de la política de vivienda 
del Gobierno de Aragón, incrementando de manera 
sostenida la oferta residencial mediante alquiler 
asequible, vivienda pública y fórmulas de colaboración 
público-privada, con especial atención a jóvenes, 
familias y clases medias.

  144    SUELO PÚBLICO PARA VIVIENDA PROTEGIDA
Movilizaremos suelo público autonómico y municipal 
para la construcción de vivienda protegida y asequible, 
priorizando desarrollos equilibrados, sostenibles y 
bien conectados, garantizando seguridad jurídica y 
certidumbre a promotores y ayuntamientos.

  145    REHABILITACIÓN DE VIVIENDA
Impulsaremos programas ambiciosos de rehabilitación 
del parque de vivienda existente, fomentando la 
eficiencia energética, la accesibilidad universal y la 
regeneración urbana y rural, como herramienta de 
mejora del entorno y lucha contra la despoblación.

  146    DESARROLLO DE VIVIENDA EN ARCOSUR
Impulsaremos 17.000 viviendas en Arcosur. Se 
urbanizarán los suelos pendientes, se adquirirá suelo 
para vivienda pública procedente de ingresos obtenidos 
por el desarrollo los PIGAs y se acelerará la construcción 
de viviendas reduciendo al máximo los plazos.

  147    PLAN MÁS VIVIENDA, MEJOR TURISMO
Construiremos las 500 viviendas previstas en esta 
iniciativa para poner solución a la escasez de espacios 
habitacionales en municipios de especial relevancia 
turística.

  148    SEGURIDAD JURÍDICA PARA VIVIENDAS EN 
ALQUILER
Reforzaremos la seguridad jurídica del mercado del 
alquiler, equilibrando derechos y deberes de propietarios 
e inquilinos, evitando la intervención artificial de precios 
y fomentando la confianza para aumentar la oferta.

  149    PACTO POR EL ALQUILER ASEQUIBLE
Formalizaremos un Pacto por el Alquiler Asequible 
basado en incentivos fiscales, estabilidad normativa y 
colaboración público-privada, que incentive la puesta 
en el mercado de vivienda vacía.

  150    AMPLIACIÓN DEL SEGURO PÚBLICO DE 
ALQUILER 
Consolidaremos y ampliaremos el Seguro Público de 
Alquiler, cubriendo impagos y desperfectos, para 
reducir riesgos y animar a los propietarios a alquilar sus 
viviendas.

  151    FACILIDADES PARA EL ACCESO A LA 
VIVIENDA
Suscribiremos el Aval Emancipa del 95 % con entidades 
financieras, facilitando el acceso a la vivienda en 
propiedad a jóvenes con capacidad de pago, pero sin 
ahorro previo suficiente, de una manera rápida y eficaz.

  152    POTENCIAREMOS LA BOLSA VIVA RURAL
Incidiremos en esta iniciativa, movilizando vivienda 
vacía y rehabilitada en pequeños municipios, vinculando 
vivienda, empleo y servicios.

  153    VIVIENDA UNIFAMILIAR EN EL MEDIO RURAL.
Apoyaremos la autoconstrucción de vivienda unifamiliar 
en entornos rurales y periurbanos, mediante apoyo 
técnico, financiero y urbanístico.

  154    COLIVING Y VIVIENDA COLABORATIVA 
Impulsaremos modelos innovadores de coliving y 
vivienda colaborativa joven en Zaragoza, Huesca y 
Teruel, facilitando la emancipación y la movilidad laboral.

  155    PLAN MÁS VIVIENDA, MEJOR EMPLEO
Potenciaremos este proyecto para generar oferta 
de vivienda asequible suficiente en los núcleos 
generadores de empleo a través de la colaboración 
público-privada.
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  156    PLAN RETORNO
Desarrollaremos esta iniciativa con el objetivo de facilitar 
la vuelta a nuestra Comunidad Autónoma de aragoneses 
residentes en el exterior, así como de otros ciudadanos 
con interés en instalarse en Aragón mediante incentivos 
económicos, apoyo burocrático, aprovechamiento de 
oportunidades y ecosistema de vida asequible.

INFRAESTRUCTURAS, 
TRANSPORTE Y LOGÍSTICA

MEJORES CARRETERAS PARA OPTIMIZAR 
DESPLAZAMIENTOS Y AUMENTAR LA 
SEGURIDAD VIAL

  157    EJECUCIÓN DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE 
CARRETERAS
Completaremos la ejecución del Plan Extraordinario de 
Carreteras, actuando sobre más de 1.700 kilómetros de 
la red autonómica para mejorar seguridad vial, cohesión 
territorial y competitividad.

  158    PLAN DE CARRETERAS DE ARAGÓN 2026-
2040
Aprobaremos el Plan General de Carreteras de Aragón 
2026–2040, dotándolo de estabilidad financiera y 
planificación estratégica a largo plazo.

  159    ACCESOS DEL PLAN PIRINEOS
Ejecutaremos los accesos estratégicos del Plan Pirineos, 
especialmente Cerler–Castanesa, como palanca de 
desarrollo económico y turístico.

  160    OBRAS EN LAS CARRETERAS ARAGONESAS
Finalizaremos las actuaciones iniciadas en las diferentes 
carreteras autonómicas en la legislatura anterior y 
licitaremos y ejecutaremos las obras con proyecto 
técnico disponible que todavía no se han desarrollado.

  161    EXIGIR LAS OBRAS EN CARRETERAS DE 
TITULARIDAD NACIONAL
Reclamaremos al Gobierno central que acelere las obras 
comprometidas con Aragón y no ejecutadas (tramo 
Lanave-Sabiñánigo en la A-23; A-68 en su totalidad; 
A-40 Teruel-Cuenca y A-25 Monreal del Campo-Alcolea 
del Pinar; A-21 Jaca-Pamplona; A-22: circunvalación de 
Huesca que conecta la A-22 con la A-23 en Siétamo).

UN TRANSPORTE DE CALIDAD PARA 
CONECTAR OPORTUNIDADES

  162    TRANSPORTE PÚBLICO A DEMANDA
Implantaremos el transporte público a demanda en el 
medio rural, garantizando movilidad básica y acceso a 
servicios esenciales, con un servicio especial destinado 
a las personas mayores.

  163    TARIFA PLANA PARA EL TRANSPORTE 
RURAL
Pondremos en marcha una tarifa plana de 10 € al mes 
para el transporte rural en todas las líneas del mapa 
concesional que atienden municipios de hasta 1.000 
habitantes.

  164    TARIFA PLANA PARA LOS JÓVENES
Los jóvenes menores de 30 años dispondrán de una 
tarifa plana de 20 € en todas las líneas del mapa 
concesional de transporte.

  165    NUEVA TARJETA INTELIGENTE DE 
TRANSPORTE
Desplegaremos una tarjeta inteligente de transporte 
con integración tarifaria y multimodal, facilitando 
desplazamientos y reduciendo costes.

  166    ESTACIÓN DE AUTOBUSES DE TARAZONA
Construiremos una nueva estación de autobuses en 
Tarazona, mejorando la conectividad territorial de la 
localidad.

  167    PORTAL DEL TRANSPORTE PÚBLICO DE 
ARAGÓN
Crearemos un nuevo portal digital del transporte público 
de Aragón que aglutine todos los aspectos relativos con 
este servicio fundamental para los ciudadanos.

  168    RED DE APARCAMIENTOS SEGUROS PARA 
CAMIONES
Facilitaremos en los extrarradios de las poblaciones 
importantes y junto a las zonas industriales una red de 
aparcamientos seguros para camiones.

  169    TÚNEL FERROVIARIO DE ZARAGOZA Y 
NUEVAS INFRAESTRUCTURAS
Exigiremos una solución al Ejecutivo central para resolver 
los problemas de capacidad del túnel ferroviario de 
Zaragoza, completando las vías de la Estación de Goya 
para incrementar los servicios de ancho ibérico; crear 
la segunda estación del AVE e implantar un servicio 
ferroviario de viajeros de cercanías o equivalente en el 
corredor Huesca – Zuera – Zaragoza.

  170    EBRO CORREDOR 2035
Desarrollo del corredor industrial y logístico del 
eje del Ebro como espacio de conexión, inversión, 
competitividad y empleo estable en el noreste de España.

  171    MARCO NORMATIVO DEL TRANSPORTE VTC
Regularemos el marco normativo del transporte VTC 
con seguridad jurídica, equilibrio sectorial y protección 
al usuario.

  172    LEGISLACIÓN PARA EL TRANSPORTE POR 
CABLE
Desarrollaremos normativa específica para el transporte 
por cable en zonas de montaña, con criterios de 
sostenibilidad y seguridad.
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  173    AMPLIAR DESTINOS DEL AEROPUERTO DE 
ZARAGOZA
Aumentaremos destinos y la capacidad operativa del 
Aeropuerto de Zaragoza, reforzando su papel logístico 
y turístico, consiguiendo que tenga al menos 1 millón de 
viajeros anuales.

  174    AMPLIAR TRANVÍA HASTA ARCOSUR
Firmaremos un convenio con el Ayuntamiento de 
Zaragoza para la ampliación de la línea del tranvía en 
Arcosur.

LA FUERZA LOGÍSTICA DE ARAGÓN

  175    PLAN ESTRATÉGICO DE LOGÍSTICA 2026-
2040
Aprobaremos el Plan Estratégico de Logística 2026-
2040, que establecerá las líneas maestras del sector 
para los próximos lustros.

  176    MEJORA DE LA CONECTIVIDAD DE PLAZA
Avanzaremos en la conectividad total de PLAZA con la 
finalización del Puente Turiaso en 2027.

  177    NUEVAS PLATAFORMAS LOGÍSTICAS
Impulsaremos nuevas plataformas logísticas públicas 
o en colaboración público-privada en Fraga, Alcañiz, 
Tarazona, Calatayud y Sarrión. Haremos lo propio con 
autopistas ferroviarias, consolidando Aragón como nodo 
estratégico del sur de Europa.

  178    FARO DE LA LOGÍSTICA
Convertiremos la Torre del Agua en el Faro de la 
Logística con nueva identidad y proyección internacional 
que incida en la importancia de este sector para nuestra 
comunidad.

CERCANÍA AL CIUDADANO 
Y LUCHA CONTRA LA 
DESPOBLACIÓN

COHESIÓN TERRITORIAL PARA NO DEJAR 
A NADIE ATRÁS

  179    PLAN ESTRATÉGICO DE DESPOBLACIÓN 360º
Diseñaremos un plan centrado específicamente 
sobre despoblación que incida en todas las medidas 
adoptadas y por desarrollar para mejorar la calidad 
de vida de los vecinos y también aumentar las 
oportunidades de las localidades aragonesas de menor 
tamaño.

  180    PEQUEÑOS MUNICIPIOS
Elaboraremos y aplicaremos la Ley de Régimen Jurídico 
y Financiero del Pequeño Municipio Aragonés para 
mejorar las oportunidades del medio rural y la calidad de 
vida de sus habitantes.

  181    COMARCAS
Mejoraremos la financiación autonómica de las 
comarcas como administraciones que prestan 
importantes servicios al ciudadano, especialmente en el 
medio rural.

  182    CONECTIVIDADES DIGITALES
Extenderemos la cobertura móvil y la fibra óptica en 
todo el territorio aragonés, medida imprescindible para 
el día a día de los habitantes y también para la actividad 
económica y la igualdad de oportunidades.

  183    FONDO DE INVERSIONES DE TERUEL
Trabajaremos para que el FITE, que ampliará su dotación 
hasta los 86 millones de euros, sea una verdadera 
herramienta de generación de actividad económica, 
creación de empleo y mejora de los servicios públicos.

  184    PLAN PIRINEOS
Continuaremos desarrollando este plan dedicado a las 
cuatro comarcas pirenaicas y encaminado a la inversión 
en infraestructuras y servicios que aumenten las 
posibilidades del territorio y mejore el día a día de sus 
habitantes.

  185    APP ARAGÓN PUEBLOS VIVOS
En la apuesta por las nuevas tecnologías, desarrollaremos 
una app dedicada específicamente a los pueblos 
aragoneses que muestre su fortaleza como territorios 
vivos con mucho que ofrecer y aportar al conjunto de la 
sociedad.



LA SALUD DEL 
PRESENTE Y DEL 

FUTURO
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En 2023, los aragoneses vivieron con preocupación la 
situación de su sistema sanitario tras los recortes aplicados 
después de una pandemia de consecuencias trágicas. 
Miles de ciudadanos del medio rural vieron desaparecer 
sus ambulancias como resultado de decisiones erróneas 
adoptadas desde los despachos, lo que generó una sensación 
de abandono y una profunda inquietud sobre el valor de su 
salud.

En 2024, la situación comenzó a revertirse con un aumento 
presupuestario superior al 10% y con la previsión de un 
nuevo incremento del 9% en 2026. Se han puesto en 
marcha medidas estructurales orientadas tanto al presente 
como al futuro: reducción de listas de espera, atracción y 
fidelización de profesionales —especialmente en plazas de 
difícil cobertura—, formación de más médicos, impulso a 
la innovación y construcción de nuevos espacios sanitarios 
dotados de tecnología avanzada.

Aragón afronta ahora un momento clave para modernizar su 
sistema sanitario, con el objetivo de garantizar una sanidad 
pública, cercana y de calidad, tanto en el ámbito urbano como 
en el rural. El refuerzo de la atención primaria, la estabilidad 
de las plantillas, la digitalización, la telemedicina y la mejora 
de infraestructuras permitirán avanzar hacia un modelo más 
eficiente y equitativo, capaz de responder a las necesidades 
presentes y futuras de todos los aragoneses.

UNA SANIDAD DE REFERENCIA 
EN ESPAÑA
UN MODELO BASADO EN LA CALIDAD

  186    PRINCIPIOS DE NUESTRO SISTEMA 
SANITARIO
Garantizaremos un sistema sanitario público, universal, 
gratuito y orientado a la innovación permanente y que 
se mantenga en constante mejora y evolución.

  187    GRAN ACUERDO POR LA SANIDAD
Trabajaremos por alcanzar y consolidar un gran acuerdo 
por la sanidad, basado en el diálogo político, con la 
participación de los profesionales y también de la 
ciudadanía.

  188    EQUIDAD TERRITORIAL
Aseguraremos la equidad territorial en el acceso a los 
servicios sanitarios, con apoyo de tecnología avanzada.

  189    ENFOQUE INTEGRAL
Impulsaremos un enfoque integral de la salud que 
integre asistencia, prevención y ámbito sociosanitario 
(One Health).

  190    ESPECIALIZACIÓN SANITARIA
Potenciaremos la especialización sanitaria y la 
investigación biomédica como motor de calidad y 
desarrollo.

  191    PAPEL ESTRATÉGICO DE LA ENFERMERÍA
Reforzaremos el papel estratégico de la enfermería y la 
evaluación sistemática de resultados en el Salud.

HACIA UNA GESTIÓN CADA VEZ MÁS 
EFICIENTE

  192    MENOS CARGA BUROCRÁTICA
Reduciremos la carga burocrática, especialmente en 
Atención Primaria para que su gestión y desarrollo 
avance en eficiencia y eficacia.

  193    CREACIÓN DEL INSTITUTO DE SALUD 
PÚBLICA DE ARAGÓN
Crearemos el Instituto de Salud Pública de Aragón 
como una entidad con personalidad jurídica propia 
y autonomía de gestión, para reforzar la identidad, 
la visibilidad y la capacidad de respuesta de la Salud 
Pública, garantizando una gestión más ágil, eficaz y 
territorialmente adaptada ante las amenazas sanitarias.

UN SISTEMA DE SALUD 
ORIENTADO A LAS PERSONAS

ATENCIÓN INTEGRAL CENTRADA EN EL 
PACIENTE

 194    PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL SISTEMA
Reforzaremos y ampliaremos los mecanismos de 
participación ciudadana en el sistema sanitario aragonés.

  195    IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL 
ACCESO A LOS TRATAMIENTOS DE REPRODUCCIÓN 
ASISTIDA 
Garantizaremos la igualdad de oportunidades en el 
acceso a los tratamientos de reproducción asistida en 
la sanidad pública aragonesa, ampliando el acceso a 
las unidades de fertilidad a mujeres con hijos previos, 
elevando el límite máximo de edad hasta los 42 
años y aumentando a cuatro el número de ciclos de 
fecundación in vitro financiados por el sistema público, 
adaptando la sanidad a la realidad social y reforzando 
nuestro compromiso con las familias y la natalidad.

  196    ACTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE CRIBADO 
NEONATAL
Consolidaremos y actualizaremos los programas de 
cribado neonatal con base en la evidencia científica.

  197    MÁS PROGRAMAS DE CRIBADO DE CÁNCER
Ampliaremos los programas de cribado poblacional de 
cáncer y mejoraremos su cobertura y participación.

  198    CÁNCER DE PULMÓN
Impulsaremos de forma planificada el cribado de cáncer 
de pulmón con criterios de equidad y eficiencia.
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  199    ETRATEGIA DE CUIDADOS PALIATIVOS
Desarrollaremos una Estrategia de Cuidados Paliativos 
que garantice una atención digna y humanizada. 

  200    ATENCIÓN A LA SALUD MENTAL
Fortaleceremos la Estrategia Autonómica de Salud 
Mental y el Plan de Humanización.

  201    PREVENCIÓN DEL SUICIDIO
Priorizaremos la prevención del suicidio y el abordaje 
integral de los trastornos de la conducta alimentaria.

FIRME COMPROMISO CON NUESTROS 
PROFESIONALES SANITARIOS

  202    TALENTO SANITARIO
Garantizaremos la estabilidad, fidelización y retención 
del talento sanitario.

 203    OFERTAS PÚBLICAS DE EMPLEO E 
INTERINIDAD
Consolidaremos las Ofertas Públicas de Empleo 
planificadas y reduciremos la interinidad del personal 
del Sistema Aragonés de Salud.

  204    MODELO DE MOVILIDAD
Implantaremos un modelo de movilidad voluntaria de 
carácter permanente que destaque también por su 
agilidad.

  205    PLANTILLAS DE ATENCIÓN PRIMARIA EN EL 
MEDIO RURAL
Protegeremos y reforzaremos las plantillas de Atención 
Primaria, especialmente en el medio rural.

  206    ESPECIALIDADES DE ENFERMERÍA
Potenciaremos el liderazgo, las competencias y las 
especialidades de enfermería.

  207    EQUIPARACIÓN DE LOS PUESTOS DE 
COORDINACIÓN
Avanzaremos en la equiparación funcional y retributiva 
de los puestos de coordinación asistencial.

INFRAESTRUCTURAS 
SANITARIAS MODERNAS PARA 
UNA ATENCIÓN DE CALIDAD

INSTALACIONES DISEÑADAS PARA EL 
MEJOR CUIDADO AL PACIENTE Y SUS 
FAMILIAS

  208    PLAN DE INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS
Mantenimiento y modernización constante y priorizada 
de nuestras infraestructuras sanitarias para la atención 
y cuidado del paciente y sus familias.

  209    MODERNIZACIÓN DE CENTROS Y 
CONSULTORIOS
Mantendremos un programa continuo de modernización 
de centros y consultorios que mejoren los espacios en 
los que se presta la atención sanitaria.

  210    NUEVO HOSPITAL ROYO VILLANOVA
Impulsaremos el nuevo Hospital Universitario Royo 
Villanova con criterios de innovación y eficiencia.

  211    HOSPITALES DE TERUEL Y ALCAÑIZ
Garantizaremos la plena puesta en funcionamiento 
de los hospitales de Teruel y Alcañiz, asegurando su 
adecuada dotación tecnológica y de recursos humanos.

  212    CENTROS DE SALUD EN ZONAS EN 
EXPANSIÓN
Desarrollaremos nuevos centros de salud en zonas de 
crecimiento poblacional, Cuarte de Huerva, Utebo, Zuera 
y Arcosur, reforzando así la red de Atención Primaria.

  213    ÁREAS DE URGENCIAS
Mejoraremos las áreas de urgencias y la capacidad 
de respuesta asistencial, finalizando las obras de 
ampliación y optimización del área de Urgencias del 
Hospital Ernest Lluch de Calatayud.

  214    ATENCIÓN PEDIÁTRICA Y NEONATAL
Priorizaremos la atención pediátrica y neonatal, 
modernizando las Unidades de Cuidados Intensivos 
Pediátricos y Neonatales.

  215    ONCOLOGÍA PEDIÁTRICA
Ampliaremos y mejoraremos el área de Oncología 
Pediátrica del Hospital Universitario Miguel Servet 
de Zaragoza, garantizando espacios más adecuados, 
humanizados y con mayor capacidad asistencial.

  216    RADIOTERAPIA EN TERUEL
Implantaremos servicios de alta complejidad que eviten 
desplazamientos fuera de Aragón y para ello pondremos 
en marcha el servicio de radioterapia en el nuevo 
Hospital Universitario Obispo Polanco de Teruel.

  217    SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL
Crearemos recursos específicos para la atención a la 
salud mental infanto-juvenil, con un enfoque integral 
sanitario, emocional y físico, que evite derivaciones fuera 
de la comunidad.
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ATENCIÓN CERCANA, 
RESOLUTIVA Y ADAPTADA A LA 
REALIDAD DE ARAGÓN

EL PRIMER NIVEL ASISTENCIAL COMO 
PILAR DEL SISTEMA SANITARIO

  218    ADECUADA FINANCIACIÓN 
Blindaremos una financiación suficiente y estable para 
la Atención Primaria.

  219    HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA ÚNICA
Culminaremos la implantación de la Historia Clínica 
Electrónica Única en nuestra comunidad.

  220    ATENCIÓN EN EL MEDIO RURAL
Reforzaremos el papel estratégico que tienen en el 
sistema los centros de salud rurales y los consultorios 
locales para acercar la atención a la ciudadanía.

  221    TELEMEDICINA
Potenciaremos la telemedicina y la videoconsulta como 
complemento a la atención presencial.

  222    PROGRAMA SALUD CONECTADA
Concluiremos el despliegue del programa Salud 
Conectada para mejorar la accesibilidad y también la 
eficiencia.

  223    ATENCIÓN PSICOLÓGICA
Incorporaremos profesionales de psicología en el 
primer nivel asistencial de nuestro sistema de Salud.

MODELO HOSPITALARIO AVANZADO, 
RESOLUTIVO Y ORIENTADO A 
RESULTADOS

  224    RENOVACIÓN TECNOLÓGICA
Desarrollaremos un plan plurianual de renovación y 
adquisición tecnológica hospitalaria.

  225    REDUCCIÓN DE LISTAS DE ESPERA
Priorizaremos la reducción de las listas de espera 
mediante el uso eficiente de todos los recursos 
disponibles a nuestro alcance.

  226    ATENCIÓN A LAS ENFERMEDADES RARAS
Reforzaremos la atención a las enfermedades raras con 
itinerarios asistenciales claros y apoyo integral.

ARAGÓN, REFERENTE EN ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA

  227    ENFERMOS DE ELA
Garantizaremos una atención prioritaria a personas con 
ELA y enfermedades de alta complejidad.

  228    PLAN DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA
Lideraremos un nuevo Plan de Atención Sociosanitaria 
que coordine sanidad y servicios sociales.

 229    CENTROS SOCIOSANITARIOS Y RESIDENCIAS
Reforzaremos la implicación de la Atención Primaria en 
centros sociosanitarios y residencias.

DISPOSITIVO DE EMERGENCIAS EFICAZ, 
MODERNO Y EQUITATIVO

  230    RED DE HELIPUERTOS
Completaremos la red de helipuertos sanitarios 
adaptados a las necesidades asistenciales de todas las 
comarcas.

UNA SALUD PÚBLICA DINÁMICA, 
MODERNA Y PREPARADA PARA 
LOS NUEVOS DESAFÍOS.

ANTICIPARSE HOY PARA CUIDAR EL 
MAÑANA

  231    AGENCIA ESTATAL DE SALUD PÚBLICA
Impulsaremos la candidatura de Zaragoza como sede 
de la Agencia Estatal de Salud Pública.

  232    SALUD E INNOVACIÓN
Estrategia para posicionar Aragón como plataforma 
europea de biotecnología, laboratorios avanzados y 
medicina personalizada, generando innovación y empleo 
cualificado.

  233    LEY DE SALUD PÚBLICA
Desarrollaremos plenamente la Ley de Salud Pública, 
reforzando la prevención y la vigilancia epidemiológica.

  234    CALENDARIOS DE VACUNAS
Actualizaremos de forma continua los calendarios 
vacunales infantil y adulto.
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  235    REDUCIR LA OBESIDAD
La obesidad se ha convertido en uno de los principales 
problemas de salud pública de nuestro tiempo. Nos 
comprometemos a desarrollar una estrategia que aborde 
este desafío de forma integral, combinando políticas de 
prevención y educación en hábitos saludables desde la 
infancia con el fortalecimiento de la atención sanitaria. 
Mejoraremos los recursos asistenciales destinados 
al diagnóstico, tratamiento y seguimiento de esta 
enfermedad, garantizando que nuestro sistema de salud 
disponga de los medios necesarios para ofrecer a los 
pacientes el mejor abordaje terapéutico posible.

  236    SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Garantizaremos sistemas de información interoperables 
y seguros.

  237    OFICINA DEL DATO Y LA INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL
Potenciaremos la Oficina del Dato y la Inteligencia Artificial 
Sanitaria aplicada al diagnóstico, la planificación y la 
gestión, bajo control profesional y criterios éticos.



LA EDUCACIÓN PARA 
GARANTIZAR EL 

MEJOR BIENESTAR A 
LOS ARAGONESES
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La educación es la mejor política social y la inversión más 
poderosa que puede hacer una comunidad que cree en su 
futuro. Apostar por el talento, la tecnología, la innovación y 
la formación en todos los niveles es sembrar oportunidades 
y garantizar el progreso compartido para Aragón y los 
aragoneses.

No hay educación de calidad sin recursos suficientes ni 
sin el reconocimiento a quienes la hacen posible. Por eso 
ampliamos la financiación educativa un 10 % en 2024 y 
teníamos previsto incrementarla un 7 % en 2026. Al mismo 
tiempo, cuidamos a los docentes, hoy más de 20.000, lo que 
significa 2.200 más que hace tres años y mejor remunerados, 
en quienes confiamos para que nuestros hijos adquieran los 
conocimientos y las herramientas necesarias para afrontar 
su futuro. Aragón puede además presumir de ser una 
comunidad que defiende la libertad: creemos en las familias 
y en su derecho a elegir la educación de sus hijos, con la zona 
única de escolarización como un modelo de éxito, basado en 
la excelencia y la exigencia, la mejor garantía de igualdad de 
oportunidades y de éxito educativo.

La educación se consolida como una verdadera palanca 
de oportunidades cuando se adapta a la realidad social y 
productiva del territorio. La Formación Profesional, con un 
55 % de sus ciclos ya vinculados a la digitalización, deja atrás 
viejos prejuicios para afirmarse como una opción moderna, 
cualificada y eficaz, una puerta directa a la empleabilidad y al 
talento que demandan las empresas del siglo XXI.

LA EDUCACIÓN COMO 
HERRAMIENTA CLAVE EN EL 
FUTURO

EXCELENCIA, ESFUERZO Y EVALUACIÓN 
EDUCATIVA

  238    IMPULSO AL ESFUERZO Y LA EXCELENCIA 
ACADÉMICA
Estimularemos el trabajo y el esfuerzo del alumnado, 
elevando los niveles de excelencia del sistema educativo 
aragonés hasta porcentajes equiparables a los europeos.

  239    MENCIONES HONORÍFICAS POR ÁREAS Y 
MATRÍCULA DE HONOR EN PRIMARIA Y SECUNDARIA
Implantaremos menciones honoríficas por áreas y la 
Matrícula de Honor por curso en Primaria y Secundaria, 
de forma que se acredite la excelencia lograda y sirva 
como mérito preferente para acceder a ayudas, becas 
y premios.

  240    EVALUACIONES OBJETIVAS Y POLÍTICAS 
BASADAS EN EVIDENCIAS
Realizaremos evaluaciones externas en 4.º de Primaria y 
2.º de ESO, y participaremos con ampliación de muestra 
en las principales evaluaciones internacionales (PIACC, 
PISA, TIMSS y PIRLS). Los resultados permitirán diseñar 
políticas educativas basadas en datos objetivos y no en 
simples suposiciones.

ARAGÓN EDUCA 360º

  241    MEJORA DE LOS RESULTADOS EDUCATIVOS Y 
LA GARANTÍA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Aplicaremos un proyecto integral para mejorar los 
resultados educativos y garantizar la igualdad de 
oportunidades en Aragón, orientado a elevar la calidad 
y la excelencia del sistema educativo aragonés, 
asegurar la libertad de elección de las familias, reforzar la 
convivencia, la equidad y la inclusión, y apostar por una 
educación moderna, eficaz y vinculada a la empleabilidad 
y al futuro profesional de los alumnos.

  242    AVANCES TECNOLÓGICOS APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN
Incorporaremos los avances tecnológicos en el sistema 
educativo exclusivamente como herramientas al 
servicio del proceso de enseñanza-aprendizaje y de 
apoyo a la labor docente, estableciendo criterios claros 
y homogéneos para su uso pedagógico en las aulas 
y garantizando la protección del desarrollo cognitivo, 
emocional y social del alumnado.

  243    LEY DE EDUCACIÓN DIGITAL
Impulsaremos una Ley de Educación Digital que regule 
el uso de las tecnologías y de la inteligencia artificial en 
el ámbito educativo, refuerce la protección frente a los 
riesgos digitales, garantice la igualdad de oportunidades 
y recoja la evidencia científica y las preocupaciones de 
las familias, con el máximo consenso de la comunidad 
educativa.

VALORES, IDENTIDAD Y COHESIÓN 
SOCIAL

  244    REFUERZO DE LA HERENCIA CULTURAL Y 
LOS VALORES CONSTITUCIONALES
La educación se basará en los valores constitucionales 
de respeto, convivencia y Estado de Derecho. 
Potenciaremos la transmisión de nuestra herencia 
cultural común y de los valores que configuran la 
civilización occidental, promoviendo una identidad 
que avance desde lo local hacia lo español, europeo e 
internacional.

  245    REVISIÓN DE LOS CURRÍCULOS EDUCATIVOS
Verificaremos en profundidad los currículos educativos 
para reforzar los derechos y garantías recogidos en la 
Constitución y fijar espacios que faciliten la integración 
del alumnado recién llegado.

LIBERTAD EDUCATIVA Y PLURALIDAD DE 
MODELOS

  246    DEFENSA DE LA LIBERTAD DE ELECCIÓN DE 
LAS FAMILIAS
Favoreceremos las iniciativas de la sociedad que 
enriquezcan la oferta educativa, considerando 
complementarias la red pública y la red concertada, bajo 
la premisa de la libertad de elección de centro por parte 
de las familias y la máxima calidad en todos los centros, 
con independencia de su modelo de gestión.
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  247    MODELO DE ESCOLARIZACIÓN
Mantendremos el actual modelo de escolarización, 
que ha supuesto un alto grado de satisfacción para las 
familias, introduciendo mejoras que faciliten los trámites 
administrativos.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 
CONCILIACIÓN

  248    EDUCACIÓN INFANTIL DE 0 A 3 AÑOS
Garantizaremos la progresiva gratuidad universal de 
la educación infantil de 0 a 3 años en todo el territorio 
aragonés, favoreciendo la conciliación familiar y la 
igualdad de oportunidades desde las primeras etapas.

  249    APOYO AL ALUMNADO CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES
Extenderemos la gratuidad del comedor y del transporte 
escolar a todos los alumnos de educación especial 
escolarizados en centros sostenidos con fondos 
públicos, garantizando una igualdad de oportunidades 
real y efectiva.

CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y BIENESTAR 
EMOCIONAL

  250    CENTROS EDUCATIVOS SEGUROS
Convertiremos los centros educativos en espacios 
seguros de convivencia y desarrollo personal y 
socioafectivo para los alumnos.

  251    ACTUALIZACIÓN DE PROTOCOLOS DE 
PROTECCIÓN
Revisaremos y adaptaremos los protocolos de acoso, 
abuso e ideación suicida a la realidad sociocultural 
actual de las aulas.

PROFESORADO: RECONOCIMIENTO  
Y APOYO

  252    REFUERZO DE LA AUTORIDAD DEL 
PROFESORADO
Reforzaremos la autoridad del profesorado como 
colectivo clave en la educación, mediante la creación de 
una unidad específica de apoyo que ofrezca formación 
especializada y asesoramiento pedagógico.

  253    REDUCCIÓN DE LA CARGA BUROCRÁTICA
Eliminaremos trabas y cargas burocráticas en la gestión 
educativa, simplificando procesos administrativos, 
con el objetivo de que los docentes puedan centrarse 
en la enseñanza y mejorar la conciliación de su vida 
profesional y personal.

MODERNIZACIÓN DE CENTROS 
E INFRAESTRUCTURAS

MEJORAR LOS ESPACIOS PARA OFRECER 
UNA EDUCACIÓN DE MAYOR CALIDAD

  254    PLAN INTEGRAL DE MODERNIZACIÓN 
EDUCATIVA
Desarrollaremos un plan integral de modernización de 
las infraestructuras educativas que incluya la mejora 
de espacios y equipamientos, la actualización de 
instalaciones, el aumento de la eficiencia energética y la 
mejora de la climatización.

  255    NUEVO EDIFICIO DE FP TECNOLÓGICA
Pondremos en marcha el gran edificio tecnológico 
de Formación Profesional dentro del DAT Alierta, 
formando parte del ecosistema tecnológico junto con 
la universidad, institutos de investigación, empresas y 
emprendedores.

FORMACIÓN Y EMPLEABILIDAD

EDUCACIÓN ALINEADA CON LAS 
NECESIDADES DEL TEJIDO PRODUCTIVO

  256    FORMACIÓN PROFESIONAL ADAPTADA AL 
TERRITORIO
Potenciaremos una Formación Profesional adaptada 
a las necesidades de cada territorio y orientada a la 
inserción laboral y profesional, mediante el desarrollo 
de ciclos vinculados al tejido productivo local, ciclos 
itinerantes, un mayor número de ciclos tecnológicos y 
la generalización del modelo de FP Dual, reforzando la 
colaboración con las empresas.

  257    LIBERTAD DE ELECCIÓN EN BACHILLERATO
Garantizaremos la libertad de elección de centro en la 
etapa de Bachillerato, concertando los bachilleratos para 
que la situación económica familiar no sea un criterio 
determinante.

  258    BACHILLERATOS DE EXCELENCIA E 
INVESTIGACIÓN
Extenderemos los Bachilleratos de Excelencia y de 
Investigación como vía para potenciar el talento y el 
rendimiento académico a lo largo de las tres provincias 
aragonesas.

  259    ESTRATEGIA GLOBAL PARA LAS 
ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS
Aplicaremos una estrategia global para las enseñanzas 
artísticas en Aragón, anticipándose a los desarrollos 
normativos estatales y dotándolas de recursos 
adecuados a la realidad actual.
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  260    NUEVA SEDE DEL CONSERVATORIO 
PROFESIONAL DE MÚSICA
Proporcionaremos una nueva sede en Zaragoza para el 
Conservatorio Profesional de Música.

EL DEPORTE PARA 
GARANTIZAR LA CALIDAD 
DE VIDA

ACCESO UNIVERSAL AL DEPORTE PARA 
TODOS LOS ARAGONESES

  261    AYUDAS PÚBLICAS A LA PRÁCTICA 
DEPORTIVA
Impulsaremos y ampliaremos las ayudas públicas para 
que todas las personas, con independencia de su edad, 
nivel de renta o lugar de residencia, puedan acceder a la 
práctica deportiva en condiciones de igualdad.

 262    APOYO AL DEPORTE DE BASE
Mantendremos e incrementaremos los programas de 
apoyo al deporte base, al deporte escolar y al deporte 
federado. Estableciendo una red estratégica de 
infraestructuras para su impulso de alto nivel, la salud, 
la cohesión territorial y la proyección internacional de 
Aragón.

  263    FOMENTAR EL DEPORTE EN EL MEDIO 
RURAL
Facilitaremos el acceso a la práctica deportiva en el medio 
rural, apoyando a clubes, ayuntamientos y comarcas.

  264    HERRAMIENTA DE SALUD Y BIENESTAR
Promoveremos el deporte como herramienta de salud 
preventiva, bienestar y envejecimiento activo.

  265    EL DEPORTE COMO VÍA DE INCLUSIÓN
Reforzaremos las políticas de inclusión en el deporte, 
con especial atención a personas con discapacidad y 
colectivos vulnerables.

IMPULSO DECIDIDO AL PATROCINIO Y AL 
MECENAZGO DEPORTIVO

  266    IMPLICACIÓN DEL TEJIDO EMPRESARIAL
Facilitaremos la participación del tejido empresarial 
en el deporte aragonés mediante un marco normativo 
estable, claro y atractivo, que incentive la colaboración 
público-privada.

  267    LEY DE MERCENAZGO DEPORTIVO
Impulsaremos una Ley de Mecenazgo Deportivo que 
facilite el patrocinio de clubes, deportistas y eventos.

  268    RECONOCIMIENTO A LAS EMPRESAS QUE 
APUESTEN POR EL DEPORTE
Reconoceremos fiscal y socialmente a las empresas 
que apuesten decididamente por la práctica deportiva 
en Aragón.

  269    PATROCINIO DEL DEPORTE BASE Y 
FEMENINO
Favoreceremos el patrocinio del deporte base y del 
deporte femenino, garantizando equilibrio territorial y 
oportunidades reales.

  270    HERRAMIENTA DE COHESIÓN
Convertiremos el patrocinio deportivo en una 
herramienta de cohesión social y desarrollo económico.

MODERNIZACIÓN Y MEJORA DE LAS 
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS

  271    PLAN DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS
Continuaremos con el proceso de recuperación, 
modernización y ampliación de las infraestructuras 
deportivas, tras años de abandono institucional por parte 
de anteriores gobiernos autonómicos.

  272    AUMENTO DE LA INVERSIÓN
Incrementaremos la inversión en instalaciones 
deportivas autonómicas y locales.

  273    COLABORACIÓN CON LOS AYUNTAMIENTOS
Apoyaremos a los consistorios en la mejora y renovación 
de equipamientos deportivos.

  274    INFRAESTRUCTURAS EFICIENTES
Impulsaremos infraestructuras eficientes, accesibles 
y sostenibles, adaptadas a las nuevas demandas 
deportivas.

  275    EXTENSIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS AL 
MEDIO RURAL
Garantizaremos que las infraestructuras deportivas 
lleguen también a zonas rurales y de menor población.

PROTECCIÓN Y APOYO A LOS 
DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL Y 
PROYECCIÓN INTERNACIONAL

  276    APOYO A LOS DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
Reforzaremos las políticas de apoyo a los deportistas 
aragoneses de alto nivel, garantizando que puedan 
desarrollar su carrera deportiva en las mejores 
condiciones.

  277    MÁS AYUDAS A LAS ENTIDADES 
DEPORTIVAS
Incrementaremos la cuantía de las ayudas a federaciones, 
clubes y centros de tecnificación.
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  278    PROGRAMAS DE APOYO A LOS DEPORTISTAS
Mejoraremos los programas de apoyo a la formación, 
conciliación y transición profesional de los deportistas.

  279    CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO EN EL 
PIRINEO ARAGONÉS
Defenderemos ante el Gobierno de España la ubicación 
del Centro de Alto Rendimiento de Deportes de Invierno 
en el Pirineo aragonés, como proyecto estratégico para 
el deporte, el empleo y el desarrollo territorial.

  280    ARAGÓN, IDEAL PARA EL ALTO 
RENDIMIENTO
Posicionaremos Aragón como territorio idóneo para el 
alto rendimiento deportivo.

SEDE DE GRANDES EVENTOS 
DEPORTIVOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES

  281    EVENTOS DEPORTIVOS DE PRIMER NIVEL
Consolidaremos y ampliaremos la apuesta por eventos 
deportivos de primer nivel, iniciada en esta legislatura, 
como motor de promoción, turismo y actividad 
económica. Un propósito que se extenderá en las tres 
provincias.

  282    CELEBRACIÓN DE GRANDES EVENTOS 
NACIONALES E INTERNACIONALES
Mantendremos la celebración de grandes eventos 
nacionales e internacionales impulsados desde el 
Gobierno de Aragón.

  283    ATRACCIÓN DE NUEVAS COMPETICIONES
Albergaremos nuevas competiciones deportivas que 
refuercen la imagen de Aragón como territorio de 
deporte.

  284    VINCULACIÓN CON EL DEPORTE DE BASE
Estrecharemos los vínculos entre los eventos que se 
celebren en Aragón con el deporte base y la promoción 
de hábitos de vida saludables.

EL DEPORTE COMO HERRAMIENTA DE 
COHESIÓN TERRITORIAL Y ORGULLO DE 
COMUNIDAD

  285    COHESIÓN Y PROYECCIÓN DE ARAGÓN
El deporte será una palanca de cohesión territorial y 
proyección de Aragón, reforzando la identidad común y 
el orgullo de pertenencia.

  286    DINAMIZACIÓN DE LOS PEQUEÑOS 
MUNICIPIOS
Impulsaremos desde el Gobierno de Aragón el deporte 
como elemento dinamizador del medio rural.

  287    ARAGÓN COMO TIERRA DE DEPORTE, SALUD 
Y VALORES
Proyectaremos Aragón como una comunidad 
comprometida con el deporte, la salud y los valores del 
esfuerzo, la superación y el trabajo en equipo.



UNIVERSIDAD Y 
CIENCIA AL SERVICIO 

DEL TALENTO
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La universidad y la ciencia son pilares esenciales para el 
progreso, la competitividad y la cohesión de una comunidad 
que aspira a liderar su futuro. Apostar por una educación 
superior sólida, exigente y conectada con la realidad 
social y económica es invertir en conocimiento, talento y 
oportunidades para Aragón y para las próximas generaciones.

El impulso decidido a la educación y a la formación profesional 
se completa con el fortalecimiento de nuestro sistema 
universitario, concebido como un motor de desarrollo 
equilibrado y descentralizado. La ampliación de 257 plazas 
en la Universidad de Zaragoza, la llegada del Grado de 
Medicina a Teruel en el curso 2026/2027 y la implantación 
del Grado de Farmacia en el campus de Huesca a partir de 
2027/2028 refuerzan un modelo universitario que vertebra el 
territorio, fija talento y responde a las necesidades reales de 
nuestra sociedad.

Este compromiso con la educación superior y la ciencia no solo 
amplía la oferta académica, sino que impulsa la investigación, 
la innovación y la transferencia de conocimiento, alineando 
universidad, empresa y territorio. Porque una Aragón 
más fuerte, más competitiva y con más oportunidades se 
construye desde el rigor académico, la excelencia científica 
y la confianza en el talento de sus ciudadanos.

FORMACIÓN UNIVERSITARIA 
PARA RESPONDER A LOS 
DESAFÍOS ACTUALES Y 
FUTUROS

CONOCIMIENTO AL SERVICIO DE LA 
SOCIEDAD

  288    NUEVO MODELO DE FINANCIACIÓN PARA LA 
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Promoveremos una adecuada dotación económica para 
las universidades.  Aprobaremos un nuevo modelo de 
financiación para la Universidad de Zaragoza. Un nuevo 
modelo estable y suficiente de financiación universitaria 
que garantice la calidad, la investigación y la transferencia 
del conocimiento. 

  289    PONDREMOS EN VALOR TODAS LAS 
UNIVERSIDADES ARAGONESAS
El Partido Popular apoyará todas las universidades 
ubicadas en nuestra comunidad, así como reforzaremos 
nuestras políticas de atracción y retorno de talento 
científico e investigador. 

  290    OFERTA DE TITULACIONES CONECTADA 
CON LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL
Seguiremos promoviendo una oferta de titulaciones 
atractiva, innovadora y conectada con las necesidades 
del mercado laboral. Fundamentada en el aumento 
de grados, el incremento de plazas y reforzada con la 
política de becas de excelencia, que faciliten la retención 
y atracción de talento joven.

  291    POLÍTICA DE DESCENTRALIZACIÓN Y 
VERTEBRACIÓN UNIVERSITARIA
Apostaremos por la descentralización de los campus 
universitarios en Aragón como vehículo para la cohesión 
territorial y la extensión del conocimiento.

  292    FOMENTO DE LA FORMACIÓN SANITARIA EN 
ARAGÓN
Consolidaremos el grado de Medicina en Huesca e 
implantaremos esos estudios en la ciudad de Teruel. 
También implementaremos los estudios de Farmacia en 
la capital altoaragonesa.

  293    TERUEL DEL FUTURO
Formación especializada, innovación tecnológica 
y empleo cualificado en la industria aeronaútica, 
aeroespacial y de defensa

  294    INCREMENTO DE BECAS DE EXCELENCIA
Continuaremos con nuestra política de atracción y 
retención de talento, aumentando el número de becas 
de excelencia para los jóvenes aragoneses.

  295    ACERCAREMOS LA UNIVERSIDAD A LAS 
EMPRESAS
Seguiremos con el objetivo de estrechar vínculos 
entre los centros de formación superior y el tejido 
empresarial, potenciando su conexión y colaboración. 
En esta línea seguimos apoyando la reciente creación de 
la “Red de agentes de transferencia” como una iniciativa 
pionera que busca conectar los avances tecnológicos 
con el mercado y la sociedad.

CIENCIA, INVESTIGACIÓN Y FUTURO

  296    ACCESO A LA INVESTIGACIÓN
Impulsaremos el acceso de los jóvenes con intereses 
en la investigación científica, facilitando su entrada 
en el mercado laboral con contratos laborales en 
unidades de investigación de universidades y centros de 
investigación. 

  297    ATRACCIÓN Y RETORNO DE TALENTO 
CIENTÍFICO
Reforzaremos nuestras políticas de atracción y retorno 
de talento científico e investigador de alto nivel liderados 
por la fundación ARAID (Fundación Aragonesa para la 
Investigación y el Desarrollo), garantizando una carrera 
atractiva y estable en nuestras universidades y centros 
de investigación.

  298    AYUDAS PREDOCTORALES Y CONTRATOS 
POSTDOCTORALES
Seguiremos promoviendo la puesta en marcha de 
ayudas para la consolidación e internacionalización del 
personal investigador predoctoral, continuaremos con 
los novedosos contratos postdoctorales y seguiremos 
apostando por los grupos de investigación y proyectos 
de investigación suficientemente bien dotados. 
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RETORNO DE TALENTO, EMPLEO Y 
DEMOGRAFÍA

  299    PLATAFORMA ARAGÓN RETORNA
Crearemos una plataforma integral para facilitar el 
retorno de talento a Aragón, ofreciendo información, 
recursos y acompañamiento personalizado.

  300    CENTRALIZACIÓN DE AYUDAS Y TRÁMITES
Unificaremos ayudas, empleo y vivienda en un único 
punto para agilizar los procesos de retorno.

  301    POLÍTICAS DE RETORNO SEGMENTADAS
Adaptaremos las medidas según perfiles profesionales y 
necesidades personales para garantizar eficacia.

  302    BONOS DE RETORNO FLEXIBLE
Ofreceremos ayudas directas ajustadas a cada situación 
para favorecer la vuelta a Aragón.

  303    BECAS PARA PROYECTOS EMPRESARIALES
Impulsaremos becas específicas para fomentar el 
emprendimiento entre quienes retornan.

  304    PROGRAMAS DE RETORNO INVESTIGADOR
Desarrollaremos iniciativas para atraer talento científico 
y reforzar la investigación en Aragón.

  305    REDES DE MEDIACIÓN TALENTO-EMPRESA 
Crearemos redes que conecten profesionales retornados 
con empresas aragonesas para generar oportunidades.

  306    ENCUENTROS HÍBRIDOS Y NETWORKING 
SECTORIAL
Organizaremos eventos presenciales y virtuales para 
facilitar la conexión entre talento y sectores estratégicos.



CUIDAR A LAS 
PERSONAS, 

FORTALECER 
ARAGÓN
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Presumimos, con razón, de vivir en una sociedad justa y 
solidaria. Nuestros mayores, que dieron lo mejor de sí mismos 
para construir el Aragón que hoy conocemos, merecen ser 
protagonistas: no sólo por lo que fueron, sino por lo que 
son hoy y lo que serán. Los aragoneses que conviven con la 
dependencia y la discapacidad deben de poder ejercer su 
derecho a recibir los apoyos y la atención que necesitan vivan 
donde vivan: nuestro compromiso es seguir gestionando los 
medios y recursos públicos con eficacia y diligencia para que 
lleguen a cuantas más personas, mejor.

Gobernar también es cuidar y una sociedad se puede medir 
en cómo lo hace con aquellos que más lo necesitan. En 
estos dos años hemos avanzado hacia un sistema más ágil, 
cercano y humano. Atendemos a más personas que nunca en 
situación de dependencia y lo hacemos en menos tiempo, con 
más recursos y mediante nuevos modelos de atención que 
acercan los cuidados al territorio. Iniciativas como las Casas 
del Mayor o las Casas de Infancia parten de la convicción 
de que vivir en el medio rural no es una desventaja: es una 
opción vital que cada persona debe elegir en libertad y que 
no ha de restar oportunidades.

Los avances son concretos y medibles. En 2024 el 
presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios Sociales se 
incrementó un 11,2% en fondos propios y para 2026 se fijó un 
nuevo aumento del 8%. Gracias a ese respaldo, Aragón se ha 
convertido en la tercera Comunidad Autónoma que menos 
tarda en resolver los expedientes de dependencia, con una 
media de 141 días, 39 días menos de los 180 días que marca 
la Ley. Además, se conceden cerca de 65.000 prestaciones, 
frente a las 45.000 que había al inicio de la legislatura, lo que 
demuestra un esfuerzo real por ampliar la cobertura y llegar 
a más personas a pesar de la falta de apoyo económico y 
empatía del Gobierno central.

Seguiremos exigiendo al Gobierno de España que financie 
el 50% de la inversión en dependencia, tal y como establece 
la Ley, y continuaremos incrementando el presupuesto 
destinado a atender a las personas mayores y dependientes.

Las personas con discapacidad han visto durante estos 
años reforzadas y garantizadas sus oportunidades, con 
una inversión histórica en el sector de la discapacidad y 
un compromiso real en el reconocimiento y garantía de 
sus derechos. Este compromiso ha llevado a la creación 
de nuevos equipos de valoración de la discapacidad que 
ha conseguido una reducción del 53% de las personas 
pendientes de su reconocimiento de grado. Hoy son también 
menos los menores de 6 años pendientes de una valoración 
de su situación o de acceder a un servicio de Atención 
Temprana y se ha hecho con un incremento de equipos, 
medios y recursos.

El compromiso con las personas en Aragón, con su bienestar, 
hoy es real y efectivo.

ATENDER A QUIEN LO NECESITA 
EN CADA ETAPA DE LA VIDA

  307    OFICINA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSA
Crearemos una Oficina de Accesibilidad Universal en el 
ámbito del Departamento de Bienestar Social y Familia 
para coordinar, impulsar y supervisar las políticas de 
accesibilidad en todos los ámbitos. Esta oficina actuará 
como órgano de referencia para garantizar entornos, 
servicios y comunicaciones accesibles para todas las 
personas. 

  308    HISTORIA SOCIAL ÚNICA
Finalizaremos e implantaremos la Historia Social 
Única como una herramienta clave para modernizar 
los servicios sociales, mejorar la coordinación entre 
administraciones y ofrecer una atención más ágil, eficaz 
y personalizada.

  309    PLAN DE INFRAESTRUCTURAS SOCIALES
Implementaremos el Plan de Infraestructuras Sociales 
para la construcción de nuevas residencias y centros 
para mayores y personas con discapacidad, que 
garantice cuidados dignos, cercanos y empleo 
sociosanitario en todo el territorio.

  310    INCREMENTO DEL CONCIERTO DE 
DISCAPACIDAD
Mejoraremos la atención y reduciremos las listas de 
espera de discapacidad gracias, entre otras actuaciones, 
al incremento del concierto social de la discapacidad.

  311    MENOR LISTA DE ESPERA DE DISCAPACIDAD
Continuaremos avanzando en la eliminación de la lista de 
espera de valoración de la discapacidad, con el objetivo 
de reducirla a cero en el plazo de dos años.

  312    REDUCCIÓN DE LA LISTA DE ESPERA DE 
DEPENDENCIA
Continuaremos mejorando la lista de espera de la 
dependencia y las prestaciones para las personas 
dependientes.

  313    UNIDADES DE CONVIVENCIA
Impulsaremos unidades de convivencia que ofrezcan 
una atención personalizada y cercana a las personas 
que se encuentran en situación de dependencia.

  314    PRESTACIÓN VINCULADA AL SERVICIO DE 
ATENCIÓN RESIDENCIAL
Mejoraremos la prestación vinculada al servicio de 
atención residencial estableciendo un mínimo de 1.000 
euros mensuales para los dependientes de Grado III.

  315    MEDIACIÓN FAMILIAR
Se reforzará la mediación familiar como herramienta 
preventiva y de cohesión social.
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  316    NUEVA LEY DE DERECHOS DE LAS PERSONAS 
MAYORES EN ARAGÓN
Elaboraremos una normativa específica para garantizar 
derechos, atención y calidad de vida a las personas 
mayores.

  317    EXTENSIÓN DE LAS CASAS DEL MAYOR
Desplegaremos Casas del Mayor como recursos de 
proximidad en el medio rural.

  318    CONSOLIDACIÓN DE LAS CASAS DE INFANCIA
Seguiremos ampliando red de Casas de Infancia para 
apoyar a las familias de pequeños municipios del medio 
rural y su conciliación.

  319    NUEVO DECRETO PARA ATENCIÓN 
TEMPRANA
Aprobaremos una nueva normativa con el objetivo de 
garantizar una atención temprana más ágil, coordinada 
y centrada en el menor y su familia. 

  320    NINGÚN NIÑO MENOR DE 6 AÑOS SIN 
ATENCIÓN
Seguiremos con el trabajo desarrollado los dos últimos 
años para la eliminación de las listas de valoración y 
atención con el objetivo de que ningún niño menos de 6 
años quede sin atención.

  321    UNA JUVENTUD SALUDABLE Y PLENA
Continuaremos trabajando en el marco del Instituto 
Aragonés de la juventud en la consolidación de los 
servicios de bienestar emocional gratuito en las 
comarcas. Ampliaremos las acciones de formación, 
prevención y sensibilización frente al acoso, las 
conductas de ideación suicida y el bullying en el ámbito 
de las actividades de tiempo libre

  322    MÁS OPORTUNIDADES PARA NIÑOS, 
ADOLESCENTES Y JÓVENES, VIVAN DONDE VIVAN
Seguiremos ampliando las becas y ayudas para que 
los niños y jóvenes de todo Aragón puedan disfrutar de 
campamentos y actividades de tiempo libre en igualdad, 
generando entornos sanos y seguros para su desarrollo 
personal y social

  323    PLAN AUTONÓMICO DE INCLUSIÓN SOCIAL
Aprobaremos el I Plan Autonómico de Inclusión como 
un marco estratégico para coordinar políticas públicas, 
entidades sociales y administraciones, con el objetivo 
de prevenir la exclusión y favorecer la inclusión social y 
laboral de los colectivos más vulnerables.

  324    ESTRATEGIA DE SINHOGARISMO
Elaboraremos e implementaremos la I Estrategia 
Autonómica de Sinhogarismo, priorizando la atención 
integral, la prevención y los itinerarios personalizados 
de inclusión social y laboral. Con ello reforzaremos 
una respuesta estructural y sostenible para ofrecer 
oportunidades reales a las personas sin hogar.



IGUALDAD REAL 
Y SEGURIDAD 

PARA 
LAS MUJERES
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Reafirmamos nuestro compromiso firme con una igualdad 
real y efectiva entre mujeres y hombres, entendida como un 
eje transversal de las políticas públicas y como un camino 
que debe recorrerse conjuntamente, desde el respeto, la 
corresponsabilidad y el reconocimiento mutuo, porque 
mujeres y hombres son protagonistas y reflejo de la sociedad 
en su conjunto.

Rechazamos de forma absoluta todas las formas de violencia 
ejercidas contra las mujeres, que constituyen una grave 
vulneración de los derechos humanos, y defendemos una 
acción política sustentada en recursos reales, atención 
efectiva, prevención y protección, no en propaganda ni en 
dobles discursos.

La igualdad exige coherencia, respeto y dignidad; no 
puede proclamarse mientras se toleran o se encubren 
comportamientos machistas, ni utilizarse para tapar 
escándalos o proteger intereses partidistas. Las mujeres 
no son un eslogan ni un escudo político: merecen políticas 
serias, compromiso real y una igualdad que se practique, no 
que se utilice.

PREVENIR LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

PROTECCIÓN, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS

  325    IGUALDAD REAL ENTRE HOMBRES Y 
MUJERES
Situaremos la igualdad real y efectiva entre mujeres 
y hombres como una prioridad política transversal 
del Partido Popular, entendida desde la igualdad de 
oportunidades, la igualdad territorial y la cohesión social, 
garantizando el acceso equitativo a derechos, recursos 
y servicios públicos con independencia del lugar de 
residencia o la situación personal.

  326    PROTECCIÓN EFECTIVA DE LAS VÍCTIMAS DE 
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Reivindicaremos y reforzaremos el papel de Aragón y de 
las comunidades autónomas en la protección efectiva 
de las víctimas de violencia contra la mujer, fortaleciendo 
la capacidad de respuesta autonómica ante la falta de 
coordinación o la insuficiencia de los sistemas estatales 
de protección.

  327    RENOVACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO
Elaboraremos y desarrollaremos el V Plan Estratégico 
para la prevención y erradicación de la violencia contra 
las mujeres en Aragón, con objetivos medibles, dotación 
presupuestaria suficiente y sistemas de seguimiento y 
evaluación periódica que permitan medir su impacto real.

  328    EVALUACIÓN CONTINUA
Implantaremos sistemas de evaluación permanente de 
las políticas de igualdad y de lucha contra la violencia 
contra las mujeres, basados en datos objetivos e 
indicadores desagregados por sexo, para mejorar su 
eficacia y orientar la toma de decisiones públicas.

  329    FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO 
ARAGONÉS DE LA MUJER
Será un eje vertebrador de las políticas públicas de 
igualdad y de atención integral a las víctimas, dotándolo 
de recursos suficientes, estables y operativos, más allá 
de marcos normativos meramente declarativos.

  330    POLÍTICAS EFECTIVAS DE IGUALDAD
Desarrollaremos políticas de igualdad basadas en 
recursos reales y servicios efectivos, priorizando la 
atención directa, el acompañamiento continuado y la 
accesibilidad, garantizando que los recursos públicos 
lleguen de forma útil y eficaz a las mujeres que los 
necesitan.

  331    CAIVIS EN LAS TRES CAPITALES DE 
PROVINCIA
Consolidaremos los Centros de Atención Integral 
a Víctimas de Violencia Sexual (CAIVIS) como 
recursos especializados de atención integral, cercana 
y profesional, asegurando su estabilidad, calidad 
asistencial y cobertura territorial.

  332    ATENCIÓN INMEDIATA Y PROTECCIÓN 
EFECTIVA
Garantizaremos una atención inmediata y una 
protección efectiva frente a la violencia de género 
mediante una respuesta coordinada de los servicios 
sociales, la atención psicológica y jurídica, los programas 
de prevención y los recursos de acogida, actuando con 
rapidez incluso cuando otros mecanismos de protección 
resulten insuficientes.

  333    GESTIÓN AUTONÓMICA DE LOS SERVICIOS 
DE ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS
Afianzaremos la gestión autonómica de los servicios 
de atención a las víctimas como garantía de cercanía, 
eficacia, continuidad asistencial y conocimiento del 
territorio, asegurando una protección personalizada y 
adaptada a cada situación.

  334    RECURSOS HABITACIONALES
Pondremos en marcha un recurso habitacional integral 
específico para mujeres víctimas de violencia machista 
con problemas de adicciones, que garantice una 
intervención coordinada en materia de violencia, salud 
mental, adicciones y autonomía personal, mediante 
equipos multidisciplinares y planes individualizados de 
recuperación.

PROMOVER LA IGUALDAD DESDE LA 
EDUCACIÓN 

  335    PROGRAMAS EDUCATIVOS
Impulsaremos programas educativos estables en 
igualdad, respeto y convivencia desde la etapa escolar, 
así como campañas de sensibilización social dirigidas a 
prevenir la violencia contra la mujer en todas sus formas 
y a promover relaciones igualitarias.
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  336    FORMACIÓN PARA PREVENIR LA VIOLENCIA 
SEXUAL
Desarrollaremos acciones formativas específicas sobre 
prevención de la violencia sexual dirigidas a jóvenes 
a partir de los 14 años, impartidas por profesionales 
especializados de los CAIVIS, centradas en la detección 
temprana de la violencia y en el fomento de relaciones 
igualitarias y saludables.

  337    ELABORACIÓN DE UN PROTOCOLO DE 
ACTUACIÓN FRENTE A LA VIOLENCIA SEXUAL
Implantaremos un protocolo autonómico de actuación 
frente a la violencia sexual en espacios de ocio y 
contextos festivos, que establezca pautas de prevención, 
detección y actuación, así como mecanismos de 
coordinación entre organizadores, servicios sanitarios, 
fuerzas y cuerpos de seguridad, servicios de emergencia 
y recursos especializados.

  338    FORMACIÓN EN IGUALDAD Y DETECCIÓN 
PRECOZ DE LA VIOLENCIA
Reforzaremos la formación específica en igualdad y 
detección precoz de la violencia dirigida a profesionales 
de la educación, la sanidad, los servicios sociales y las 
fuerzas y cuerpos de seguridad, como herramienta clave 
para la prevención temprana.

  339    PROGRAMA FORMATIVO EN LA 
ADMINISTRACIÓN
Pondremos en marcha un programa de formación 
básica obligatoria en igualdad entre mujeres y hombres 
y prevención de la violencia contra las mujeres, dirigido 
a altos cargos, personal directivo y responsables de la 
Administración, con el objetivo de que las decisiones 
públicas tengan un impacto real y positivo en las políticas 
de igualdad.

  340    CONCILIACIÓN LABORAL Y FAMILIAR
Aplicaremos políticas de conciliación laboral y familiar 
y corresponsabilidad, orientadas a reducir la brecha de 
género en el empleo, mejorar la calidad de vida familiar y 
la libertad para organizar la vida cotidiana.

MUJERES CON DISCAPACIDAD: MISMAS 
OPORTUNIDADES

  341    TRABAJO DIGNO PARA TODAS
Favorecer con medidas específicas el acceso de 
las mujeres con discapacidad al mercado laboral, 
promoviendo la igualdad de oportunidades, la inclusión 
y el empleo digno.

LA MUJER EN EL MEDIO RURAL

  342    SERVICIOS DE ATENCIÓN EN EL MEDIO 
RURAL
Afianzaremos los servicios de atención a las víctimas de 
violencia contra la mujer en el medio rural, garantizando 
la igualdad en el acceso a los recursos de protección y 
atención con independencia del lugar de residencia.

  343    LIDERAZGO FEMENINO
Impulsaremos el liderazgo femenino en el medio rural 
mediante programas de formación, acompañamiento 
y apoyo al emprendimiento dirigidos a mujeres del 
territorio, como instrumento de desarrollo económico y 
cohesión territorial.



UN MODELO 
SOCIAL, FAMILIAR, 

PROFESIONAL 
Y COMPETITIVO 

PARA EL CAMPO 
ARAGONÉS
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Aragón es tierra de tradición agraria, un territorio que ha 
forjado su identidad en torno al trabajo del campo y la 
ganadería. Durante generaciones, nuestros agricultores y 
ganaderos han sido el pilar que sostiene la economía y la 
vida en el medio rural, garantizando alimentos de calidad 
y cuidando el paisaje que nos define. Hoy, en un mundo en 
constante transformación, debemos mirar al futuro sin perder 
la esencia que nos ha hecho fuertes: el compromiso con la 
tierra y con quienes la trabajan.

El sector agroalimentario aragonés es clave para el desarrollo 
económico y social de nuestra comunidad. Representa empleo, 
innovación y arraigo en nuestros pueblos. Sin embargo, afronta 
retos decisivos: la competencia global, la sostenibilidad, 
la digitalización y el relevo generacional. Nuestro objetivo 
es convertir estos desafíos en oportunidades, impulsando 
políticas que refuercen la competitividad y rentabilidad de las 
explotaciones, modernicen infraestructuras y garanticen la 
viabilidad del mundo rural. Queremos que el campo aragonés 
sea un modelo social, familiar, profesional y competitivo, capaz 
de atraer talento y generar bienestar.

Defenderemos una agricultura y ganadería modernas, 
sostenibles y rentables, capaces de competir en los 
mercados sin renunciar a la calidad y la identidad que 
nos distingue. Apostaremos por el relevo generacional, 
apoyando a los jóvenes que quieren emprender en el 
campo y asegurando que el futuro del sector esté en manos 
preparadas y comprometidas. Invertiremos en regadíos, en la 
modernización de explotaciones y en la agroindustria, porque 
la innovación es la mejor garantía para mantener vivo nuestro 
medio rural.

Además, reforzaremos los seguros agrarios para dar 
estabilidad frente a riesgos y adversidades, y potenciaremos 
la marca Alimentos de Aragón como sello de calidad y 
orgullo de nuestra tierra. Queremos que cada producto 
aragonés sea sinónimo de excelencia, tradición y confianza. 
Con estas medidas, el Partido Popular de Aragón reafirma 
su compromiso con quienes hacen posible que Aragón siga 
siendo una tierra próspera, con futuro y con raíces firmes en 
su historia.

CAMPO ARAGONES, 
AGRICULTURA, GANADERÍA Y 
ALIMENTACIÓN

FISCALIDAD, ACCESO A LA TIERRA Y 
FINANCIACIÓN AGRARIA

  344    FISCALIDAD AGRARIA FAVORABLE
Aplicaremos una fiscalidad agraria que apoye y asegure 
la rentabilidad de las explotaciones y facilite su desarrollo, 
reforzando su competitividad y estabilidad con el objetivo 
de preservar el modelo de agricultura social, familiar y 
profesional aragonés.

  345    REDUCCIÓN DEL IMPUESTO DE 

TRANSMISIONES PATRIMONIALES  
Facilitaremos la transmisión y modernización de 
explotaciones agrarias mediante una reducción del ITP 
en operaciones estratégicas del sector.

  346    ARRENDAMIENTOS JUSTOS Y ACCESIBLES
Bonificaremos  la cuota tributaria aplicable al alquiler de 
fincas rústicas a agricultores profesionales para facilitar 
el acceso a la tierra y garantizar la continuidad de la 
actividad agraria.

  347    REORGANIZACIÓN DE EXPLOTACIONES
Impulsaremos la concentración parcelaria mediante 
bonificaciones en las permutas de fincas rústicas, 
mejorando la estructura y eficiencia de las explotaciones.

  348    APOYO FINANCIERO A LA AGRICULTURA 
FAMILIAR
Bonificaremos la cuota tributaria aplicable a los 
préstamos hipotecarios sobre fincas agrarias para 
garantizar el acceso a financiación en condiciones 
ventajosas.

  349    ACCESO AL PATRIMONIO AGRARIO 
MEDIANTE ARRENDAMIENTOS DE LARGO PLAZO
Ampliaremos la duración de los arrendamientos del 
patrimonio agrario para ofrecer estabilidad, incentivar la 
inversión y asegurar la continuidad de las explotaciones.

  350    DEFENSA DEL SECTOR AGRARIO Y DE LA 
SOBERANÍA ALIMENTARIA
Exigiremos que los productos extracomunitarios 
cumplan las mismas normas que los europeos y que 
cualquier estrategia respete la soberanía alimentaria.

MARCO NORMATIVO, MODELO AGRARIO 
Y POLÍTICA EUROPEA

  351   LEY DE AGRICULTURA SOCIAL Y FAMILIAR

Trabajaremos un nuevo texto que modifique, con rigor 
técnico, consenso real y diálogo con el sector, la Ley 
6/2023 de Protección y Modernización de la Agricultura 
Social y Familiar y del Patrimonio Agrario de Aragón.

  352    FIRMEZA ANTE LA PAC 2028–2034
Defenderemos los intereses de Aragón en la futura 
PAC, exigiendo que los criterios de despoblación y 
envejecimiento se incorporen al reparto de ayudas para 
apoyar zonas vulnerables y el relevo generacional.

  353    POR UN MODELO AGRARIO SOCIAL, 
FAMILIAR Y PROFESIONAL 
Priorizaremos a los agricultores y ganaderos 
profesionales como eje del sistema productivo 
aragonés.

SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y 
DIGITALIZACIÓN AGRARIA
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  354   ACTUALIZACIÓN ANTICIPADA DEL REGISTRO 
DE EXPLOTACIONES AGRARIAS
Permitiremos modificar los datos del REA desde el 
inicio de cada campaña agrícola, reduciendo trámites y 
agilizando solicitudes.

  355    TRAMITACIÓN DIGITAL INTEGRAL DE LA PAC
Desde la PAC 2027, todos los procedimientos se 
gestionarán de forma telemática para garantizar agilidad, 
transparencia y modernización.

  356    SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA AGRARIA
Impulsaremos la reducción de burocracia autonómica y 
garantizaremos que no se exijan requisitos adicionales a 
los establecidos por la normativa básica estatal.

SERVICIOS AL AGRICULTOR, 
ASESORAMIENTO Y ESTRUCTURA 
TERRITORIAL

  357    REFUERZO DE LAS OFICINAS COMARCALES 
AGROAMBIENTALES  
Evaluaremos las necesidades reales de las OCAs para 
garantizar un asesoramiento técnico adecuado a 
nuestros profesionales en todo Aragón.

  358    MODERNIZACIÓN Y ADAPTACIÓN
Continuaremos modernizando las instalaciones y 
medios materiales de las OCAs para ofrecer un servicio 
más ágil y de calidad a agricultores y ganaderos. 

  359    FORMACIÓN Y ASESORAMIENTO
Impulsaremos programas de formación continua y 
asesoramiento técnico y empresarial para el sector 
agrario. 

RELEVO GENERACIONAL, MUJERES Y 
COHESIÓN SOCIAL

  360    RECONOCIMIENTO Y APOYO A LAS MUJERES 
AGRARIAS
Crearemos un programa específico para visibilizar y 
poner en valor el papel de las mujeres en el sector, en 
el marco del Año Internacional de la Mujer Agricultora 
2026, que pueda tener continuidad en el futuro.

  361    IMPULSO AL RELEVO GENERACIONAL EN EL 
SECTOR AGRARIO 
Lanzaremos un plan estratégico para incorporar más 
jóvenes y mujeres al sector agrario, con ayudas ágiles y 
programas que faciliten la sucesión de explotaciones.

  362    DEFENSA, SIMPLIFICACIÓN Y FINANCIACIÓN 
SUFICIENTE DEL MODELO LEADER
Defenderemos la continuidad, simplificación y 
financiación suficiente del modelo LEADER como 
herramienta esencial para el desarrollo rural.

AGUA, REGADÍOS E INFRAESTRUCTURAS 
HIDRÁULICAS

  363    REFUERZO DE LOS SEGUROS AGRARIOS
Ampliaremos la financiación autonómica para garantizar 
coberturas suficientes frente a riesgos climáticos y dar 
estabilidad al sector.

  364    IMPULSO DEL REGADÍO
Promoveremos la creación de nuevos regadíos y la 
modernización y mejora de los existentes, apoyando 
especialmente a las zonas de regadío tradicional.

  365   DEFENSA DEL REGADÍO
Protegeremos a nuestros regadíos ante posibles recortes 
de dotaciones, garantizando con ello su productividad, 
competitividad y resiliencia.

  366    FINALIZACIÓN E IMPULSO DE NUEVAS 
INFRAESTRUCTURAS HIDRÁULICAS
Reivindicaremos la finalización de obras pendientes y 
nuevas infraestructuras en cuencas como el Gállego y el 
Matarraña.

  367    DEFENSA DEL EBRO: NO AL TRASVASE 
Rechazaremos cualquier tipo de trasvase del Ebro y 
defenderemos la unidad de cuenca como principio 
irrenunciable

  368    PLAN DE CHOQUE PARA LAS 
CONCENTRACIONES PARCELARIAS
Agilizaremos los trámites y garantizaremos la 
financiación de caminos y otras actuaciones relacionadas 
con la concentración parcelaria

AGROINDUSTRIA, VALOR AÑADIDO Y 
MERCADOS

  369    IMPULSO A LA AGROINDUSTRIA 
ARAGONESA
Fomentaremos la innovación, modernización y 
generación de empleo en la industria agroalimentaria.

  370    CONSOLIDACIÓN DE “ARAGÓN, SABOR DE 
VERDAD”

Posicionaremos este sello como referente de calidad y 
autenticidad en el mercado agroalimentario. 

  371    PROMOCIÓN DEL PATRIMONIO ALIMENTARIO 
ARAGONÉS  
Desarrollaremos campañas y eventos gastronómicos 
para divulgar y poner en valor la riqueza alimentaria de 
Aragón.

  372    APOYO A LAS FIGURAS DE CALIDAD 
DIFERENCIADA

Reforzaremos el papel de las IGP, DO y otras marcas 
de calidad aragonesas para consolidar su presencia y 
prestigio en el mercado.
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  373    APOYO AL SECTOR VITIVINÍCOLA
Impulsaremos la promoción nacional e internacional 
del vino aragonés para aumentar su visibilidad y 
competitividad en los mercados.

  374    PROMOCIÓN DEL CONSUMO LOCAL
Crearemos plataformas comunes para facilitar la 
comercialización de productos de proximidad y 
fortalecer el mercado local.

EDUCACIÓN, INNOVACIÓN, 
ALIMENTACIÓN Y CADENA DE VALOR 
AGROALIMENTARIA  

  375    FORMACIÓN AGRARIA Y EDUCACIÓN 
ALIMENTARIA
Fomentaremos la formación agraria y la educación 
alimentaria en centros educativos para preparar nuevas 
generaciones comprometidas con el sector y los hábitos 
saludables.

  376    MÁS FONDOS PARA FRUTAS Y HORTALIZAS 
EN LAS ESCUELAS
Aumentaremos la financiación propia para garantizar 
el suministro de frutas y hortalizas aragonesas en los 
centros educativos y promover hábitos saludables 
desde la infancia.

  377    COMPLEJO ARAGONÉS DE LA 
AGROALIMENTACIÓN
Crearemos un espacio integral de innovación, 
formación y transferencia tecnológica para fortalecer la 
competitividad del sector agroalimentario.

  378    IMPULSO A LA INTERCOOPERACIÓN 
AGRARIA
Promoveremos la integración del sector cooperativo 
para fortalecer las cadenas de valor y mejorar la 
competitividad del campo aragonés.

  379    APOYO A LAS LONJAS AGROALIMENTARIAS
Mantendremos el respaldo a las lonjas para garantizar 
transparencia en la formación de precios y reforzar su 
papel como referencia del mercado.

  380    FORTALECIMIENTO DE LAS OPFH
Potenciaremos la formación y el asesoramiento para 
mejorar la competitividad y la capacidad de gestión de 
las Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas.

SOSTENIBILIDAD Y SANIDAD ANIMAL Y 
VEGETAL

  381    IMPULSO A LA AGRICULTURA ECOLÓGICA
Fomentaremos la certificación y el consumo de 
productos ecológicos para impulsar un modelo 
sostenible y competitivo.

  382    GESTIÓN RESPONSABLE DE LA FAUNA 

SILVESTRE
Implementaremos planes estratégicos de control 
poblacional que garantice el equilibrio con la 
biodiversidad y la protección del medio natural.

  383    IMPULSO A LA GANADERÍA EXTENSIVA
Estableceremos una línea de ayudas para la adquisición 
de collares de contención virtual con el objetivo de 
promover prácticas que cuiden los suelos y reduzcan 
el riesgo de incendios, mejorando la conciliación de los 
ganaderos para fomentar la incorporación de jóvenes. 
También crearemos una aplicación móvil de gestión 
ganadera.  

  384    CONSEJO ARAGONÉS DE SANIDAD Y 
BIENESTAR ANIMAL
Constituiremos un órgano técnico especializado que 
asesorará en prevención, bioseguridad y evaluación y 
gestión de riesgos en sanidad y bienestar animal. 

  385    CONTROL Y PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES ANIMALES
Implementaremos medidas específicas para combatir 
la peste porcina africana, la lengua azul y otras 
enfermedades, garantizando la sanidad y seguridad en 
las explotaciones ganaderas.

  386    SERVICIO 24/7 DE GUARDIA Y ALERTA 
VETERINARIA Y FITOSANITARIA
Garantizaremos una respuesta rápida ante amenazas 
sanitarias con nuevos servicios de guardias permanentes.

  387    IGUALDAD NORMATIVA EN EL USO DE 
FITOSANITARIOS
Defenderemos que las normativas aplicables al uso de 
productos fitosanitarios en España sean equivalentes a 
las exigidas en otros países de la Unión Europea, evitando 
desventajas competitivas para nuestros agricultores y 
garantizando condiciones justas en el mercado común.

  388    ENFOQUE “ONE HEALTH – UNA SALUD”
Diseñaremos políticas públicas bajo el principio 
de interconexión entre salud humana, animal y 
medioambiental, garantizando un enfoque integral que 
prevenga riesgos y promueva el bienestar.



MEDIO AMBIENTE 
SOSTENIBLE COMO 

FUENTE DE RIQUEZA 
Y OPORTUNIDADES
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Aragón es un territorio singular, forjado por el equilibrio entre 
la naturaleza y la acción del ser humano a lo largo de los siglos. 
Sus montañas, ríos, bosques y llanuras no son solo un paisaje, 
sino un patrimonio vivo que define nuestra forma de ser y de 
entender el progreso. Hablar de medio ambiente en Aragón 
es hablar de identidad, de arraigo y de una responsabilidad 
compartida hacia una tierra rica y diversa que debemos 
cuidar con respeto y visión de futuro.

La relación entre desarrollo y naturaleza ha de construirse 
desde la sensatez y el conocimiento. Proteger el entorno no 
significa renunciar al crecimiento, sino garantizar que este sea 
duradero, equilibrado y compatible con la calidad de vida. En 
este contexto, la gestión responsable del agua, del territorio 
y de los recursos naturales se convierte en un elemento clave 
para la seguridad, la salud y el bienestar de las personas, así 
como para la cohesión entre lo urbano y lo rural.

Defender el medio ambiente es también apostar por un 
Aragón fuerte y resiliente, capaz de afrontar los desafíos del 
presente sin comprometer las oportunidades del mañana. 
Cuidar nuestros ríos, montes y paisajes es cuidar a quienes 
viven hoy en ellos y a quienes vendrán después. 

UN COMPROMISO SOSTENIBLE 
CON NUESTRA TIERRA 

  389    PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 
DE ARAGÓN, PREVENCIÓN Y ECONOMÍA CIRCULAR 
(GIRAPEC)
Reforzaremos el plan para lograr una gestión de residuos 
eficiente, sostenible y alineada con la economía circular, 
reduciendo la generación, impulsando el reciclaje y 
promoviendo la innovación.

  390    DIGITALIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL  
Impulsaremos la digitalización para optimizar la 
gestión ambiental, mejorar la trazabilidad, garantizar 
transparencia y facilitar la toma de decisiones basada 
en datos.

  391    ACTUACIÓN SOBRE PASIVOS AMBIENTALES 
HISTÓRICOS COMO EL LINDANO
Mantendremos el compromiso de eliminar los 
pasivos ambientales heredados, priorizando la 
descontaminación de suelos y aguas afectadas por 
lindano y otros compuestos peligrosos.

  392    SELLADO DE VERTEDEROS ILEGALES Y 
DEGRADADOS
Actuaremos para eliminar riesgos ambientales mediante 
el sellado y restauración de vertederos ilegales y zonas 
degradadas, garantizando la recuperación del suelo, la 
protección de acuíferos y la mejora del paisaje.

  393    RETIRADA DE AMIANTO
Impulsaremos la eliminación del amianto en instalaciones 
públicas, coordinando esfuerzos entre administraciones 
y entidades responsables para garantizar un proceso 
seguro, eficaz y conforme a la normativa.

  394    ASESORAMIENTO TÉCNICO A MUNICIPIOS 
Reforzaremos el apoyo técnico a los ayuntamientos 
en materia medioambiental, ofreciendo orientación 
especializada para impulsar proyectos sostenibles y 
garantizar el cumplimiento normativo. 

  395    PLAN PARA GARANTIZAR AGUA DE CALIDAD
Aprobaremos un plan integral que asegure el acceso 
a agua de calidad en todo Aragón, reforzando 
infraestructuras, mejorando sistemas de control y 
promoviendo un uso eficiente y sostenible del recurso.

  396    RESILIENCIA FLUVIAL FRENTE A 
INUNDACIONES Y SEQUÍAS  
Reforzaremos la resiliencia de los ríos y cauces para 
prevenir inundaciones y mitigar los efectos de las 
sequías.

  397    AGENCIA ARAGONESA DE EMERGENCIAS
Reforzaremos los operativos forestales para la prevención 
y extinción de incendios con la gestión integrada en la 
Agencia Aragonesa de Emergencias.

  398    PLAN INTEGRAL DE LA MADERA Y 
RECURSOS FORESTALES DE ARAGÓN  
Ejecutaremos el plan para dinamizar el medio 
rural, generando empleo, aportando recursos a los 
ayuntamientos, garantizando el suministro de materia 
prima a la industria y reforzando la prevención de 
incendios mediante una gestión forestal sostenible.

  399    PACTO ARAGONÉS DEL CLIMA
Aprobaremos un pacto consensuado con todos los 
sectores implicados para impulsar la acción climática 
en Aragón, fomentando la reducción de emisiones, la 
adaptación al cambio climático y la transición hacia un 
modelo sostenible.

  400    IMPULSAR EL PLAN DE REFORESTACIÓN DE 
ARAGÓN (PREA) 
Continuaremos liderando la plantación de 2 millones 
de árboles para la regeneración de nuestros montes, 
consolidando la sostenibilidad como un eje clave para el 
futuro de un Aragón más verde. 

  401    EJECUTAR EL PLAN DE MOVILIDAD Y 
EMERGENCIAS DEL PARQUE NACIONAL DE ORDESA 
Y MONTE PERDIDO 
Este plan, ya aprobado, permitirá monitorizar la 
circulación y el aparcamiento de vehículos en este 
espacio natural. Además, garantizaremos el acceso y 
salida de los equipos de emergencia en el caso de que 
fuera necesario. 
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  402    IMPULSAR EL PLAN DE DEPURACIÓN DE 

AGUAS RESIDUALES EN LOS PEQUEÑOS MUNICIPIOS  
Una vez abordada la depuración en las localidades más 
grandes, ejecutaremos directamente las obras de las 
depuradoras en los municipios con menos habitantes.

  403    IMPULSAR LA CREACIÓN DE NUEVOS 
PARQUES NATURALES EN ARAGÓN  
Pondremos en valor espacios que destacan por su 
potencial medioambiental, garantizando su uso y 
disfrute por parte del territorio y de los visitantes. 

  404    PROMOVER LA RENATURALIZACIÓN DE 
PATIOS ESCOLARES: POR UNA INFANCIA MÁS 
SALUDABLE, ESCUELAS RESILIENTES Y CIUDADES 
MÁS VERDES  
Pondremos en marcha un programa autonómico y 
global para apoyar proyectos de renaturalización de 
patios escolares, convirtiendo estos lugares en refugios 
climáticos, espacios de biodiversidad para aprender y 
espacios inclusivos, entendiendo que transformar los 
patios escolares es transformar el futuro: más salud, más 
aprendizaje, más comunidad y más naturaleza.

  405    POTENCIAR LA RENATURALIZACIÓN DE LOS 
TRAMOS URBANOS DE RÍOS  
Los tramos urbanos han sido durante décadas 
encauzados, rectificados o degradados, perdiendo 
su valor ecológico, paisajístico y social. Proponemos 
un proyecto integral autonómico de renaturalización 
destinado a recuperar su función ecológica, mejorar 
la calidad del agua, reducir riesgos de inundación y 
convertirlos en corredores verdes vivos, conectados con 
los barrios y la ciudadanía.
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TURISMO 
COMO MOTOR 

ECONÓMICO
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Aragón vuelve a mirar con orgullo a su patrimonio histórico, 
natural y cultural. Cada vez son más las personas que deciden 
visitarnos y conocer las razones que explican nuestro papel 
imprescindible en la historia de España, el talento de los 
aragoneses que trascendieron a su época y aquellos rincones 
que su mera existencia ya justifica una visita. 

Este tiempo de reconocimiento no es fruto del azar, sino 
de una manera de entender el turismo desde el respeto 
y la coherencia con el territorio. Apostar por la calidad, la 
sostenibilidad y el equilibrio ha permitido crecer sin perder 
el alma, alargar las estancias sin masificar los espacios y 
generar oportunidades allí donde nacen. Así, Aragón se abre 
al mundo sin renunciar a proteger su entorno, consciente de 
que su mayor riqueza es precisamente aquello que merece 
ser cuidado. 

UN TERRITORIO DE MÚLTIPLES 
ATRACTIVOS

ENSALZAR LOS LUGARES MÁS 
RECONOCIBLES DE NUESTRAS TRES 
PROVINCIAS

  406    PLAN PIRINEOS, MOTOR DE DESARROLLO 
TERRITORIAL, SOCIAL Y ECONÓMICO
Ampliaremos el alcance del Plan Pirineos con mayores 
inversiones en todas las comarcas pirenaicas, 
impulsando infraestructuras, servicios y proyectos 
que favorezcan el desarrollo, la cohesión social y la 
generación de oportunidades económicas en la zona. 

  407    PROMOCIÓN TURÍSTICA DE TERUEL  
Plan turístico para la provincia de Teruel y sus atractivos 
culturales, naturales y singulares incentivando sus 
recursos endógenos para ofrecer oportunidades a sus 
gentes.

  408    SISTEMA DE INTELIGENCIA DE ARAGÓN 
(SITAR) 
Consolidaremos SITAR como herramienta estratégica 
para situar a Aragón como referente nacional e 
internacional en la aplicación del dato a la gestión 
turística, impulsando innovación, análisis avanzado y 
toma de decisiones basada en información fiable.

  409    PROMOCIÓN TURÍSTICA INTERNACIONAL Y 
REFUERZO DEL AEROPUERTO DE ZARAGOZA
Aumentaremos la promoción turística de Aragón en 
Europa, América y Asia, impulsando el Aeropuerto de 
Zaragoza como puerta de entrada para favorecer el 
turismo en toda la provincia y mejorar la conexión con el 
resto del territorio.

  410    AMPLIACIÓN DE DINÓPOLIS
Finalizaremos la segunda fase de ampliación de 
Dinópolis con la creación de nuevos espacios temáticos 
y contenidos actualizados para atraer más visitantes y 
consolidar su posición como referente turístico.

  411    IMPULSO A MOTORLAND Y COLABORACIÓN 
CON TECHNOPARK 
Aumentaremos la actividad en Motorland organizando 
más competiciones y eventos deportivos en todos los 
circuitos, reforzando la colaboración con Technopark 
para dinamizar la economía bajoaragonesa y generar 
empleo en el complejo.

  412    PROFESIONALIZAR EL SECTOR TURÍSTICO Y 
ACTUALIZAR NORMATIVA EN RESTAURACIÓN 
Avanzaremos en la regulación y profesionalización del 
sector.

  413    NUEVOS PRODUCTOS TURÍSTICOS 
ESTRATÉGICOS 
Continuaremos desarrollando y consolidando 
productos turísticos estratégicos como el cicloturismo, 
el astroturismo, el ecoturismo o las rutas culturales, 
junto al lanzamiento de nuevos productos vinculados 
a las fiestas y tradiciones, la figura de Goya y la puesta 
en valor del patrimonio mudéjar, con una marca propia 
que refuerce su proyección coincidiendo con los 
aniversarios vinculados a la UNESCO. 

  414    PROYECCIÓN MUNDIAL 
Realizaremos campañas de marketing y alianzas con 
grandes medios internacionales de prestigio que 
permitan posicionar Aragón como un destino turístico 
de calidad, sostenible y reconocido a escala global.

  415    IMPULSO A LA RED DE HOSPEDERÍAS 
Seguiremos apostando Red de Hospederías de 
Aragón, los pequeños paradores de la comunidad. Los 
aragoneses seguirán contando con bonos de descuento 
para estancias en los establecimientos.  

  416    APOYO A LAS ENTIDADES LOCALES PARA 
INFRAESTRUCTURAS TURÍSTICAS 
Impulsaremos una estrategia integral para fortalecer 
la capacidad de las entidades locales, mejorar 
sus infraestructuras y posicionar sus recursos 
patrimoniales, naturales y culturales como elementos 
de calidad del destino, generación de empleo, fomento 
de la sostenibilidad social, ambiental y económica, y 
promoción de la desestacionalización de la actividad.

  417    POSICIONAR ARAGÓN COMO LÍDER EN 
TURISMO DEPORTIVO 
Desarrollaremos una estrategia de apoyo económico 
y promoción para convertir Aragón en un destino 
deportivo de referencia, capaz de atraer visitantes 
deportivos nacionales e internacionales en el marco 
de eventos deportivos y nuevas infraestructuras 
sostenibles y de disfrute, que permitan dinamizar la 
economía local, desestacionalizar el turismo.



ADMINISTRACIÓN 
INTELIGENTE, ÁGIL, 

DIGITAL Y ORIENTADA 
AL CIUDADANO
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El futuro de Aragón se construye desde el conocimiento, la 
ciencia y la tecnología. En los últimos años se han dado pasos 
firmes para situar a nuestra comunidad en la vanguardia de 
la innovación, reforzando la investigación, atrayendo talento 
y modernizando nuestras estructuras. Las inversiones 
tecnológicas también están ayudando a consolidar el 
hub tecnológico en el que nos hemos convertido y está 
permitiendo que impregne a toda la economía aragonesa y al 
día a día de nuestros ciudadanos.

Detenerse no es una opción y debemos trabajar en dar 
forma a los perfiles tecnológicos que demandan nuestras 
empresas, siendo visionarios para también ofertar aquello 
que necesitarán en los próximos años y hoy posiblemente 
ni imaginemos. Este compromiso se traduce en hechos 
concretos en el ámbito educativo y formativo: nuevas plazas 
en Ingeniería Informática y Matemáticas, transformadoras 
formaciones tecnológicas y una constante evolución para 
afrontar nuestros próximos retos.

La innovación y la tecnología también ha llegado a la 
Administración para hacerla más ágil, moderna y eficiente, 
poniendo estas nuevas herramientas al servicio de la 
ciudadanía. La aplicación de proyectos de inteligencia 
artificial en cerca de 200 procedimientos administrativos 
ha permitido simplificar trámites, reducir tiempos de espera 
y optimizar el uso de los recursos públicos. Gestionar bien 
lo que tenemos es esencial y seguir profundizando en esta 
transformación digital es la garantía de un Ejecutivo útil a la 
ciudadanía.

UNA ADMINISTRACIÓN DEL 
SIGLO XXI QUE APROVECHA 
AL MÁXIMO LAS NUEVAS 
TECNOLOGÍAS

MENOS BUROCRACIA Y MÁS CONFIANZA 
EN EL CIUDADANO

  418    NUEVA LEY DE AGILIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA
Impulsaremos una nueva Ley de Agilización 
Administrativa de Aragón basada en la simplificación, 
la eficiencia y la seguridad jurídica, revisando el 
ordenamiento autonómico para eliminar normas 
obsoletas, evitar solapamientos y generalizar el silencio 
administrativo positivo, sustituyendo autorizaciones 
previas por declaraciones responsables con control a 
posteriori.

  419    PROCEDIMIENTOS CENTRADOS EN 
CIUDADANOS Y EMPRESAS
Rediseñaremos los procedimientos administrativos 
desde una visión centrada en el usuario, eliminando 
trámites redundantes, automatizando procesos sin 
valor añadido, simplificando formularios, mejorando 
el lenguaje administrativo y evitando la aportación de 
documentos ya en poder de la Administración. 

  420    ADMINISTRACIÓN COORDINADA Y SIN 
DUPLICIDADES
Reforzaremos la transversalidad interdepartamental, 
revisaremos estructuras administrativas para 
eliminar duplicidades y optimizar recursos humanos y 
económicos, avanzando hacia una Administración más 
coherente, eficiente y orientada a resultados.

  421    ADMINISTRACIÓN DIGITAL POR DISEÑO
Avanzaremos hacia una administración plenamente 
digital por diseño, garantizando la interoperabilidad real 
de sistemas y datos, unificando gestores de expedientes 
y culminando la modernización de los sistemas 
económico-financieros mediante la migración a SAP 
S/4HANA para mejorar plazos, control y eficiencia.

  422    CREAREMOS LA AGENDA DIGITAL DE 
ARAGÓN
Pondremos en marcha esta iniciativa para liderar la 
transformación digital de la comunidad al servicio de 
las personas, las empresas y los servicios públicos. 
Será el motor de una administración más ágil, cercana y 
eficiente, que simplifique trámites, elimine duplicidades 
y aproveche la tecnología para anticiparse a las 
necesidades de los aragoneses.

  423    INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA MEJORES 
SERVICIOS PÚBLICOS
Aplicaremos la inteligencia artificial de forma progresiva, 
responsable y ética para reducir cargas administrativas, 
analizar expedientes, automatizar respuestas y mejorar 
la atención ciudadana. Crearemos para ello el Registro 
de Sistemas de IA del sector público aragonés y un marco 
de gobernanza alineado con los estándares europeos.

  424    EMPLEADOS PÚBLICOS PREPARADOS PARA 
EL CAMBIO
Invertiremos en la capacitación del personal público 
mediante planes de formación continua, la incorporación 
de perfiles técnicos especializados en digitalización y 
datos y la ejecución de un Plan de Gestión del Cambio 
que acompañe la transformación organizativa y cultural.

  425    FACILITAR EL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS 
PÚBLICOS
Seguiremos invirtiendo en la formación en tecnologías 
innovadoras como la IA para ayudar al trabajo de 
los empleados públicos y mejorar así la capacidad 
de resolución y disminuir el tiempo de gestión de los 
expedientes administrativos.

  426    GOBIERNO DEL DATO PARA ANTICIPAR Y 
DECIDIR MEJOR
Impulsaremos el gobierno del dato como eje de la toma 
de decisiones públicas, utilizando analítica avanzada 
para mejorar la planificación, la gestión y la evaluación de 
las políticas públicas, así como para medir la satisfacción 
ciudadana y mejorar continuamente los servicios.
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  427    ATENCIÓN CIUDADANA A TRAVÉS DEL 012
Impulsaremos un servicio de atención a la ciudadanía 
a través del teléfono 012 que integrará todos los 
canales de relación con la administración autonómica: 
atención presencial, telefónica, digital y asistida. Con 
independencia del formato elegido, los ciudadanos 
recibirán respuestas claras y comprensibles, evitando 
duplicidades, derivaciones innecesarias y recorridos 
administrativos complejos. 

  428    RELACIÓN MÁS SENCILLA Y CERCANA CON 
LA CIUDADANÍA
Reforzaremos la Carpeta Ciudadana MiA como punto 
único de relación con la Administración, desarrollando 
su aplicación móvil, integrando carnés digitales y 
facilitando el seguimiento de expedientes, junto con la 
implantación del gestor CLARA y el servicio 012 como 
canales únicos de información y atención administrativa.

  429    TRÁMITES Y PAGOS MÁS RÁPIDOS Y 
SENCILLOS
Implantaremos el pago electrónico de tasas en un solo 
paso, integrando autoliquidación, pago y expediente, y 
automatizaremos los procesos de fiscalización, tesorería 
y pagos para reducir plazos y mejorar la previsión 
financiera. Consolidaremos la tecnología blockchain 
en la plataforma de contratación pública para que 
garantizar mayor transparencia y control en los procesos 
de licitaciones, ofertas, adjudicaciones y pagos.

UNA JUSTICIA EFICAZ, 
CERCANA Y AL SERVICIO DE LOS 
CIUDADANOS

FINANCIACIÓN JUSTA PARA UNA TAREA 
ESENCIAL

  430    JUSTICIA MODERNA, QUE GARANTICE LA 
IGUALDAD
Continuaremos defendiendo una Administración de 
Justicia moderna y próxima, que garantice la igualdad 
de todos los ciudadanos ante la ley, la seguridad jurídica 
y el correcto funcionamiento del Estado de Derecho en 
todo el territorio aragonés.

  431    DIÁLOGO CONSTANTE CON LOS 
PROFESIONALES
Reforzaremos un modelo de gobernanza de la 
Justicia basado en la evaluación continua y el diálogo 
permanente con jueces, fiscales, funcionarios y colegios 
profesionales.

  432    RECLAMAREMOS LO QUE ES JUSTO PARA LA 
JUSTICIA
Reivindicaremos ante el Gobierno de España una 
financiación estatal de la justicia aragonesa suficiente, 
estable y finalista para la implantación de la Ley Orgánica 
1/2025 de medidas de eficiencia del servicio público 
de Justicia y de las reformas estructurales del servicio 
público de Justicia, evitando que la falta de financiación 
deteriore la calidad del servicio y sobrecargue a los 
órganos judiciales y que responda a las necesidades 
de los ciudadanos, fortalezca el Estado de Derecho y 
garantice la igualdad ante la ley, tanto en el medio rural 
como en las capitales de provincia.

  433    DIGITALIZACIÓN, MODERNIZACIÓN Y 
CONDICIONES LABORALES
Apostaremos por una digitalización útil, infraestructuras 
judiciales modernas y la mejora de las condiciones de 
trabajo de todos los operadores jurídicos. 

FORTALECIMIENTO DEL TURNO DE 
OFICIO Y DE LA JUSTICIA GRATUITA

  434    DEFENSA DE LA JUSTICIA GRATUITA
Apostaremos por la justicia gratuita como uno de los 
pilares esenciales para el acceso efectivo a la justicia 
independientemente de los recursos de cada ciudadano.

  435    REFORMA DEL TURNO DE OFICIO
Impulsaremos una reforma integral del turno de oficio, 
dignificando la labor de Abogados y Procuradores en la 
prestación de este servicio a la ciudadanía.

  436    MENORES PLAZOS DE INCORPORACIÓN DEL 
PERSONAL INTERINO
Reduciremos de forma significativa los plazos de 
incorporación del personal interino, garantizando la 
continuidad del servicio público de Justicia.

MEDIOS PERSONALES Y MEJORA DEL 
SISTEMA DE COBERTURA DE VACANTES

  437    BOLSAS DE EMPLEO ADAPTADAS A LAS 
NECESIDADES DEL PERSONAL
Crearemos y regularemos bolsas de empleo ágiles y 
operativas que permitan atender las necesidades de 
personal y asegurar la cobertura inmediata de bajas y 
vacantes.

  438    MENORES PLAZOS DE INCORPORACIÓN DEL 
PERSONAL INTERINO
Reduciremos de forma significativa los plazos de 
incorporación de personal interino, garantizando la 
continuidad del servicio público de 
Crearemos y regularemos bolsas de empleo ágiles y 
operativas que permitan la cobertura inmediata de bajas 
y vacantes.
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  439    NUEVOS SISTEMAS DE GUARDIAS
Reformaremos el sistema de guardias de los Médicos 
Forenses, adaptándolo a la carga real de trabajo y a las 
necesidades del servicio.

IMPLANTACIÓN EFICAZ DE LOS 
TRIBUNALES DE INSTANCIA EN ARAGÓN 
Y LAS OFICINAS DE JUSTICIA EN EL 
MUNICIPIO

  440    ANÁLISIS DE LA IMPLANTACIÓN DE LOS 
TRIBUNALES DE INSTANCIA
Realizaremos un análisis riguroso de la implantación de 
los Tribunales de Instancia, introduciendo los ajustes 
necesarios en las estructuras funcionariales y en las 
plantillas.

  441    AJUSTAREMOS EL SISTEMA A LA REALIDAD 
DE NUESTRA COMUNIDAD
Adaptaremos la organización judicial a la realidad 
territorial y demográfica de Aragón, garantizando 
eficiencia, seguridad jurídica y calidad en la atención al 
ciudadano.

  442    NUEVAS AGRUPACIONES DE OFICINAS DE 
JUSTICIA EN EL MUNICIPIO
Materializaremos y pondremos en funcionamiento las 
nueve nuevas Agrupaciones de Oficinas de Justicia en 
el Municipio como paso indispensable para el desarrollo 
del servicio en el conjunto del territorio.

  443    REFORZAREMOS LA JUSTICIA DE 
PROXIMIDAD
Afianzaremos este servicio especialmente en el 
medio rural, facilitando el acceso de los ciudadanos y 
contribuyendo al equilibrio territorial.

  444    RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y 
VIOLENCIA DE GÉNERO
Garantizaremos una respuesta forense eficaz ante 
situaciones de emergencia y violencia de género.



NUESTRA 
CULTURA, 
NUESTRO 

LEGADO
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La cultura siempre ha sido un eje central de nuestra identidad 
colectiva y ha proyectado nuestra comunidad en todo 
el mundo. Pocos lugares pueden presumir de un artista 
de la talla de Francisco de Goya, cuyo bicentenario de su 
muerte conmemoraremos en 2028 y sobre el que se está 
impulsando un centro en Zaragoza dedicado al genial pintor 
de Fuendetodos.

Defender lo aragonés no es una opción, es la obligación que 
tenemos y a la que no renunciamos. Los Bienes de Sijena 
hoy están mucho más cerca de regresar al lugar que nunca 
debieron abandonar y son el símbolo de las causas justas que 
logramos alcanzar con la unión de todos. Gracias al esfuerzo 
de las instituciones y el conjunto de la sociedad, esas piezas 
volverán al lugar que las encumbrará y que demostrará 
una vez más que cuidamos nuestro pasado, defendemos 
lo que nos pertenece y construimos el futuro con orgullo y 
convicción. 

IDENTIDAD Y TERRITORIO

PROYECCIÓN DE ARAGÓN

  445    CULTURA COMO MOTOR DE IDENTIDAD Y 
DESARROLLO
Consolidaremos un modelo cultural que refuerce la 
identidad, la cohesión territorial y la proyección exterior, 
basado en la colaboración, el apoyo real a los creadores, 
el cuidado del patrimonio y el acceso universal a la 
cultura en todo Aragón, tras dos años de recuperación 
institucional y fortalecimiento del sector.

  446    COLABORACIÓN REAL POR NUESTRA 
RIQUEZA CULTURAL
Impulsaremos una nueva etapa de colaboración leal entre 
instituciones —Gobierno de Aragón, ayuntamientos, 
diputaciones y agentes culturales— para visibilizar y 
proyectar la riqueza cultural aragonesa dentro y fuera de 
nuestra comunidad.

  447    COORDINACIÓN CULTURAL EFICAZ
Apostaremos por la coordinación institucional para 
evitar duplicidades y maximizar el impacto de las 
iniciativas culturales, garantizando una gestión eficiente 
y beneficios reales para todo el territorio.

  448    PROYECCIÓN INTERNACIONAL DE LA 
CULTURA ARAGONESA 
Reforzaremos su desarrollo con políticas específicas, 
estables y adaptadas a la realidad del sector, 
garantizando crecimiento y sostenibilidad. También 
incidiremos en líneas de ayudas a las industrias 
culturales, mejorando su accesibilidad para que lleguen 
a todos los agentes.

IMPULSO ESTRATÉGICO A LAS 
INDUSTRIAS CULTURALES

  449    IMPULSO A LAS INDUSTRIAS CULTURALES
Las industrias culturales se han consolidado como 
uno de los motores más dinámicos de la economía 
aragonesa. Reforzaremos su desarrollo con políticas 
específicas, estables y adaptadas a la realidad del 
sector, garantizando crecimiento y sostenibilidad.

  450    MÁS APOYO A LAS INDUSTRIAS 
CULTURALES
Incidiremos en líneas de ayudas a las industrias 
culturales, mejorando su accesibilidad para que lleguen 
a todos los agentes del sector.

  451    CONVOCATORIAS ADAPTADAS Y EFICACES
Diseñaremos convocatorias ajustadas a las 
características de cada sector, evitando modelos 
genéricos que no responden a sus necesidades reales.

  452    ESTABILIDAD Y PREVISIBILIDAD EN LAS 
AYUDA 
Garantizaremos que las ayudas públicas sean estables 
y previsibles, ofreciendo seguridad y confianza para la 
planificación y el crecimiento del sector cultural.

SEGUIMIENTO SECTORIAL 

  453    SEGUIMIENTO CONTINUO DE LOS SECTORES 
CULTURALES
Estableceremos un sistema de observación y diálogo 
permanente con cada ámbito cultural para anticipar su 
evolución y responder a necesidades reales con datos, 
mesas sectoriales y una evaluación pública anual.

  454    IMPULSO FOCALIZADO AL LIBRO, AL CINE 
ARAGONÉS Y A LAS ARTES EN VIVO
Activaremos líneas específicas: reforzaremos edición, 
librerías y circuitos de ferias literarias; consolidaremos 
la red de festivales de cine aragoneses y su proyección 
nacional; y ampliaremos circuitos, residencias y 
mediación de públicos en las artes escénicas y musicales.

  455    EQUILIBRIO, PLURALIDAD Y DEMANDA 
SOCIAL COMO CRITERIO
Aplicaremos criterios transparentes y verificables que 
aseguren equilibrio territorial y estético, diversidad de 
agentes y atención a la demanda social; distribuiremos 
los recursos con igualdad de trato y convocatorias 
abiertas, con seguimiento de impacto y ajustes anuales.
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La cultura siempre ha sido un eje central de nuestra identidad 
colectiva y ha proyectado nuestra comunidad en todo 
el mundo. Pocos lugares pueden presumir de un artista 
de la talla de Francisco de Goya, cuyo bicentenario de su 
muerte conmemoraremos en 2028 y sobre el que se está 
impulsando un centro en Zaragoza dedicado al genial pintor 
de Fuendetodos.

Defender lo aragonés no es una opción, es la obligación que 
tenemos y a la que no renunciamos. Los Bienes de Sijena 
hoy están mucho más cerca de regresar al lugar que nunca 
debieron abandonar y son el símbolo de las causas justas que 
logramos alcanzar con la unión de todos. Gracias al esfuerzo 
de las instituciones y el conjunto de la sociedad, esas piezas 
volverán al lugar que las encumbrará y que demostrará 
una vez más que cuidamos nuestro pasado, defendemos 
lo que nos pertenece y construimos el futuro con orgullo y 
convicción. 

IDENTIDAD Y TERRITORIO

PROYECCIÓN DE ARAGÓN

  456    CULTURA COMO MOTOR DE IDENTIDAD Y 
DESARROLLO
Consolidaremos un modelo cultural que refuerce la 
identidad, la cohesión territorial y la proyección exterior, 
basado en la colaboración, el apoyo real a los creadores, 
el cuidado del patrimonio y el acceso universal a la 
cultura en todo Aragón, tras dos años de recuperación 
institucional y fortalecimiento del sector.

  457    COLABORACIÓN REAL POR NUESTRA 
RIQUEZA CULTURAL
Impulsaremos una nueva etapa de colaboración leal entre 
instituciones —Gobierno de Aragón, ayuntamientos, 
diputaciones y agentes culturales— para visibilizar y 
proyectar la riqueza cultural aragonesa dentro y fuera de 
nuestra comunidad.

  458    COORDINACIÓN CULTURAL EFICAZ
Apostaremos por la coordinación institucional para 
evitar duplicidades y maximizar el impacto de las 
iniciativas culturales, garantizando una gestión eficiente 
y beneficios reales para todo el territorio.

  459    PROYECCIÓN INTERNACIONAL DE LA 
CULTURA ARAGONESA 
Reforzaremos su desarrollo con políticas específicas, 
estables y adaptadas a la realidad del sector, 
garantizando crecimiento y sostenibilidad. También 
incidiremos en líneas de ayudas a las industrias 
culturales, mejorando su accesibilidad para que lleguen 
a todos los agentes.

IMPULSO ESTRATÉGICO A LAS 
INDUSTRIAS CULTURALES

  460    IMPULSO A LAS INDUSTRIAS CULTURALES
Las industrias culturales se han consolidado como 
uno de los motores más dinámicos de la economía 
aragonesa. Reforzaremos su desarrollo con políticas 
específicas, estables y adaptadas a la realidad del 
sector, garantizando crecimiento y sostenibilidad.

  461    MÁS APOYO A LAS INDUSTRIAS CULTURALES
Incidiremos en líneas de ayudas a las industrias 
culturales, mejorando su accesibilidad para que lleguen 
a todos los agentes del sector.

  462    CONVOCATORIAS ADAPTADAS Y EFICACES
Diseñaremos convocatorias ajustadas a las 
características de cada sector, evitando modelos 
genéricos que no responden a sus necesidades reales.

  463    ESTABILIDAD Y PREVISIBILIDAD EN LAS 
AYUDA 
Garantizaremos que las ayudas públicas sean estables 
y previsibles, ofreciendo seguridad y confianza para la 
planificación y el crecimiento del sector cultural.

SEGUIMIENTO SECTORIAL 

  464    SEGUIMIENTO CONTINUO DE LOS SECTORES 
CULTURALES
Estableceremos un sistema de observación y diálogo 
permanente con cada ámbito cultural para anticipar su 
evolución y responder a necesidades reales con datos, 
mesas sectoriales y una evaluación pública anual.

  465    IMPULSO FOCALIZADO AL LIBRO, AL CINE 
ARAGONÉS Y A LAS ARTES EN VIVO
Activaremos líneas específicas: reforzaremos edición, 
librerías y circuitos de ferias literarias; consolidaremos 
la red de festivales de cine aragoneses y su proyección 
nacional; y ampliaremos circuitos, residencias y 
mediación de públicos en las artes escénicas y musicales.

  466    EQUILIBRIO, PLURALIDAD Y DEMANDA 
SOCIAL COMO CRITERIO
Aplicaremos criterios transparentes y verificables que 
aseguren equilibrio territorial y estético, diversidad de 
agentes y atención a la demanda social; distribuiremos 
los recursos con igualdad de trato y convocatorias 
abiertas, con seguimiento de impacto y ajustes anuales.
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  475    PRIORIDAD A LAS INDUSTRIAS CULTURALES 
ARAGONESAS
Garantizaremos la participación preferente de 
creadores y empresas culturales de Aragón en todas las 
iniciativas del programa.

  476    GRANDES EVENTOS PARA DAR VISIBILIDAD
Desarrollaremos al menos dos citas anuales de gran 
formato que proyecten el programa y atraigan público y 
medios.

FRANCISCO DE GOYA: IDENTIDAD, 
PROYECCIÓN Y BICENTENARIO 2028

  477    BICENTENARIO DE GOYA COMO 
OPORTUNIDAD HISTÓRICA
Convertiremos el 2028 en un año de referencia con una 
programación cultural y expositiva ambiciosa en torno 
a Goya. Reforzaremos la identificación de su genialidad 
con su origen aragonés e impulsaremos el Centro Goya 
como referente cultural nacional e internacional.

EL PASADO COMO FUTURO: ARAGÓN, 
REINO DE LA LUZ

  478    ARAGÓN, REINO DE LA LUZ: HISTORIA Y 
PATRIMONIO EN VALOR
Desarrollaremos este proyecto para reivindicar el papel 
histórico de Aragón en la construcción de España y 
Europa. Crearemos exposiciones temporales sobre 
los orígenes del Reino de Aragón, pondremos en valor 
el Real Monasterio de Santa María de Sijena como 
foco cultural y artístico, recrearemos el retablo mayor 
combinando piezas originales y reconstrucciones 
rigurosas, y mejoraremos la iluminación y visibilidad de 
monumentos emblemáticos como la Basílica del Pilar.

PROTECCIÓN, RECUPERACIÓN Y 
PROYECCIÓN

PATRIMONIO HISTÓRICO-ARTÍSTICO

  479    DEFENSA DEL PATRIMONIO ARAGONÉS EN 
SIJENA
Defenderemos la devolución definitiva del conjunto 
pictórico del Monasterio de Sijena, como símbolo 
irrenunciable de la protección y recuperación del 
patrimonio histórico y cultural de Aragón.

  480    CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DEL 
PATRIMONIO HISTÓRICO
Reforzaremos las políticas destinadas a preservar y 
restaurar nuestro patrimonio histórico, garantizando 
su protección, mantenimiento y puesta en valor para las 
generaciones presentes y futuras.

RED ARAGONESA DE ESPACIOS 
ESCÉNICOS: CULTURA ARAGONESA EN EL 
TERRITORIO

  467    RED ARAGONESA DE ESPACIOS ESCÉNICOS 
COMO PLATAFORMA DE CREACIÓN
Reorientaremos la Red para que sea el principal 
escaparate de la producción aragonesa en todo el 
territorio. Garantizaremos programación estable de 
compañías y proyectos locales, apoyaremos a los 
municipios como agentes culturales activos y llevaremos 
cultura de calidad a zonas rurales y pequeñas localidades.

ARAGÓN, SEDE DE GRANDES EVENTOS 
CULTURALES NACIONALES

  468    ARAGÓN COMO SEDE DE GRANDES 
EVENTOS CULTURALES
Trabajaremos para atraer galas y encuentros de primer 
nivel nacional, reforzando la visibilidad y el prestigio 
cultural de nuestra comunidad.

  469    PREMIOS GOYA, PREMIOS MAX Y GRANDES 
RECONOCIMIENTOS EN ARAGÓN
Impulsaremos la celebración en nuestro territorio de 
galas emblemáticas como los Goya, los Max y otros 
eventos que sitúen a Aragón en el mapa cultural.

  470    EVENTOS CULTURALES COMO MOTOR DE 
PROMOCIÓN
Convertiremos estas citas en palanca de proyección 
cultural, turística y económica, generando impacto y 
oportunidades para todo el sector.

  471    ARAGÓN, REFERENCIA CULTURAL EN 
ESPAÑA
Posicionaremos nuestra comunidad como territorio 
líder y referente para la cultura, consolidando su imagen 
y atractivo en el ámbito nacional.

ARAGÓN, TIERRA DE CULTURA: 
CREACIÓN, TERRITORIO Y EXPERIENCIAS 
CULTURALES

 472   ARAGÓN, TIERRA DE CULTURA COMO EJE 
VERTEBRADOR
Consolidaremos este programa para unir todas las 
artes escénicas y creativas con el territorio, generando 
identidad y cohesión cultural.

  473    CULTURA EN ESPACIOS EMBLEMÁTICOS
Llevaremos programación cultural a lugares de alto 
valor simbólico, reforzando su significado y atractivo 
para la ciudadanía.

  474    CULTURA COMO EXPERIENCIA
Promoveremos una visión de la cultura que trascienda 
el espectáculo, ofreciendo vivencias que conecten con 
el público y el entorno.
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PATRIMONIO INMATERIAL: LA JOTA

 481   LA JOTA ARAGONESA COMO PATRIMONIO 
CULTURAL INMATERIAL
Impulsaremos su reconocimiento como Patrimonio 
Cultural Inmaterial de la Humanidad y fomentaremos 
su difusión, renovación y modernización para acercarla 
a nuevos públicos, manteniendo viva su esencia y 
proyección internacional.

POLÍTICA DE ADQUISICIONES 
PATRIMONIALES

  482    POLÍTICA RESPONSABLE DE ADQUISICIONES 
CULTURALES
Desarrollaremos una estrategia coherente y rigurosa de 
adquisiciones que refuerce aquello que hace a Aragón 
único, preservando su identidad y enriqueciendo su 
patrimonio.

  483    ARAGÓN COMO REFERENTE EN 
PATRIMONIO CULTURAL
Posicionaremos a nuestra comunidad como un referente 
nacional e internacional en la protección, gestión y 
promoción del patrimonio cultural, consolidando su 
prestigio y atractivo.

INFRAESTRUCTURAS 
CULTURALES: MODERNIZACIÓN 
Y NUEVOS PROYECTOS
MUSEOS

  484    RENOVACIÓN DE LOS GRANDES 
EQUIPAMIENTOS CULTURALES EN HUESCA
Crearemos el nuevo equipamiento del Círculo Católico 
y pondremos en valor el pasado romano de la ciudad, 
integrando patrimonio y modernidad.

  485    FINALIZACIÓN DE LA CASA PALACIO DE LOS 
BARONES DE VALDEOLIVOS EN FONZ
Concluiremos la rehabilitación de este espacio histórico 
para convertirlo en un referente cultural y turístico del 
Somontano.

  486    AMPLIACIÓN DEL MUSEO DE TERUEL Y 
DESARROLLO DEL MUSEO DE LA GUERRA CIVIL
Impulsaremos la ampliación del Museo de Teruel y 
pondremos en marcha el Museo dedicado a la Batalla 
de Teruel, como espacios de memoria y conocimiento.

  487    REFORMA INTEGRAL DEL MUSEO DE 
ZARAGOZA EN PLAZA DE LOS SITIOS
Finalizaremos la renovación del Museo de Zaragoza 
para ofrecer una experiencia moderna y accesible que 
potencie su valor histórico y artístico.

  488    CONCLUSIÓN DEL CENTRO GOYA EN 
ZARAGOZA
Culminaremos el proyecto del Centro Goya, 
consolidándolo como espacio de referencia para la 
difusión de la obra y legado del pintor aragonés.

  489    REFUERZO DEL IAACC PABLO SERRANO
Potenciaremos el proyecto del IAACC Pablo Serrano, 
ampliando su programación y recursos para situarlo 
como centro neurálgico del arte contemporáneo en 
Aragón.

BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS

  490    PATRIMONIO BIBLIOGRÁFICO ABIERTO A LA 
CIUDADANÍA 
Organizaremos exposiciones monográficas que pongan 
en valor el patrimonio bibliográfico aragonés y abriremos 
los archivos al público mediante publicaciones, muestras 
y actividades divulgativas que fomenten el conocimiento 
y la participación.

CULTURA DE PAZ Y VALORES 
DEMOCRÁTICOS

  491    CULTURA DE PAZ: MEMORIA, EDUCACIÓN Y 
CONVIVENCIA DEMOCRÁTICA
Impulsaremos el desarrollo de actuaciones que 
promuevan la Ley de Cultura de Paz, integrando memoria, 
educación y valores democráticos. Programas culturales 
y educativos orientados a la convivencia. Cultura como 
herramienta de diálogo, respeto y cohesión social.
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