
   

 

OFERTA DE EMPLEO 

ARAPAZ 

 
Fecha límite de inscripción: 30/04/2025. 

Puesto: doble función - técnico EPD y administrativo/contable 

Motivo: sustitución baja maternidad. 

 
 

En ARAPAZ hemos iniciado un proceso de selección para incorporar a nuestro equipo una 
persona para sustitución de una baja por maternidad. 

Se ofrece un contrato de jornada completa mientras dure la baja maternal (4 meses 
aproximadamente), más un periodo anterior (aproximadamente 1 mes) en media jornada 
para coincidir con la persona que se reemplaza.  

La sustitución es para una doble función, una parte de la jornada es como técnico de 
educación/sensibilizacion (80% aproximadamente), y el resto para 
administración/justificación de proyectos (20% aproximadamente).   

 

PERFIL DE LAS PERSONAS CANDIDATAS  

Las personas seleccionadas deberán poseer un perfil dinámico y polivalente con gran 
iniciativa, capacidad de trabajo, experiencia didáctica, dotes de comunicación y 
conocimiento de la administración. 

 

REQUISITOS 

• Conocimientos de la realidad educativa en Aragón y de sus territorios.  
• Experiencia en realización de actividades con jóvenes.  
• Conocimiento y manejo fluido de Microsoft Office.  

Se valorará:  

- Carné de conducir  
- Conocimientos de inglés/francés  
- Conocimientos en el ciclo del proyecto. Formulación y justificación.  



   
 
 

- Conocimientos de administración y contabilidad. Manejo de programas Sage 50. 
- Ser menor de 30 años (no es excluyente) 
- Adaptabilidad horaria durante el verano para el programa Vacacione en Paz 

 

 

FUNCIONES 

Bajo la dirección de la persona responsable de área y Junta Directiva de ARAPAZ en Aragón, 
se realizarán las siguientes funciones. 

Colaboración y ejecución en dos proyectos de Educación para el Desarrollo y la ciudadanía 
global en Aragón. 

Ejecución y apoyo del proyecto de acogida de niños y niñas saharauis Vacaciones en Paz.  

Colaboración en la gestión logística y administrativa en la sede de Arapaz. 

Realización y apoyo de procesos administrativos en el marco de las justificaciones 
económicas de subvenciones de los programas de Arapaz 

 

PERFIL DEL PUESTO  

Población: ZARAGOZA, con posibilidad de desplazarse por la comunidad autónoma  

Duración del contrato: 5 meses aproximadamente.  

- Jornada Laboral: Jornada completa durante la baja maternal y media jornada el 
primer mes  

- Salario: acorde a las tablas salariales de Arapaz. (25.000 € brutos Jornada 
completa) 

 

PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS  

- Enviar la carta de motivación con el Currículum Vitae a: gestion@arapaz.org  
- Indicar en el Asunto: “oferta empleo Arapaz”  
- Fecha límite de admisión de solicitudes: 30 de abril de 2025 hasta las 23:59 h.  
- Solo se responderá a aquellas candidaturas seleccionadas.  

 

 

INCORPORACIÓN PREVISTA 

Junio de 2025. 


