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CAPITULO I: DE LAS ENTIDADES SOCIAS
Seccién 12: Del procedimiento de ingreso

Art 1.- Requisitos de ingreso

Podran ingresar en la Asociacion todas las ergslgde lo soliciten siempre que
reinan las circunstancias descritas en el arti6utte los Estatutos y que, ademas,
cumplan los siguientes requisitos

a) Antigiedad minima de tres afios de implantaciorae&@oimunidad Auténoma de
Aragén, o de un afio si demuestra implantacion ds v mas en otras
comunidades autébnomas del territorio nacional.

b) Aceptacion de los Estatutos de la Asociacion yCQiailigo de Conducta de la
Coordinadora de ONG de Desarrollo — Espaiia (CONGDE)

c) Demostrar la implantacion en Aragon: presenciatéeial y antigiedad (Base
social y acciones de sensibilizacion en cooperaald@esarrollo y/o educacion
para el desarrollo.)

d) En el caso de que perteneciera con caracter peevioa Coordinadora debera
ponerlo en conocimiento de la FAS a efectos dermétar su posible
incompatibilidad

Art 2.- Inicio del procedimiento

El procedimiento se iniciarda mediante escritogitilo a la Presidencia de la FAS
en el que manifieste motivadamente su voluntadntegiarse en la Asociacion. La
solicitud de admision debera venir acompafadagsitpientes documentos:

a) Acuerdo validamente adoptado por el 6rgano competinla entidad en el que
se manifieste la voluntad de integrarse en la Asb@n.

b) Estatutos de la entidad visados por el Registrespondiente.

c) Certificacion registral que acredite la antigiedaglerida para el ingreso.

d) Memoria de actividades en la que se detallen eapreste los recursos
humanos de los que dispone la entidad (desglosaehgersonal voluntario,
contratado y base social) asi como su grado deamtaadion territorial en la
Comunidad Autonoma.

e) Memoria econémica de los tres ultimos afios en éacgnste, junto a las cuentas
anuales, el informe de auditoria o certificado dpdsito de las cuentas anuales
del Registro correspondiente. En caso de que lalaehtno esté obligada a
auditoria o depoésito en Registro, presentara losnbas aprobados en
Asamblea.

f) Ejemplares de las publicaciones del dltimo afio, casho documentos de
filiaciébn de socios, colaboradores, etc., direcaénpagina web o publicaciones
digitales de la entidad.

Dicha solicitud deberd venir respaldada con ell al@ al menos, dos
organizaciones miembros de la Asociacion siempezagienten con un minimo de un
afio de antigiiedad, que participen habitualmentel énncionamiento de la misma y
que aporten las razones que, a su juicio, justifieaincorporacion de la entidad a la
FAS. El aval tendra que ir acompafado de un infogque la entidad avalista presentara
en la Asamblea en la que se vote el ingreso detidagl solicitante.
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La mencionada solicitud sera presentada en la taeerd écnica de la FAS para
iniciar su oportuna tramitacion. En dicho acto seilitara a la solicitante la
documentacién siguiente:

a) Estatutos de la FAS.

b) Caddigo de Conducta de la CONGDE.

c) Organigrama de la FAS.

d) Directorio de las entidades integrantes.

e) Documentos explicativos de la FAS y su funcionataien

Art 3.- Valoracion de la candidatura presentada

En el plazo maximo de dos meses desde la presemtde la solicitud, la
comision responsable del Codigo de Conducta estuthadocumentacion aportada y
realizara las observaciones oportunas y requertosegue procedan a través de la
Secretaria Técnica. Una vez completado este pagwocedera a la realizacion de una
entrevista con la entidad solicitante a la quetiedi®l responsable de la entidad
solicitante y, por parte de la FAS, la Presidenle@eéSecretaria Técnica y la vocalia o
una persona miembro de la comisién antes mencionada

Posteriormente se elaborara un informe que seréleMa Comision Permanente
para su estudio y valoracion.

En caso de valoracion negativa de la solicitud, cegnunicara dicha
circunstancia a la entidad por escrito, otorgarsiiggrocede, un plazo maximo de un
mes para subsanar las deficiencias observadaso benceder esta posibilidad, o si las
deficiencias advertidas no son objeto de subsamamidel plazo indicado, la solicitud
sera rechazada, pudiendo presentar de nuevo suatmd al cabo de un afio.

Art 4.- Periodo de prueba

Si la Comisiébn Permanente estimara que la candaatwmple con los
requisitos minimos de ingreso, se procedera adewp de un periodo de prueba de un
afo durante el cual la entidad se integrara corpeoa sin voto en las Comisiones que
se le asignen. Con el mismo caracter asistiréAsdanblea General (en sesion ordinaria
o0 las extraordinarias que en su caso pudieranreets).

Una vez finalizado el periodo de prueba, la Camigtermanente elaborara un
informe técnico en el que se ponderara la impliaaale la entidad candidata, las
aportaciones realizadas y el trabajo desarroll&lodicho informe es negativo, se
desestimara su candidatura, previa audiencia defegado, que podra volver a
presentar su solicitud en el plazo previsto emtéddo anterior.

Art 5.- Expediente de admision provisional

En caso de que el informe de la Comision Permarferra favorable, se abrira
un expediente de admisién provisional en el queinsegrara la documentacion
presentada por la candidata en el momento iniasil,como los informes técnicos
elaborados por la Comision permanente.

Con carécter previo a la celebracion de la Asaamfeneral Ordinaria, y con
una antelaciéon minima de diez dias habiles, sdiraraitodas las entidades miembro de
la Asociacién un dossier informativo elaborado loBecretaria Técnica que contenga
los siguientes aspectos:

- Ficha-resumen de la entidad solicitante, en la spuelescriban las principales
caracteristicas de la misma.
- Sintesis de la actividad desarrollada duranterégbge de prueba.
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- Valoracién efectuada por la Comision Permanente lzase en los informes
técnicos emitidos.

Art. 6.- Admision de la entidad candidata

La incorporacion definitiva de la entidad solictrse producira en votacion
celebrada por la Asamblea General de entidadeassque no sea denegada por mas de
un tercio de la Asamblea, y las abstenciones no s&&s que la suma de positivos y
negativos. En este caso, se repetiria la votaciga tpmaria una decision por mayoria
simple. A dicha sesion asistirh la entidad iniohte con voz pero sin voto,
ausentandose de la misma en el momento de la éontddna vez celebrada la misma,
se le informara del resultado de ésta y, en casobtienerse la mayoria requerida,
pasara a incorporarse como entidad miembro de plerexho de la Asociacion.

De no alcanzarse la mayoria exigida, la organimac@licitante debera
someterse a un nuevo periodo de prueba de un afis ¢éérminos del art. 4 de este
Reglamento y someter su candidatura a la primeiarsde la Asamblea General que se
celebre a partir de ese momento. Si tampoco seviebdula mayoria requerida en esta
ocasion, el proceso se entendera finalizado, n@pdd presentar solicitud nuevamente
hasta que transcurran tres afios.

Seccidn 22: Deberes

Art. 7.- Deberes en relacién con las comisionegyupos de trabajo

De los derechos y deberes enunciados en el art&ule los Estatutos de la
Asociacion “Federacion Aragonesa de Solidaridad’, deber de participar en
comisiones de trabajo, se concreta en la sigurernaa:

Todas las organizaciones que pertenezcan a la FAStén en proceso de
incorporacion tienen la obligacion de participamanos en una comision (incluida la
Comision Permanente).

Ademas las entidades que tengan al menos una pecsmiratada en sede a
jornada completa deberan participar al menos enseganda comision o grupo de
trabajo.

Seccién 32; Procedimiento de pérdida de la cualidade entidad socia

Art. 8.- Renuncia voluntaria

Las entidades socias podran solicitar en cualgu@nento la baja voluntaria en
la Asociacion. Esta peticion se cursara por esgrise dirigird a la Presidencia de la
FAS, que la remitird a la Comisidbn Permanente maraconocimiento. De dicha
circunstancia se dara cuenta a la Asamblea Gesretalprimera sesion que se celebre.

Art 9.- Pérdida de las condiciones legalmente esti@idas

Si alguna de las entidades miembro de la Asociadéa de poseer los
requisitos establecidos por la legislacion viggrdea ser considerada como una ONG
de Desarrollo, dicha circunstancia sera apreciadafidio por la Comision Permanente
que, previa apertura de expediente informativo giencia del interesado, que podra
alegar lo que convenga a su derecho, emitira utarden que sera sometido a la
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Asamblea General, y que debera ser aprobado potedtss de las organizaciones
miembro presentes para dar de baja a dicha miembro.

Art 10.- Expulsién por motivos disciplinarios
Dicha expulsion sélo procederda cuando concurraunalglas siguientes
circunstancias:

a) Inobservancia de lo dispuesto en los EstatutoslaRegnto de Régimen Interno
y demas normas y acuerdos validamente adoptados.

b) Inasistencia injustificada a tres reuniones cortseaside la Asamblea General.

c) Inasistencia injustificada a todas las reunionescadmision durante el afio
anterior.

d) Incumplimiento de los compromisos adquiridos con Asociacion en el
desarrollo y participacion en las actividades dmiema.

e) Realizacion de actividades que comprometan graviemedrbuen nombre y las
actividades de la asociacion, o por arrogacion adeepresentatividad de la
misma.

f) Inobservancia del Codigo de Conducta de las ONBeasarrollo.

En todos estos supuestos, se valorard el gradontcionalidad, las
circunstancias y caracteristicas de la entittagravedad de la falta y la reincidencia en
la comision de la conducta para calificar la infiéo cometida.

Una vez verificada la existencia de dicha infragci@ Comision Permanente
acordara, por propia iniciativa o a peticiéon denimero de socios no inferior a tres, la
apertura de un expediente disciplinario. En tabcas creara al efecto una Comision de
Conflictos, integrada por la Presidencia, dos p&somiembro de la Comision
Permanente, siendo una de ellos la persona redperdm la Comision del Cadigo de
conducta de las ONG de Desarrollo, y dos entidadems elegidas por sorteo, una de
los cuales actuara como instructora.

Se daré traslado del pliego de cargos que serelables érganos directivos de
la entidad expedientada para que lo contesten@azs de quince dias habiles.

Transcurrido dicho plazo, la Comision de Confliciadoptara, en el plazo
maximo de un mes, uno de los siguientes acuerdos:

- El sobreseimiento del expediente.

- Considerar, en funcion de las circunstancias woantes, que la infraccion

cometida es de caracter leve, en cuyo caso la deresa realizard un

apercibimiento escrito a la entidad miembro afestad

- Elevar a la Asamblea General de Entidades Séeipsopuesta de expulsion,

que debera ser aprobada por dos tercios de la Asamb

En todo caso, la Comision de Conflictos se disdlvana vez votada su
propuesta en la Asamblea.

Art 11.- Suspension por impago

La Asamblea General podra acordar con el voto detelgios de las entidades
socias presentes la suspension del derecho daeleaquella entidad miembro que con
caracter reiterado e injustificado proceda al ingpdg las cuotas acordadas, durante dos
ejercicios continuados o tres con caracter altenmain plazo de cinco afos, siendo
levantada dicha suspension cuando se solventel@hitos.
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Seccidn 42, De la sucesion en la condicion de eatidniembro

Art 12.- Sucesién en la condicion de entidad miembr

La condicion de entidad miembro es intransferiBle.consecuencia, en caso de
fusién o absorcion o segregacion de una organizaaciigrada en la Asociacién, la
entidad resultante se vera obligada a solicitanaevo su admisién en los términos
previstos en los art 1 a 7 de este Reglamento.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS
Seccion 12: Asamblea General

Art. 13.- Celebracién de sesiones

La Presidencia se encargara de dirigir los debatesntener el orden en los
mismos. Asimismo, podra intervenir en cualquier ranta para hacer las aclaraciones
que estime pertinentes sobre los asuntos queé&edsbatiendo.

Art 14.- Votaciones

Las votaciones podran ser ordinarias, nominalescyetas. Son ordinarias las
gue se manifiestan por signos convencionales ddiasento (por ejemplo, la mano
alzada). Son nominales las que se realizan ponatddlamamiento de los asistentes,
que expresan de viva voz el sentido de su voto.skasetas son las que se realizan
depositando cada miembro una papeleta con el sethticdu voto en una urna o bolsa,
tras ser llamado por la Presidencia.

Por lo general, las votaciones seran ordinaridsp sgue la Asamblea decida,
por mayoria simple, la nominal. La votacion ser&ret@a en el supuesto de
nombramiento o destitucibn de personas, asi comma pa expulsion de las
organizaciones miembro y cuando lo decida la Asaalplor mayoria simple de los
presentes.

Las votaciones, una vez iniciadas, no podran umapirse. A efectos de la
votacion correspondiente, se entiende que se mbstilas entidades miembro que,
estando presentes en la Asamblea, se ausentememeinto de la votacion.

Art 15.- Actas

De todas las sesiones celebradas se levantaré&éspondiente acta, que debera
ser elaborada por la Secretaria y visada por Isidemrgcia. En ella se haran constar las
circunstancias mas relevantes de la sesion: lugaha y hora (de comienzo y
terminacion), asistentes, su caracter ordinarigtaerdinario, los asuntos debatidos de
manera sucinta con la expresion del voto de lcteadies y los acuerdos adoptados, asi
como aquellas incidencias que sean dignas de eeliev

Una vez elaborada el acta, debera ser aprobada siguiente sesion que se
celebre, previa lectura si no ha sido distribuida anterioridad. Se hara constar en el
acta de dicha sesion la aprobacion del acta dedi@rs anterior, cuestion que deberéa
figurar en el primer punto del correspondiente @rdel dia.

Todas las actas validamente aprobadas deberanpdamacse por orden
cronoldgico al Libro de Actas que se depositarfaedecretaria Técnica de la FAS.
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Seccidn 22: Comisidon Permanente

Art 16- Disposiciones comunes a la provision de pst®s en la Comisién
Permanente )
ARTICULO PENDIENTE DE APROBACION EN ASAMBLEA

Art 17.- Destitucion

Cualquiera de las personas miembro de la ComRemanente sera destituida
cuando haya sido condenada mediante sentenciaajuiiime por delitos de cohecho,
malversacion, fraude, delitos contra la Haciendalial y la Seguridad Social, delitos
contra los derechos de las personas trabajadoresntoa la proteccion del medio
ambiente. Dicha destitucion se efectuara en Asamn@leneral constituida al efecto,
procediéndose al nombramiento del miembro que kitgya de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos y en el presente Reglamen

Igualmente, la Asamblea General podra procedeiclaaddestitucion cuando
aprecie conducta dolosa o gravemente negligenia defensa de los intereses de la
FAS. Dicha circunstancia requerira la aperturaxgediente informativo por parte de la
Comision Permanente, analogo al establecido erntiell 9 de este Reglamento. La
sustitucion del cargo cesado se realizard en tosrtés previstos en el parrafo anterior.

Art 18.- Aplicacion de las normas de la Asamblea Geral
Las reglas y requisitos generales relativos a tev@catoria y desarrollo de las
sesiones de la Asamblea General seran aplicaliesam a la Comisién Permanente.

Seccién 32, De las Comisiones y los grupos de tadp

Art 19- Creacion y disolucion. Naturaleza

Corresponde a la Asamblea General, a propuestaisixa@l de la Comision
Permanente, la creacion y disolucion de comisiasgecificas sobre algunas de las
areas de actividad de la asociacion de conformigado establecido en el art 4 de los
Estatutos.

Su naturaleza es la de érganos sin atribucionasafiess, salvo en los asuntos
que expresamente se les deleguen, que tienen cosiom el estudio de los asuntos que
deban ser tratados en la Asamblea General.

Art 20- Clases: comisiones y grupos de trabajo

Podran crearse comisiones de caracter permangnigos de trabajo.

Son comisiones de caracter permanente las que rsitagen con caracter
estable, de conformidad con el acuerdo de cread®ia Asamblea General, y que
comprenderan areas de actividad homogéneas y qunesssceptibles de una gestién
eficaz.

Los grupos de trabajo se constituyen sobre unt@astoncreto, que por sus
caracteristicas peculiares precisen de esta astau@e constituyen por decision de la
Comisién Permanente, dando cuenta a la Asamblear@ely se extinguen una vez
cumplido su cometido especifico.

Art 21- Composicion

Podran formar parte de dichas comisiones las argeiones miembro que
realicen actividades propias de la respectiva ddmisCada organizacion contara con
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una Unica persona representante en la comisiémpesjnicio de la presencia en sus
trabajos y reuniones de otras personas miembroaderdanizacion como equipo
técnico. Una organizacién miembro podra formaredé varias comisiones.

Se fija un nimero minimo de tres personas en umasgm.

Art. 22- Régimen de funcionamiento.

Las comisiones gozan de autonomia en lo concéeniah funcionamiento
interno, organizacion, periodicidad de las reunsoyemétodos de trabajo, si bien
deberan dar cuenta de sus actividades a la Vodalida Comisibn Permanente
responsable de dicha comision o a la Presidencita d&sociacion cuando ésta lo
requiera expresamente.

CAPITULO Ill: DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 23.- Aceptacidn de herencias

Para la aceptacion de las herencias se realiza@tercaso a beneficio de inventario y
gue cualquier adquisicién a titulo gratuito, svdlee aparejada carga o condicion, sélo
sera aceptada cuando el valor del gravamen noesapealor de lo que se adquiera.

CAPITULO IV: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIME N
INTERNO

Art. 24- De la reforma del Reglamento de Régimen terno

El Reglamento de Régimen Interno se podra refomsanismo con caracter
total o parcial por iniciativa de la Comision Peneate o de un tercio de las
organizaciones miembro de la Asociacion.

La aprobacion de la reforma requerira el voto fable de dos tercios de las
organizaciones miembro presentes en la Asamblear@enonvocada al efecto.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento de Régimen Interno entrara en \agalia siguiente de su
aprobacion por la sesién de la Asamblea Generabala expresamente para ello,
debiendo quedar depositado un ejemplar del misméaeSecretaria Técnica de la
Asociacion

Fdo. Ceren Gergeroglu Akgul VOBC M2 Jesls Sanjo&qnin
Secretaria Presidenta
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