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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacion, naturaleza y régimen juidico.

Bajo la forma juridica de asociacion, la Asociacibaderacion Aragonesa
de Solidaridad” (en anagrama FAS) se regira pdrela Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Es una asociacion, sin animo de lucro, de duraangiefinida, con
personalidad juridica propia para la realizaciéouynplimiento de sus fines y
objetivos, y plena capacidad juridica y de obrardigndo en consecuencia
realizar cuanto sea necesario para la consecueifmsdnismos, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

La Asociacion, se regira por los presentes Estatyior el Reglamento de
Régimen Interno y por los acuerdos validamente tadiog por sus érganos en las
esferas de sus respectivas competencias.

Articulo 2°.- De la finalidad y principios inspiradores.

La Asociacion tiene como finalidad la solidaridaxh dos pueblos de los
paises del Sur, en todos los niveles, la que Bewacabo mediante la accion
conjunta y coordinada de las organizaciones norgab@ntales que posean el
mismo fin especifico.

En el cumplimiento de esta finalidad bésica, la odstidén pretende
constituirse en punto de referencia e interlocutédlido entre la sociedad
aragonesa y las administraciones publicas en raatercooperaciéon al desarrollo.

La Asociacién entiende gue la solidaridad es unmeedsion fundamental a
potenciar entre los pueblos de un mundo cada déadesigual pero a la vez, mas
interdependiente.

Cuando la solidaridad se concreta en cooperacidesalrrollo, esta ha de
entenderse como el proceso que, desde el integitmsdoropios paises, conduce a
la plena realizacién de las potencialidades depleblos del Sur, con el fin de
lograr su independencia cultural, econémica, @aliyi social.

Articulo 3°.- Principios inspiradores de la coordiracion interna.

Seran en todo momento principios inspiradores deséiacion:

a) la plena autonomia de las organizaciones peitaries a la Asociacion
en el ambito de sus actuaciones.

b) la potenciacion de los programas y actividadesada organizacion
miembro.

c) la promocion y defensa comun y unitaria anteet®s (organismos
internacionales, administraciones publicas y s@dedvil) de la solidaridad con
los pueblos del Sur.



Articulo 4°.- Objetivos y actividades.

Constituyen objetivos y actividades de la Asociacié

a) Colaborar en el incremento y mejora de la sotdd internacional, ya
sea en la realizacion de proyectos comunes eneastspa los intereses de los
pueblos del Sur -esforzandose en evitar dependengiaen la formacion de la
conciencia ciudadana sobre estos temas.

b) Estudiar cuestiones de interés comun y propatefgnder y llevar a
cabo acciones coordinadas dirigidas a la opinidligal} a las fuerzas sociales y
politicas, a las .instancias nacionales y a las iAdtnaciones del Estado,
Comunidades Autbnomas y Entidades Locales.

c) Coordinar esfuerzos en orden a obtener recimswgnos y materiales
para realizar actividades de cooperacion al ddgagreolidaridad.

d) Promover, a juicio de la Asamblea General, lastitucion de las
comisiones que se consideren oportunas para laecarién de los fines
anteriormente citados. De la misma manera, dichanistones podran ser
suprimidas, refundidas o convertidas en grupos rdbajo en los términos
previstos en los presentes Estatutos

Articulo 5°.- Domicilio y ambito de actuacion.

La Asociacion tiene su sede social en Zaragozke bayor, 34-36, 1° G.
La Asamblea General podra, no obstante, trasladatro lugar dentro de la
Comunidad Auténoma de Aragon, correspondiendo @dmision Permanente
establecer cuantas dependencias considere ade@adas mejor cumplimiento
de sus fines y desarrollo de sus actividades.

Su ambito de actuacion comprende el territorio de Comunidad
Autonoma de Aragon, sin perjuicio de su participacd cooperacion con otras
federaciones, asociaciones y entidades, publipgvadas, aun de distinto &mbito
territorial.

TITULO Il
INTEGRANTES DE LA ASOCIACION
Articulo 6°.- De las entidades socias

Las entidades integrantes de la Asociacion formpedte de la misma en
calidad de entidades socias o colaboradoras

Podran ostentar la condicién de socias de la Asidciaen igualdad de
derechos y deberes, cualesquiera Organizacionégsuliernamentales, sin animo
de lucro, que rednan las siguientes circunstancias:



1.- Que sus fines y objetivos coincidan con losad&sociacion.

2.- Que se hallen legalmente reconocidas y vengssarwbllando su
actividad en alguna de las areas contempladases estatutos.

3.- Que carezcan de vinculacion institucional uaarga con cualquier
Administracion.

4.-Que cuenten con una base social significaticanyuna infraestructura
y organizacion propias que garanticen la contirdiide la organizacion y de sus
proyectos, asi como del cumplimiento de los compos institucionales y
financieros exigidos por la pertenencia y accioteda Asociacion “Federacion
Aragonesa de Solidaridad”.

5.- Que, con independencia de su ideologia soméfiosa o politica
especificas, garanticen en sus programas y achescil caracter universal de la
cooperacion y la solidaridad, la no discriminaciéhrespeto al contenido de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos deNi&ciones Unidas y se
hallen desprovistos de cualquier forma de prosgiibi.

6.-Aceptacion explicita y por escrito del CédigoCenducta.

Articulo 7°.- De la admision.

El procedimiento de admision se iniciara medianddicisud escrita
dirigida a la Presidencia, que formulara la Orgaciin que desea formar parte de
la Asociacion, en el cual se contendra la aceptaeiXpresa de los presentes
Estatutos.

Dicha solicitud debera contar con el respaldo de awembros de la
Asociacion, que formen parte de la misma con un@igdad de, al menos un
afno.

La Comision Permanente conocerd la solicitud foadaly, a la vista de
los Estatutos de la Organizacion solicitante debaf#te legalizados, la memoria
de actividades, la memoria contable, los nombrdagipersonas responsables de
la organizacion y otras circunstancias concurrenteordara por mayoria
proponer a la primera Asamblea General de entidadeiss que se celebre, la
admisioén solicitada.

La condicién de entidad socia es intransferible.cBnsecuencia, en caso
de fusién, absorcibn o segregacion de una orgddizamtegrada en la
Asociacion, la entidad resultante se vera obligadalicitar de nuevo su admision
en los términos previstos en el presente articulo.



Articulo 8°.- Derechos y deberes de las entidadescias.

A todas las entidades socias de la Asociacion sporeden los siguientes:

A) Derechos:

a) Participar en las actividades de la Asociacion.

b) Usar y disfrutar de los bienes de la Asociacaé®i,como los derechos y
ventajas que pueda poseer, en el marco de sugdadi#e y con sujecion a los

criterios que se hallen establecidos.

c) Asistir con voz y voto a las reuniones de la mskea General y
participar real y efectivamente en la marcha d&slaciacion.

d) Ser elegida para el desempefio de cargos.

e) Solicitar en todo momento a la Comision Permenearformacion de
las actividades cuya realizacion se acuerde, mrlasicon instituciones publicas y
demas entidades, estado econdémico financiero éesdaiacion y cuantos otros
aspectos sean de interés para las organizacioneadss.

f) Acceder a los libros y documentacién de la Agoién.

g) Separarse voluntariamente de la Asociacion ealqaier momento,
siendo obligatorio que se encuentre al corrientgago de las cuotas que se
hayan acordado estatutariamente.

h) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asidei cuando sean
contrarios a la ley o a los presentes Estatutos.

B) Deberes:

a) La observancia de lo dispuesto en estos EssatiReglamento de
Régimen Interno y demés normas y acuerdos validenagloptados.

b) Asistir y participar en las Asambleas Genergles las comisiones de
acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca

c) Abonar las cuotas acordadas en Asamblea General.

d) Cumplir los compromisos adquiridos con la Asoidia en el desarrollo
y participacion en las actividades de la misma.

e) Contribuir al conocimiento de los fines y aatades de la Asociacion
en la sociedad.



Articulo 9°.- Pérdida y suspension de la condiciéde entidad socia.
La pérdida de la condicion de organizacion sogcidrie lugar:

a) Por renuncia voluntaria a seguir siéndolo.

b) Por pérdida de las condiciones legales exigidaa serlo.

¢) Por motivos disciplinarios.

d) Por incumplimiento de lo previsto en las letegs b), ¢) y d) del
apartado B del articulo anterior.

e) Por la realizacion de actividades que compromgtavemente el buen
nombre y las actividades de la Asociacion, o porogacion de la
representatividad de la misma.

En los supuestos contemplados en las dos ultintess [éa Comision
Permanente acordard, bien por propia iniciativen lai peticion de un nimero de
organizaciones socias no inferior a tres, la apede expediente disciplinario, en
el que se dara traslado del pliego de cargos adiganos directivos de la
Organizacion expedientada para que lo contesteh@azo de quince dias.

Recibidos los descargos o transcurrido dicho pldao Comision
Permanente acordara sobreseer el expediente a elédaaAsamblea General de
entidades socias la propuesta de expulsion a fqudeacuerde lo procedente.

Asimismo podra acordar la suspension del derechmtbeen la Asamblea
General a aquella Organizacion miembro que reitgemdnjustificadamente no
esté al corriente del pago de las cuotas acordBiEsa suspension sera levantada
cuando se solventen los débitos.

En todo caso, permanecera vigente y podra serdaxjpr la Asociacion
la responsabilidad por obligaciones pendientes deganizacion socia excluida.

Articulo 10°.- De las personas y entidades colabataras.

Podran formar parte de la Asociacion en su condici@ miembros
colaboradores y colaboradoras, bien para una dathvioncreta, bien con caracter
continuado, aquellas personas o instituciones qusypexperiencia, dedicacion a
actividades similares a las de la Asociacion u sotnootivos, se considere
conveniente su participacion y asi lo soliciten.

La Comision Permanente dispondra con caracter giomal su admision,
gue debera ser ratificada por la primera Asamble@e@l que se celebre.

Dichas personas o instituciones colaboradoras &endterecho de
asistencia a las Asambleas Generales, asi comdlaaggae ésta determine en
atencion al tipo de colaboraciéon prestada y, emquoier caso, el de informacién
adecuada de las actividades implicadas.



TITULO Il
ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 11°.- Organos.

Son 6rganos de gobierno de la Asociacién: la Aseml@eneral y la
Comision Permanente.

SECCION 12: ASAMBLEA GENERAL DE ENTIDADES SOCIAS
Articulo 12°.- Composicion.

La Asamblea General de Entidades Socias es el @ggremo de
decision de la Asociacion, integrada por la totalidde los miembros
asociados de la misma, en igualdad de derechobegraiepara garantizar
el funcionamiento democratico y el pluralismo deAkociacion a nivel
interno, y que adoptara sus acuerdos por el régaeemayorias previsto
en los presentes Estatutos.

Las unidades territoriales participaran tambiétaemisma con voz
y voto.

La competencia de la Asamblea General recaera &shsgguientes
materias:

- Aprobacién de balance y cuenta de resultados, mandet ejercicio y
presupuesto anual y sus modificaciones.

- Aprobacién de las lineas generales de actuacidanifigiiciones
estratégicas y planes anuales.

- Adopcién de nuevas entidades miembro.

- Eleccion y destitucion de la Presidencia y demasmhros de la Comision
Permanente y renovaciones.

- Control y fiscalizacion de la actuacion de la CaémsPermanente

- Velar por el buen funcionamiento de la asociacion.

- Modificacion de los Estatutos.

- Aprobacion y modificacion del Reglamento de Régirimarno.

- Creacion y disolucion de las comisiones y de ladades territoriales

- Creacion y disolucion de otras unidades organicae ge estimen
convenientes para el funcionamiento de la FAS.

- Aprobacién de la propuesta de expulsion de unaahtmmiembro por
motivos disciplinarios.

- Resolucion de conflictos de competencia, positivasegativos, entre los
distintos 6rganos de la Asociacion cuando no seanpetencia de la
Comisién Permanente.

- Aprobacién de convenios de colaboracidon con otrascikaciones de
naturaleza similar a la FAS.

- Acuerdos de integracion en coordinadoras o plateer

- Disolucién de la Asociacion.

- Cualquier otra atribuida por la ley o los Estatutos



Articulo 13°.- Representacion de las entidades sasi y derecho de
voto.

Cada entidad asociada participarda en las Asambléamnerales
representada por una persona que forme parte degano directivo, debiendo
acreditar suficientemente su designacién para ital el mismo modo se
procedera en lo concerniente a las unidades teatés.

Cada entidad miembro asociada de la Asociaciordg caidad territorial
dispondran de un solo voto, sin que pueda deleganlootra organizacion
miembro.

Articulo 14°.- Clases.

La Asamblea General de Entidades Socias podrarseunbn caracter
ordinario y extraordinario.

La Asamblea se reunira con caracter ordinario @zaaVl afio, en una fecha
anterior al 31 de mayo, para aprobar, entre otmstas sometidos a su
consideracion: el balance, las cuentas y la mendatiafio anterior, asi como los
presupuestos y el plan de actividades de la Asocigrara el afio en curso.

La Asamblea General se reunira con caracter exireoio siempre que lo
estime conveniente la Comision Permanente o lgitsili las entidades socias en
namero y de acuerdo con el procedimiento reguladelerticulo 15° de estos
Estatutos.

Sera necesaria la convocatoria con caracter egtreoio de la Asamblea
General de Entidades Socias para la adopcion desifpsentes acuerdos:
nombramiento y cese de los miembros de la ComB&manente, modificacion
de estatutos, adquisicion y enajenacion de bienesigbles, constitucion de
confederaciones e integracion en ellas, solicited déclaracion de utilidad
publica, expulsion de entidades socias y disolud®ta Asociacion.

Articulo 15°.- De la convocatoria.

Las Asambleas Generales ordinarias serdn convogaal Comision
Permanente con una antelacion minima de 15 diasfacha fijada para su
celebracién, mediante comunicacion escrita dirigatl@omicilio social de sus
entidades socias, segun conste registrado enrel déEntidades Socias.

En dicha comunicacion se contendra la fecha, horlugar de su
celebracién, el orden del dia y, en su caso, ua&xt de aquellos acuerdos que
se pretendan adoptar. Asimismo, se hara constdeclda sefialada para su
celebracién, en su caso, en segunda convocatetigerdlo mediar entre ambas
un tiempo no superior a media hora.

Las Asambleas Generales extraordinarias podrarc@erocadas por la
Comision Permanente o a iniciativa de las entidatesas que representen al
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menos un 15% de las componentes de la AsociacidntaEsupuesto, éstas

dirigiran un escrito a la Comisién Permanente, dieinente suscrito por todas

ellas, solicitando la celebracion y exponiendodsantos sobre los que interesa
su consideracion.

Recibida la solicitud, la Comisibn Permanente d&beronvocar
inexcusablemente la correspondiente Asamblea plaeb maximo de 15 dias y
segun el procedimiento regulado anteriormente. fEm @aso podra incurrir en
responsabilidad.

Articulo 16°.- De la celebracion y adopcion de acuodos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias comaaxiinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatorianda concurran a ellas,
presentes o representados, la mayoria dergigadessocias, entendiendo por tal
la asistencia de, al menos, una proporcién de tadnmas uno de las mismas. En
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nudeerrganizaciones miembro
concurrentes.

En el dia y hora sefialados se procedera a deeldierta la sesion por la
Presidencia de la Comision Permanente que lo setdde caso de la Asamblea,
iniciando seguidamente la Secretaria de la ComBEmnmanente, que actuard en
funciones de secretaria de la Asamblea, el recudatdos asistentes y de
alcanzarse el quorum exigido, se tendré por vakshenconstituida la misma y se
iniciara la consideracion de los asuntos del odtiria a tratar.

De no hallarse presentes los citados cargos, |@gAsamblea procedera
a elegirlos de entre las organizaciones asociaisieates.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvios casos que
reglamentariamente se establezcan. En cualquies sasrequerird el voto
afirmativo de dos tercios de las organizacionesmbie presentes cuando se
refieran a la reforma de los Estatutos, aprobagidaforma de Reglamento de
Régimen Interno, la disposicion o enajenacion dends, la expulsion de
entidades socias y la disolucién de la Asociacion.

SECCION 22: LA COMISION PERMANENTE
Articulo 17°.- Funciones.

La Comision Permanente es el 6rgano encargado deayekdion,
administracion y direccion de la Asociacidon, adogta cuantas decisiones
considere oportunas para el cumplimiento de lassfole la misma y actuando con
sometimiento al control de la Asamblea General.

Estara integrada por la Presidencia, la Vicepreside la Secretaria, la
Tesoreria y las Vocalias que se designen.



En especial, seran funciones de la Comision Pemtanen el ambito
interno de la Asociacion:

1.- Velar por el cumplimiento de los fines y objes de la Asociacion en
la realizacion de sus actividades.

2.- Coordinar las actuaciones y decisiones quagcderdo con lo regulado
en el Reglamento de Régimen Interno o lo dispyastda Comision Permanente,
realicen o adopten las comisiones o las personegadas de llevar a cabo el
plan de actividades.

3.- Adoptar en ultima instancia las decisiones cuesidere oportunas en
relacion con las actuaciones de las comisiones.

4.- Proponer con caracter exclusivo la creacionigpldcion de las
comisiones, las unidades territoriales y las uredamrganicas que se consideren
convenientes para el buen funcionamiento de la FAS.

5.- Creacion y disolucién de grupos de trabajo pamaetidos especificos.

6.- Adoptar los acuerdos que se estimen oportungsnvenientes en
relacion con el personal contratado por la Asogiaci

7.- Elaboracion del Plan Estratégico y del Diregtara su elevacion a la
Asamblea General.

8.- Elevar a la Asamblea General para su aprofda propuesta de
reforma de los Estatutos y del Reglamento de Réyinterno.

9.- Proponer a la Asamblea General el ejerciciacgones judiciales y
administrativas cuando asi lo requieran los ine=reke la Asociacion.

10.- Actos relacionados con la gestién econémidesmoniendo gastos de
acuerdo al presupuesto aprobado en Asamblea General

11.- En caso de urgencia o necesidad, realizanta@siaactuaciones
considere convenientes para la defensa de loegaterde la Asociacion, dando
cuenta de las mismas en la primera sesion de lmsa General que se celebre
con posterioridad.

La Comision Permanente podra delegar en sus mient@t@rminadas areas de
su responsabilidad, tanto a nivel interno como fasaelaciones de la Asociacion
con otras entidades e instituciones y, en espeaakribir a alguno o varios de
sus miembros la correspondiente comision, de cuyacidnamiento sera

responsable ante aquélla.

Articulo 18.- De los miembros.
La Comision Permanente estarA compuesta por un rolde cargos,

elegidos en la correspondiente Asamblea Generadfanor a cinco ni superior a
once.
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A tal fin, en la correspondiente Asamblea Genegdacorganizacion
miembro asociada propondra hasta cinco personata caa de ellas en
representacion de una Organizacion asociada, pdesempefo de los cargos de
la Comisién Permanente, las cuales se incluirannenlista. Resultaran elegidas
para desempefar los cargos vacantes aquellas ¢elegab mayor numero de
votos.

Asimismo cada unidad territorial propondra el noendbe una persona para
el cargo de vocal que la represente, a efectosudaegscion por la Asamblea
General.

La Comision Permanente desempefiard su mandataacécter gratuito y
por plazo de tres afos, pudiendo ser reelegidoseepussentantes, si bien ninguna
persona podra permanecer en el cargo de formaininipida mas de seis afios.
La renovacion de sus miembros se llevara a cabmapaente: por mitad, de ser
par el nUmero de sus miembros, o por mitad porctefn otro caso.

Para ser miembro de la Comision Permanente seerequer mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles gstar incurso en causa de
incompatibilidad legal. Las personas integranteslaerComision Permanente
estaran sujetas en el desempefio de sus funcior&girakn de responsabilidades
que determine la legislacion vigente

De producirse alguna vacante antes de la expiraddsu mandato por
razones de fallecimiento, dimision, inasistenciterada e injustificada, privacion
de la representatividad por parte de su organimaciGcualesquiera otras que
afecten a la continuidad en el cargo, se procegl@@nvocar Asamblea General
Extraordinaria en el mas breve plazo de tiempo hespara proceder a la
sustitucion de las vacantes existentes.

Articulo 19°.- De las reuniones de la Comisién Peramente.

La Comision Permanente se reunira con caractedarguperiédico al
menos una vez al mes, pudiendo hacerlo cuantas \@@stime conveniente la
Presidencia o la mitad, al menos, de sus cargos.

Las reuniones, que seran convocadas por la Pregdeom una antelacion
minima de 24 horas, se consideraran validamentstitidas cuando asistan al
menos la mitad de sus cargos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple dedagps asistentes,
ostentado la Presidencia, para caso de empatedvmb@nte.

La Comision Permanente podra convocar a sus sasianeualquier
persona que tenga por conveniente, a fin de sarasidos temas que se soliciten,
por su especial conocimiento de los temas a deljmitenezca o no a una
organizacién miembro asociada.
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Articulo 20.- Funciones de la Presidencia.
Corresponden a la Presidencia las siguientes foesio

a) Representar a la Asociacion, en juicio y fueraél] ante cualesquiera
personas fisicas o juridicas, ya sean publicasvagas.

b) Concertar en nombre de la Asociacion todo tipaadtos y contratos,
suscribiendo cuantos documentos, publicos o prejagkan necesarios.

c) Presidir las Asambleas Generales de EntidademsSg la Comisién
Permanente, velar por el cumplimiento de los a@seda las mismas y convocar
sus reuniones, estableciendo el orden del dia elseapdo la participacion en los
debates.

d) Velar por el cumplimiento del espiritu y contimide los Estatutos de la
Asociacion y la adecuacion a los mismos de lasidaties que se emprendan.

e) Realizar el seguimiento del funcionamiento yivatdades de las
comisiones e impulsar cuantas iniciativas pueddanaar en el cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

f) Firmar por si mismo o conjuntamente con la Saci& o la Tesoreria, en
Su caso, cuantos documentos sean legal o estaiméante pertinentes.

g) y en general, cuantas facultades correspondata a&omision
Permanente y no se hallen atribuidas a otros mesnde la misma.
Articulo 21.- Funciones de la Vicepresidencia.
La Vicepresidencia sustituira a la Presidenciaoersiguientes casos:
- Ausencia.
- Incapacidad fisica o juridica.
- Renuncia.
- Fallecimiento.
Asimismo, le asistira en el ejercicio de sus fune®y en aquéllas otras que se
le deleguen especificamente.
Articulo 22°.- Funciones de la Secretaria.
Corresponde a la Secretaria:
a) Levantar acta de las reuniones de la Asamblear@ley de la Comision

Permanente, estampando su firma con el Visto Bdera Presidencia, y expedir
las certificaciones de las mismas y de la res@mtementacion social.
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b) Informar de la adecuacién de los acuerdos quadepten, a los
Estatutos y demas normas de la Asociacion.

c) Llevar y custodiar los libros de la Asociaciotaycorrespondencia de la
misma.

d) Preparar el borrador de la memoria anual deidaties, que presentara
a la Comision Permanente, para su aprobacion ggsdenblea General.

Articulo 23°.- Funciones de la Tesoreria.

Corresponde a la Tesoreria:

a) Llevar los libros de cuentas de la Asociaciola yontabilidad de la
misma y confeccionar los proyectos de presupugstos balances de ingresos y
gastos.

b) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociagidgestionar su
inversion, de acuerdo con lo que determine la CGomiBermanente.

c) Ejecutar los cobros y pagos autorizados pordmi€ion Permanente,
firmando juntamente con la Presidencia o persona @omisibn Permanente en
quien delegue, los documentos de pago y disposid@nlos fondos de la
Asociacion.

d) Informar a la Comision Permanente, cuantas veeele requiera, del
estado de cuentas y del cumplimiento de los presips aprobados.

e) Supervisar la recepcion de ayudas, subvencigngsmas fondos y
cuidar que se destinen a los fines sociales.

f) Y, en definitiva, realizar cuanto estime necesgara el buen orden y
gestion de las finanzas de la Asociacion.

TITULO IV
DE LAS UNIDADES TERRITORIALES Y DE LAS COMISIONES
Articulo 24°.- De las unidades territoriales.

Previo acuerdo de la Asamblea General podran toinsé unidades
territoriales de la Asociacion en cualquiera de gesvincias de la Comunidad
Autonoma de Aragon en que estén implantadas urmmide tres organizaciones
miembro de la misma.

Son funciones de las unidades territoriales lastbfu y realizacion de
proyectos, campaifias e iniciativas promovidas pdaksiaciacion o por la propia
unidad territorial, si bien en este caso deberd&acocon la aprobacion de la
Comision Permanente o, de considerarlo ésta opmridenla Asamblea General.
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La unidad territorial se dotard de un equipo derdioacion, entre cuyos
miembros se elegira al representante de la mistedaAsamblea General.

Articulo 25.- De las comisiones y los grupos de tajo

La Asociacion, de conformidad con lo indicado enagiculo 42 de estos
Estatutos, podra constituir comisiones especifisalsre alguna de las é&reas
establecidas o que se acuerde establecer.

Podran formar parte de dichas comisiones las argeiones miembro que
realicen actividades propias de la respectiva Gémi€ada organizacion contara
con un unico representante en la comision, siruésj de la presencia en sus
trabajos y reuniones de otras personas miembrés alganizacion como equipo
técnico. Una organizaciéon miembro podra formarepdé varias comisiones.

Las comisiones gozan de autonomia en lo conceenighfuncionamiento
interno, organizacion, periodicidad de las reursopenétodos de trabajo, si bien
deberan dar cuenta de sus actividades a la vodalia comisiéon Permanente
responsable de dicha Comision o a la Presidendi Algociacion.

En la definicién de sus lineas de trabajo y prog@én de actividades que
debera realizar anualmente, se ajustara al plaactieidades de la Asociacion
aprobado en Asamblea General, asi como a las riie=ctde los 6rganos de la
Asociacion, evitando duplicidades con las de atmasisiones.

Oportunamente, se podra acordar, por razones delagigio eficacia, la
creacion por la Comisién Permanente o la Asambkyze@l de grupos de trabajo
para la gestion de areas especificas.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- Del Patrimonio y el Presupuesto.

La Asociacion se constituye con un patrimonio fuiolsal de 25.000
pesetas (150,25 euros), aportadas en partes igpatelas entidades miembro
fundadoras.

La Asociacién podra adquirir cuantos bienes comsidenvenientes para
el mejor cumplimiento de sus fines y objetivos.

El presupuesto de la Asociacion se redactara der@mucon criterios
contables adecuados y con la debida claridad pagpgeda ser entendido por
todos sus miembros. En todo caso, la Asociacioergbsa, en el desempefio de
su gestién patrimonial, las obligaciones documestal contables que sean
legalmente exigibles. El cierre del ejercicio ppasestario tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.
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Hasta tanto se apruebe el presupuesto del ejercioicespondiente
quedara prorrogado el del ejercicio anterior endocerniente a gastos generales
ordinarios y periédicos.

Articulo 27.- De los recursos de la Asociacion.

Los recursos de la Asociacion son:

a) Las cuotas ordinarias de las entidades soclas gxtraordinarias que
puedan establecerse.

b) Las aportaciones voluntarias de las entidadegaso

c) Las donaciones, ayudas y demas aportacionetila gratuito que
puedan efectuar particulares, entidades u orgasismo

d) Las subvenciones y demas contribuciones otosgpdea la realizacion
de las actividades programadas por la Asociacion.

e) Los ingresos que puedan obtenerse productssdectavidades llevadas
a cabo por la Asociacion que se aplicaran exclusavde al cumplimiento de los
fines sociales.

TITULO VI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 28.- Causas.

La Asociacién se disolvera por voluntad de lasdawtés socias expresada
en Asamblea General Extraordinaria, con el quorkigiao en el articulo 16° de
estos Estatutos, y por las demas causas estalsleridas leyes.

Articulo 29.- Destino de los bienes de la Asociacio

Acordada la disolucién, la Asamblea General degidirdestino que habra
de darse al patrimonio de la Asociaciéon y nombrara Comision Liquidadora
que se ocupe de llevar a efecto las operacionéguidacion. De no establecerse
otra cosa, actuard en tal funcion la ultima Comistérmanente.

Una vez liguidadas las obligaciones pendientespletante se entregara a
la entidad publica o privada que, en el ambito cteaxion de la Asociacion, se
hubiera caracterizado de forma destacada por lsajoran favor de la solidaridad
con los pueblos del Sur. De existir algun bien iable se destinara por ministerio
de la Ley al Centro Benéfico que se acuerde pGolaision Liquidadora.

Ninguna entidad socia podra percibir bien patrirabralguno de la
Asociacion.
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TITULO VII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Art 30- De la reforma de los Estatutos

La reforma de los Estatutos, con caracter totaroigl, se podra realizar a
iniciativa de la Comisién Permanente o de un tedeidas entidades miembro de
la Asociacion, debiendo remitirse el texto resuttamlas entidades integrantes de
la FAS con una antelacion minima de un mes a kbcation de la Asamblea
General convocada al efecto.

Una vez aprobada la reforma por mayoria de dosioserde las
organizaciones socias presentes, se enviara uradgimdamente validada de los
Estatutos modificados al Registro de Asociacionles afectos oportunos.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- La primera renovaciéon de la Comisién Permanentdréefugar

transcurridos dos afios desde el nombramiento ganteera, procediéndose a la
renovacion de la mitad de la mitad de sus miempeigesto al tercer afio.

DILIGENCIA
Unica.- Los presentes Estatutos han quedado redactadds doeclusion

de las modificaciones acordadas en la Asamblear@eBgtraordinaria de fecha
24 de mayo de 2012.

Fdo. Ceren Gergeroglu Akgul V°B° M2 Jesus Sanjodgnin
Secretaria Presidenta
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